Zalgcznik do Zarzadzenia Nr 14/2022 z dnia
16.05.2022 r.

Wewnetrzna Procedura Antymobbingowa i Antydyskryminacyjnej w
Samodzielnym Publicznym Zakladzie Opieki Zdrowotnej
Sanatorium Uzdrowiskowym Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i
Administracji "ORION” w Ciechocinku.

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

1. Procedura okresla zasady zapobiegania i przeciwdziatania zrachowaniom niepozadanym,
noszacych znamiona mobbingu/dyskryminacji oraz tryb postegpowania w przypadku
podejrzenia wystgpowania mobbingu w Samodzielnym Publicznym Zakladzie Opieki
Zdrowotnej Sanatorium Uzdrowiskowym Ministerstwa Spraw Wewngetrznych 1 Administracji
»ORION” w Ciechocinku zwanym dalej ,,SP ZOZ Sanatorium Uzdrowiskowe MSWiA
w Ciechocinku.

2. Procedura — w ramach polityki Antymobbingowej — ma na celu w szczegolnosci:
1) uregulowanie zasad zgtaszania niepozadanych zachowan o charakterze mobbingu;
2) stworzenie pracownikom mozliwo$ci rozwigzania problemu wystgpowania
niepozadanych zachowan na wczesnym jego etapie;
3) wdrozenie rozwigzan lub dziatan, ktore pozwolg pracownikowi realnie obroni¢ si¢ przed

mobbingiem;

4) zapobieganie i przeciwdzialanie zrachowaniom niepozadanym, ktore noszg znamiona
mobbingu;

5) podejmowanie niezwlocznie dziatan interwencyjnych w przypadku stwierdzenia
mobbingu;

6) wyciaganie konsekwencji wobec 0sob bedacych sprawcami mobbingu (mobberow);
7) budowanie i umacnianie pozytywnych relacji interpersonalnych miedzy pracownikami,
przestrzeganie zasad etyki 1 dobrych obyczajow.



§2

Ilekro¢ w procedurze jest mowa o:

1) Wewnetrznej Polityce Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej, zwanej dalej

2)

3)

4)

5)

6)

»WPA” nalezy przez to rozumie¢ zasady przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji
w SP ZOZ Sanatorium Uzdrowiskowym MSWiA w Ciechocinku,

Mobbing — nalezy przez to rozumie¢ dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu
lub =zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zanizong ocen¢ przydatnosci
zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespolu wspotpracownikow (art. 943 S 2 Kodeksu
pracy).

Dyskryminacja forma nicuzasadnionej marginalizacji (wykluczenia spotecznego),
objawiajaca si¢ poprzez traktowanie danej osoby mniej przychylnie, niz mniej w
porownywalnej sytuacji ze wzgledu na jakas$ cechg, np. niepetnosprawnos¢, orientacje
seksualna, pte¢, wyznawang religi¢, §wiatopoglad, narodowos¢ lub rase.

Komisja antymobbingowa, zwana dalej ,,Komisja” — nalezy przez to rozumie¢ organ

powotany doraznie przez Dyrektora do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego
w przypadku zgtoszenia skargi o mobbing.

Pracodawca — nalezy przez to rozumie¢ SP ZOZ Sanatorium Uzdrowiskowe MSWiA
w Ciechocinku, reprezentowany przez Dyrektora.

Pracownik — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe pozostajacg z pracodawcg w stosunku

pracy.
Rozdzial 11

Przeciwdzialanie mobbingowi

§3

Pracodawca zobowigzany jest podejmowaé wszelkie dozwolone przepisami prawa

dziatania majgce na celu zapobieganie mobbingowi i dyskryminacji w miejscu pracy lub w

zwiazku z wykonywang pracg przez pracownikéw Sanatorium,

Pracodawca przeciwdziata mobbingowi i dyskryminacji poprzez:

1) podejmowanie dzialan prewencyjnych majacych na celu przeciwdziatanie
dyskryminacji i mobbingowi, w szczegdlnosci promowanie pozadanych postaw
i zachowan w relacjach miedzy pracownikami i obowigzku przestrzegania zasad
wspotzycia spolecznego;

2) upowszechnianie wiedzy na temat zjawiska mobbingu, metod zapobiegania jego
wystepowaniu oraz konsekwencji zachowan niepozadanych;

3) podejmowanie dziatan interwencyjnych i udzielanie pomocy ofiarom mobbingu;

4) udostepnianie pracownikom materialow informacyjnych na temat dyskryminacji
i mobbingu.



§4

1. Pracownicy obowigzani sg do niepodejmowania dziatan noszacych cechy mobbingu
1 przeciwdziatania jego stosowania przez inne osoby, a w przypadku posiadania informacji

mogacych $wiadczy¢ o jego stosowaniu wystapi¢ z pisemnag lub ustng skarga do
pracodawcy

2. Stwarzanie sytuacji zachecajacych do mobbingu badz stosowanie mobbingu moze by¢
uznane za naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych.

§5

Kazdy pracownik ma prawo:

1) zZadania podjecia przez pracodawce dzialan zmierzajacych do zaprzestania
dyskryminacji/mobbingu oraz zniesienia jego skutkdow;

2) dochodzenia ochrony prawnej na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa,
niezaleznie od postanowien procedury, w tym skierowania sprawy na drogg sagdowa.

Rozdzial 111

Procedura postepowania w przypadku wystgpienia dyskryminacji/mobbingu
§6

1. Pracownik, ktory uzna, ze zostat poddany mobbingowi powinien fakt ten zgtosi¢ pisemnie,
w formie skargi, osobie wyznaczonej przez Dyrektora, a jezeli sprawa dotyczy tej osoby,

bezposrednio Dyrektorowi.

Skarga powinna zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego, dowody na poparcie

przytoczonych okoliczno$ci 1 wskazanie sprawcy badZz sprawcow mobbingu.

Poszkodowany powinien wlasnorecznie podpisac skarge i opatrzy¢ ja data.

§7

. Pracodawca zobowigzany jest podja¢ dziatania opisane w WPA w kazdym przypadku
dokonania zgloszenia.
Pracodawca podejmuje dziatania wskazane w WPA w kazdym przypadku powzigcia

informacji o zaistnieniu zjawiska dyskryminacji /mobbingu z innego zrodta anizeli
skarga.



§8

1. Pracodawca w ciggu 7 dni roboczych od dnia ztozenia skargi, kazdorazowo powotuje
Komisje Antymobingowa/Antydyskryminacyjng, ktorej zadaniem jest wyjasnienie czy
skarga jest zasadna.

2. W przypadku, gdy postepowanie dotyczy pracownika Zakladu powotanie Komisji
nastepuje przez Dyrektora SP ZOZ Sanatorium Uzdrowiskowego MSWiA ,,ORION”.

3. W przypadku gdy postepowanie dotyczy Dyrektora Zaktadu powotanie komisji nastepuje
przez Zastepce Dyrektora ds. Lecznictwa.
4. W sktad komisji antymobbingowej wchodza:
a) W przypadku zarzutu stosowania mobbingu przez pracownika Zaktadu co najmnie;j
5 0s6b :
- przedstawiciele pracownikow, stanowigcych wiekszo$¢ sktadu komisji;
- przedstawiciele zwigzkow zawodowych dzialajacych w Zaktadzie;
- przedstawiciel pracodawcy;
b) W przypadku zarzutu stosowania mobbingu przez Dyrektora Zaktadu sktad komisji
poszerzony zostaje o przedstawiciela Rady Spotecznej oraz przedstawiciela
podmiotu tworzacego.
5. Rozstrzygniecia zapadaja wigkszo$cig glosdéw w obecno$ci co najmniej potowy cztonkdéw
komisji.
6. Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba ktorej dotyczy skarga o stosowanie
dyskryminacji/mobbingu, ani bezposredni lub posredni przetozony skarzacego.
7. W przypadku zarzutu stosowania mobbingu przez pracownika Zaktadu Przewodniczagcym
Komisji jest przedstawiciel pracodawcy.
8. W przypadku zarzutu stosowania mobbingu przez pracownika Zaktadu Przewodniczgcym
Komisji jest przedstawiciel pracodawcy.
9. W przypadku zarzutu stosowania mobbingu przez pracownika Zaktadu Przewodniczacym
Komisji jest przedstawiciel pracodawcy.
10. W przypadku zarzutu stosowania mobbingu przez Dyrektora Zaktadu, Przewodniczacym
Komisji jest przedstawiciel podmiotu tworzacego.
11. Cztonkowie Komisji sg zobowigzani do zachowania w tajemnicy informacji zdobytych w
trakcie lub w zwigzku z rozpatrywang skargg.
12. Cztonkowie komisji winni by¢ zaznajomieni z problematyka dyskryminacji/mobbingu a
takze z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych i procedur dotyczacych
ochrony danych osobowych.

§9

1. Komisja rozpoczyna postepowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni od dnia ztozenia skargi,

2. Komisja rozpatruje skarge z zachowaniem zasad bezstronnosci i poufnosci.

3. W trakcie postgpowania pracownik, ktory ztozyt skarge, dyskryminowany/mobbingowany
1 osoba ktorej zarzuca si¢ stosowanie dyskryminacji/mobbingu, powinny mie¢ mozliwo$¢
swobodnego sktadania oswiadczen.

4. Komisja moze przeshucha¢ §wiadka lub §wiadkow wskazanych przez strony postgpowania.



5. Komisja wystuchuje wyjasnien pracownika zarzucajacego dyskryminacj¢/mobbing
1 domniemanego sprawcy (sprawcow dyskryminacji/mobbingu) oraz przeprowadza
postepowanie dowodowe.

§10

1. Z kazdego posiedzenia Komisji spisywany jest protokot, ktory podpisujg wszyscy
cztonkowie Komisji. Przewodniczacy Komisji przekazuje protokét z przebiegu
postepowania pracodawcy, pracownikowi ktory ztozyl skarge oraz pracownikowi,
pracownikom, ktorym zarzucono dyskryminacj¢/mobbing.

2. W przypadku posiedzenia komisji w sprawie zarzutow Stosowania mobbingu przez
Dyrektora Zaktadu, Przewodniczacy Komisji przekazuje protokoét z przebiegu
postepowania Dyrektorowi Departamentu Zdrowia MSWIA , pracownikowi ktory
ztozyt skarge oraz Dyrektorowi Zakltadu w stosunku do ktorego  zarzucono
dyskryminacje/mobbing.

3. Protokoét z postgpowania w sprawie skargi zawiera w szczego6lnos$ci uzasadnienie, oceng
zasadnos$ci skargi oraz rekomendacje dla pracodawcy w przypadku zarzutu stosowania
mobbingu przez pracownika Zaktadu, a w przypadku zarzutu stosowania mobbingu przez
Dyrektora Zaktadu rekomendacje dla Dyrektora Departamentu Zdrowia MSWiA.

4. Komisja podejmuje decyzje zwykta wickszoscig glosow co do zasadnos$ci rozpatrywane;j
skargi.

5. W przypadku roéznicy zdan migdzy cztonkami Komisji w sprawie oceny zasadnosci skargi
o dyskryminacj¢/mobbingu, kazdy cztonek Komisji ma prawo dotaczy¢ do decyzji Komisji
zdanie odrebne.

§11

1. Przewodniczacy Komisji przekazuje protokot pracodawcy / Dyrektorowi Departamentu
Zdrowia MSWIA terminie 3 dni roboczych od dnia sporzadzenia wraz z projektem
informacji o rozstrzygnieciu Komisji.

2. Pracodawca albo wyznaczona przez niego osoba informuje pracownika ktory ztozyl skarge
dyskryminowanego/mobbingowanego oraz pracownika, ktoremu zarzuca si¢ Sstosowanie
dyskryminacji/ mobbingu o podjetym przez komisj¢ rozstrzygnigciu w formie pisemnej
wraz z uzasadnieniem w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania protokotu Komisji.
W przypadku zarzutow stosowania mobbingu przez Dyrektora Zaktadu informacje
przekazuje Dyrektor Departamentu Zdrowia MSWiA.

3. Pracodawca na podstawie protokolu oraz materiatow zebranych w trakcie postepowania, w
zalezno$ci od charakteru 1 skali niepozadanych zachowan 1 zdarzen podejmuje dziatania
zmierzajace do wyeliminowania stwierdzonych nieprawidlowosci
1 przeciwdziala ich ponownemu wystapieniu.

4. Potwierdzenie zdarzen mobbingu lub dyskryminacji pocigga za soba podjecie krokow
dyscyplinarnych wobec sprawcdéw/y 1 moze stanowi¢ podstawe rozwigzania stosunku

pracy.



5. Protokoty z posiedzen Komisji oraz dokumentacj¢ zwigzang z prowadzonym
postgpowaniem przechowuje przez okres 3 lat Specjalista ds. kadr Zaktadu.

Rozdzial IV

Postanowienia koncowe

§12

1. Pracodawca przeprowadza corocznie wewnetrzne szkolenia pracownikéw dotyczace
mobbingu i WPA.

2. Pracownik potwierdza fakt zapoznania si¢ z Procedurg poprzez ztozenie o§wiadczenia
wedlug wzoru stanowigcego zatacznik do WPA.

3. Specjalista ds. kadr przy zatrudnianiu nowych pracownikow zobowigzany jest do
zapoznania ich z Procedura bezposrednio przed nawigzaniem stosunku pracy.
Oswiadczenie przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika.
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WZOR OSWIADCZENIA

(imi¢ i nazwisko)

(komorka organizacyjna /stanowisko stuzbowe)

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Wewngtrzng Procedura
Antymobbingowo/Antydyskryminacyjng w SP ZOZ
Sanatorium Uzdrowiskowego MSWIA w Ciechocinku

Niniejszym o$wiadczam, ze zapoznatem/zapoznatam si¢ z Wewnetrzna Polityka
Antymobbingowo/Antydyskryminacyjng w SP ZOZ Sanatorium Uzdrowiskowego MSWiA

»ORION” w Ciechocinku 1 zobowigzuje si¢ do przestrzegania jej postanowien,

Ciechocinek, dnia:s«eevvaveriniiiiiinin

podpis pracownika



