ZARZADZENIE nr 25 / 2025 z dnia 28.05.2025 1,

Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Sanatorium
Uzdrowiskowego Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji ,,ORION”
w Ciechocinku

w sprawie: Regulaminu Organizacyjnego Samodzielnego Publicznego Zakladu
Opieki Zdrowotnej Sanatorium Uzdrowiskowego Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych i Administracji ,,ORION” w Ciechocinku.

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci
leczniczej (tekst jednolity: Dz.U. 2025 r. poz. 450) oraz § 10 ust.1 I § 11 ust. 1
Statutu Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej Sanatorium
Uzdrowiskowego Ministerstwa Spraw wewnetrznych i Administracji w
Ciechocinku, ,ORION” stanowiacego zatacznik do Zarzadzenia nr 42 Ministra
Spraw wewnetrznych i Administracji z dnia 1 sierpnia 2024 r. w sprawie nadania
statutu Samodzielnemu Publicznemu Zakiadowi Opieki Zdrowotnej Sanatorium
Uzdrowiskowego Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji ,ORION” w
Ciechocinku z pézniejszymi zmianami, zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam Regulamin Organizacyjny Samodzielnego Publicznego Zaktadu
Opieki Zdrowotnej Sanatorium Uzdrowiskowego Ministerstwa Spraw
Wewngtrznych i Administracji ,,ORION” w Ciechocinku, stanowiacy zatacznik do
niniejszego Zarzadzenia.

§2

Traci moc Regulamin Organizacyjny z dnia 07.05.2024 roku.

§3

Kierownikéw Komérek Organizacyjnych w SP ZOZ Sanatorium Uzdrowiskowego
MSWiA ,ORION” w Ciechocinku zobowiazuje do obowigzku zapoznania
podlegtych pracownikéw z Regulaminem.



§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01.06.2025 roku.
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(Podpis Dyrektora)

drn. med. Radostaw Brukiewq

Otrzymuja:

p-0. Z-cy Dyrektora ds. Lecznictwa Jacek MakowsKi -

Gl6éwna Ksiegowa Elzbieta Spychalska -

Kierownik Adm-Gosp. Marek Izydorczyk -
Kierownik Dziatu Zywienia Aleksandra Lewandowska - ﬁ
Przetozona Pielegniarek Matgorzata Karas -

Kierownik ZPiF Agnieszka Wyborska -

Specjalista ds. Kadr Maciej Orzet -



UCHWALA Nr 05 /2025
Rady Spotecznej Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
Sanatorium
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych ,,ORION” w Ciechocinku
z dnia 20 maja 2025

W sprawie zmiany w Regulaminie Organizacyjnym Samodzielnego Zaktadu Opieki Zdrowotne;j
Sanatorium
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych ,,ORION” w Ciechocinku

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej
(tekst jednolity: Dz.U. 2025 r. poz. 450) oraz § 10 ust.1 | § 11 ust. 1 Statutu Samodzielnego
Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Sanatorium Uzdrowiskowego Ministerstwa Spraw
wewnetrznych i Administracji w Ciechocinku, ,,ORION” stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia
nr 42 Ministra Spraw wewnetrznych i Administracji z dnia 1 sierpnia 2024 r. w sprawie nadania
statutu  Samodzielnemu Publicznemu  Zaktadowi Opieki Zdrowotnej Sanatorium
Uzdrowiskowego Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji ,,ORION” w Ciechocinku
z pézniejszymi zmianami oraz wdrozeniem ustawy o obronie Ojczyzny (Dz.U. 2022 poz. 655 z
11 marca 2022 r., rozporzadzenia Rady Ministréw z dn. 28 kwietnia w sprawie militaryzacji
(Dz.U. z 2022 r. poz. 1198), rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 27 pazdziernika 2023 roku
W sprawie przygotowania i wykorzystania podmiotéw leczniczych na potrzeby obronne
panstwa (Dz.U.2023.2482 z dnia 2023.11.15), uchwala sie co nastepuje:

§1.

1. Rada Spoteczna Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Sanatorium
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych ,,ORION” w Ciechocinku pozytywnie opiniuje zmiany
Regulaminu Organizacyjnego Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji w Ciechocinku polegajace na
wprowadzeniu do w/w regulaminu zmian:

W strukturze organizacyjnej (rozdziat IV regulaminu) Sanatorium poprzez zmiane nazwy
dziatu Lecznictwo Ambulatoryjne na Ambulatorium,

w §4 pkt. 5 ppkt. e tworzy sie stanowisko Specjalisty ds. zaméwien publicznych,
w &4 pkt. 5 ppkt. d zmienia sie nazwa stanowiska na St. Specjalista ds. kadr,

w §16 pkt. 3, w drodze aktualizacji zakresu czynnosci dodaje sig ppkt.r, s, t, u,
w §16 pkt. 4, dodaje sie zakres czynnosci Specjalisty ds. zamowien publicznych,

w §16 pkt. 7, dodaje sie w nazwie stanowiska i obrony cywilnej (OC)” i w drodze aktualizacji
zakresu czynnosci zmienia sig ppkt. od a do y,



w §23 pkt. 3 ppkt. b dodaje sie podlegte Z-cy Dyrektora ds. Lecznictwa stanowisko Lekarza
kierujagcego Ambulatorium,
w §24 pkt. 7 dodaje sie zakres czynnosci Lekarza kierujgcego Ambulatorium.

Ponadto dokonano uaktualnienia ustaw zawartych w regulaminie.

§2.

R



Zalacznik do Zarzadzenia Dyrektora Nr 25/2025
z dnia 28.05.2025 .

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej
Sanatorium Uzdrowiskowego Ministerstwa Spraw Wewngtrznych i Administracji
»ORION” w Ciechocinku

ROZDZIALIL
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

I. Regulamin Organizacyjny, zwany dalej Regulaminem, okresla organizacje wewnetrzng
i zasady funkcjonowania Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej
Sanatorium Uzdrowiskowego Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji
»ORION” w Ciechocinku, zwanego dalej Sanatorium.

2. Sanatorium dziala na podstawie:

1) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej Dz.U. z 2025 r., poz.

450;
2) Statutu Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej Sanatorium
Uzdrowiskowego Ministerstwa Spraw wewnetrznych i Administracji w

Ciechocinku, ,,ORION” stanowigcego zalacznik do Zarzadzenia nr 42 Ministra
Spraw wewngtrznych i Administracji z dnia 1 sierpnia 2024 r. w sprawie nadania
statutu Samodzielnemu Publicznemu Zaktadowi Opieki Zdrowotnej Sanatorium
Uzdrowiskowego Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji ,,ORION” w
Ciechocinku z pézniejszymi zmianami;

3) innych przepisow prawa dotyczacych samodzielnych publicznych zakladéw opieki
zdrowotnej, w tym finansowych i podatkowych oraz regulaminéw wewnetrznych
Sanatorium.

3. Sanatorium jest podmiotem leczniczym niebgdacym przedsiebiora — samodzielnym
publicznym zaktadem opieki zdrowotne;j.

4. W sanatorium dziata Rada Spoleczna, ktora jest organem inicjujacym i opiniodawczym
ministra wiasciwego do spraw wewngtrznych oraz organem doradczym Dyrektora
Sanatorium.

5. Podmiotem tworzgcym Sanatorium jest minister wlasciwy do spraw wewnetrznych.

ROZDZIAL II.
NAZWA, SIEDZIBA 1 DANE IDENTYFIKACYJNE SANATORIUM

§2.
1. Sanatorium dziala pod nazwg: Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej

Sanatorium Uzdrowiskowe Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji
.ORION"” w Ciechocinku.



. Sanatorium moze uzywac¢ nazwy skréconej: SP ZOZ Sanatorium Uzdrowiskowe

MSWiA .ORION” w Ciechocinku.

Siedziba Sanatorium jest Ciechocinek. Adres Sanatorium: ul. Warzelniana 1

87-720 Ciechocinek.

Obszar dziatania Sanatorium obejmuje caty kraj.

Sanatorium wpisane jest do:

1) Krajowego Rejestru Sadowego pod nr 0000002309

2) Rejestru Wojewody Kujawsko-Pomorskiego pod nr 000000018661.

. Sanatorium posiada:

1) Numer identyfikacyjny REGON 910855711 nadany przez Urzad Statystyczny
w Bydgoszczy dnia 15.06.2009;

2) Numer identyfikacji podatkowej NIP 891-14-04-321 nadany przez Urzad Skarbowy
w Aleksandrowie Kujawskim dnia 02.11.1998.

ROZDZIAL III.
CELE I ZADANIA SANATORIUM

§3.

. Sanatorium powotane jest w celu:

1) udzielania $wiadczen opieki zdrowotnej z zakresu leczenia uzdrowiskowego,
rehabilitacji uzdrowiskowej i rehabilitacji leczniczej w jednostkach i komoérkach
organizacyjnych okreslonych w niniejszym Regulaminie;

2) realizacji zadan dydaktycznych i badawczych w powigzaniu z udzielaniem
$wiadczen zdrowotnych i promocjag zdrowia, w tym wdrazaniem nowych
technologii medycznych oraz metod leczenia.

. Zadania Sanatorium obejmuja w szczegolnosci:

1) udzielanie:

a) stacjonarnych oraz calodobowych swiadczen zdrowotnych innych niz szpitalne
w zakresie lecznictwa uzdrowiskowego:

b) ambulatoryjnych $wiadczen zdrowotnych w zakresie wykonywania zabiegow
rehabilitacyjno-leczniczych;

¢) pehoptatnych swiadczen w zakresie lecznictwa uzdrowiskowego;

2) organizowanie i prowadzenie turnusow antystresowych realizowanych w ramach
programow zdrowotnych;

3) prowadzenie dziatalnosci w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan
prozdrowotnych, prewencji 1 profilaktyki schorzen;

4) organizowanie i prowadzenie szkolen osob ksztalcacych si¢ w zawodach
medycznych i wykonujacych zawod medyczny;

5) medyczne zabezpieczenie dzialan stuzb podlegltych i nadzorowanych przez
ministra wiasciwego do spraw wewngtrznych;

6) medyczne zabezpieczenie zadan wykonywanych przez ministra wlasciwego do
spraw wewnetrznych zadan obronnych;

7) wykonywanie zadan nalozonych przez ministra wlasciwego do spraw
wewngtrznych;

8) wykonywanie dzialalnosci innej niz dzialalno$¢ lecznicza, pod warunkiem ze
dzialalno$¢ ta nie jest ucigzliwa dla pacjenta lub przebiegu leczenia.



1.

LS}

ROZDZIAL 1V.
STRUKTURA ORGANIZACYJNA SANATORIUM

§4.

Strukturg organizacyjna Sanatorium stanowia:

1) Stacjonarne Lecznictwo Uzdrowiskowe:

2) Ambulatorium, w  ktérym  udzielane s3  $wiadczenia
w zakresie:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g
h)

chordb ortopedyczno-urazowych,
chordb uktadu nerwowego,

choréb reumatologicznych,

chordb kardiologicznych i nadcisnienia,
chordéb naczyn obwodowych,

choréb gornych drég oddechowych,
otylosci,

osteoporozy.

3) komorki administracyjno-gospodarcze.

zdrowotne

W skiad jednostki organizacyjnej Stacjonarne Lecznictwo Uzdrowiskowe wchodza:
1) komorki organizacyjne:
a) Oddziat Uzdrowiskowy Szpitalny;
b) Oddziat Uzdrowiskowy Sanatoryjny;
¢) Dziat Farmacji Szpitalne;j.

W sklad jednostki organizacyjnej Ambulatorium wchodzi:
1) Zaklad Przyrodoleczniczy i Fizjoterapii, w tym:

a) Dzial Balneoterapii;

b) Dziat Kinezyterapii;

¢) Dzial Masazu Leczniczego;

d) Dzial Fizykoterapii;

W Sanatorium funkcjonuja komérki administracyjno-gospodarcze obstugujace podmiot

leczniczy:

a) Dzial Finansowo-Ksiggowy;

b) Dzial Administracyjno-Gospodarczy:
¢) Dzial Zywienia;

d) Archiwum Zaktadowe.

W Sanatorium funkcjonuja samodzielne stanowiska pracy:
Zastgpca Dyrektora ds. Lecznictwa,

Przetozona Pielggniarek,

Specjalista ds. administracji i obstugi sekretariatu,

St. Specjalista ds. kadr,

Specjalista ds. zamowien publicznych,

Specjalista ds. planowania logistycznego i inwestycji,
Inspektor ds. BHP i p.poz.,

Specjalista ds. obronnych i obrony cywilnej (OC),
Petnomocnik ds. ochrony informac;ji niejawnych,
Informatyk — Administrator Systemow Informatycznych,

a)
b)



k) Pelnomocnik ds. Praw Pacjenta,
1) Pelnomocnik ds. Weteranow,
m) Koordynator ds. Kontroli Zarzadczej,
n) Pielegniarka ds. Epidemiologii,
6. Sanatorium powierza realizowanie zadan obejmujacych obstuge prawna, obshuge w
zakresie ochrony danych osobowych oraz ochrong fizyczng podmiotom zewnetrznym.

7. Schemat organizacyjny okresla zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§5.

Organami Sanatorium s3:
1) Kierownik zwany Dyrektorem — odpowiedzialny za kierowanie Sanatorium;
2) Rada Spofeczna — organ doradczy Dyrektora Sanatorium oraz opiniodawczy
powolany przez podmiot tworzacy.

§6.

bk

. Sanatorium kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor Sanatorium.

2. Dyrektor Sanatorium wykonuje swoje zadania przy pomocy Zastgpcy Dyrektora ds.
Lecznictwa, Gléwnego Ksiggowego, Przelozonej Pielggniarek, kierownikéw komérek
organizacyjnych, a takze innych pracownikow zatrudnionych na samodzielnych
stanowiskach pracy.

ROZDZIAL V.
RODZAJ DZIALALNOSCI LECZNICZEJ ORAZ ZAKRES
UDZIELANYCH SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

§7.

1. Sanatorium prowadzi dziatalnos¢ lecznicza w rodzaju:
1) stacjonarne oraz catlodobowe $wiadczenia zdrowotne inne niz szpitalne;
2) ambulatoryjne swiadczenia zdrowotne.
2. Sanatorium udziela swiadczen zdrowotnych w zakresie:
1) lecznictwa uzdrowiskowego;
2) wykonywania zabiegéw rehabilitacyjno-leczniczych;
3. Sanatorium prowadzi dziatalnos¢ lecznicza oraz udziela swiadczen zdrowotnych w
zakresie wskazanym dla chordb:
1) ortopedyczno-urazowych;
2) uktadu nerwowego;
3) reumatologicznych;
4) kardiologicznych i nadcis$nienia:
5) naczyn obwodowych;
6) gornych drég oddechowych;
7) otylosci;
8) osteoporozy.
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ROZDZIAL VI
MIEJSCE UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

§8.

Swiadczenia zdrowotne w zakresie lecznictwa uzdrowiskowego udzielane sa w
jednostce organizacyjnej Stacjonarne Lecznictwo Uzdrowiskowe w Samodzielnym
Publicznym Zakladzie Opieki Zdrowotnej Sanatorium Uzdrowiskowego Ministerstwa
Spraw Wewngtrznych i Administracji ,,ORION” w Ciechocinku przy ul. Warzelnianej
l.

Swiadczenia zdrowotne w zakresie wykonywania zabiegéw rehabilitacyjno-
leczniczych udzielane sg w Zakladzie Przyrodoleczniczym i Fizjoterapii jednostki
organizacyjnej Ambulatorium w Samodzielnym Publicznym Zakladzie Opieki
Zdrowotnej Sanatorium Uzdrowiskowego Ministerstwa Spraw Wewngtrznych i
Administracji ,,ORION” w Ciechocinku przy ul. Warzelnianej 1.

W celu zapewnienia niezbednego bezpieczenstwa i ochrony mienia pracownikdw,
pacjentéw i osob trzecich oraz pomieszczen w Sanatorium, stosuje si¢, za pomocg
urzadzen umozliwiajacych rejestracje obrazu, obserwacje ogolnodostgpnych
pomieszczen, w szczegolnosci, w ktorych udzielane s przez Sanatorium swiadczenia
zdrowotne, pobytu pacjentéw oraz parkingu zwang dalej monitoringiem

. Monitoring nie obejmuje pomieszczen higieniczno - sanitarnych, pokoi t6zkowych,

przebierani, szatni, stoléwek (chyba, ze wynika to z odrgbnych przepisow),
pomieszczen udostgpnianych zaktadowej organizacji zwigzkowe;.

. Nagrania obrazu uzyskane w wyniku monitoringu zawierajagce dane osobowe s3

przetwarzane wylacznie do celow, do ktorych zostaly zebrane i przechowywane przez
okres nie dtuzszy niz 3 miesiace od dnia nagrania.

. Po uplywie okresu wskazanego w pkt 2 powyzej, uzyskane w wyniku monitoringu

nagrania obrazu zawierajagce dane osobowe podlegajg zniszczeniu, o ile odrgbne
przepisy nie stanowig inacze;j.

. Administratorem monitoringu jest Sanatorium, ktére wyznaczyto Inspektora Danych

Osobowych, z ktéorym mozna si¢ kontaktowa¢ w przypadku jakichkolwiek pytan
zwiazanych z monitoringiem za posrednictwem adresu e-mail: iod(@sanatoriumorion.pl
lub listownie na adres Sanatorium.

ROZDZIAL VIIL. PRZEBIEG PROCESU UDZIELANIA SWIADCZEN
ZDROWOTNYCH

§9.

Sanatorium udziela §wiadczen zdrowotnych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
I5 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej Dz.U. z 2011 r. nr 112, poz. 654, t.].
Dz.U. z 2024 r., poz. 799), w przepisach odrgbnych lub umowach cywilnoprawnych
zawieranych z publicznymi i niepublicznymi dysponentami srodkéw finansowych oraz
osobami fizycznymi.

Swiadczenia zdrowotne w Sanatorium udzielane sa przez osoby:

1) wykonujace zawod medyczny, ktére spelniajg wymagania okreslone w odrgbnych

przepisach;



2) uprawnione do udzielania §wiadczen medycznych oraz legitymujace si¢ nabyciem
fachowych kwalifikacji do udzielania $wiadczen zdrowotnych w okreslonym
zakresie lub w okreslonej dziedzinie medycyny.

W Sanatorium:

1) pomieszczenia i urzadzenia odpowiadaja wymaganiom odpowiednim do rodzaju
wykonywanej dziatalnosci leczniczej oraz z zakresu udzielanych $wiadczen
zdrowotnych;

2) stosowane s3 wyroby medyczne odpowiadajace wymaganiom ustawy z dnia 07
kwietnia 2022 r. o wyrobach medycznych (Dz.U. z 2022 r., poz. 974, t.j. Dz.U. z
2023 r., poz. 1938).

W celu zapewnienia sprawnego i efektywnego funkcjonowania Zaktadu pod wzgledem

leczniczym, rehabilitacyjnym administracyjno-gospodarczym odbywa sig¢ Scisla

wspoipraca pomigdzy jednostkami organizacyjnymi: Stacjonarne Lecznictwo

Uzdrowiskowe i Ambulatorium, komoérkami organizacyjnymi oraz komorkami

administracyjno-gospodarczymi  oraz  samodzielnymi  stanowiskami  pracy.

Wspoldziatanie odbywa sig:

1) na podstawie przepisow zewnetrznych i wewngtrznych, z poszanowaniem praw
pacjenta;

2) ma na celu zapewnienie kompleksowego leczenia uzdrowiskowego pacjenta,
zgodnie z przyjetymi standardami.

§10.

. Sanatorium udziela $wiadczen zdrowotnych na podstawie:

1) dokumentu elektronicznego, o ktorym mowa w art. 3 pkt 2 ustawy z dnia 17 lutego
2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujgcych zadania publiczne
(Dz.U. z 2005 r. nr 64, poz. 565, t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 307), sporzadzonego, na
podstawie numeru PESEL, przez Fundusz dla $§wiadczeniodawcy lub niebedacej
Swiadczeniodawca osoby uprawnionej w rozumieniu art. 2 pkt 14 ustawy o
refundacji (Dz.U. z 2011 r. nr 122, poz. 696, t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 930) i
przestanego za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej w rozumieniu art. 2 pkt
5 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o swiadczeniu ustug droga elektroniczng (Dz.U. z
2002 r. nr 144, tj. Dz.U. z 2020 r., poz. 344) z zapewnieniem integralnosci i
poufnosci zawartych w nim danych oraz uwierzytelnieniem stron uprawnionych do
przetwarzania tych danych.;

2) skierowania na turnus antystresowy w ramach zawartych umow:
3) Kkarty potwierdzenia rezerwacji w przypadku oséb indywidualnych.
W przypadku niepotwierdzenia prawa do swiadczen opieki zdrowotnej w sposob
okreslony w ust. 1 pkt 1 $wiadczeniobiorca po okazaniu dokumentu: dowodu
osobistego, paszportu, prawa jazdy albo legitymacji szkolnej; legitymacja szkolna moze
by¢ okazana jedynie przez osobg, ktora nie ukonczyta 18. roku zycia, moze przedstawi¢
inny dokument potwierdzajacy prawo do $wiadczen opieki zdrowotne;j, a jezeli takiego
dokumentu nie posiada, ztozy¢ pisemne o$wiadczenie o przyshugujacym mu prawie do
swiadczen opieki zdrowotnej. Swiadczeniobiorca skladajacy oswiadczenie, o ktérym
mowa w zdaniu poprzednim jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej
tresci: ,,Posiadam prawo do korzystania ze $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkow publicznych.”.



11.

12,

. Po przybyciu do Sanatorium, pacjent przedstawia pielggniarce lub recepcjoniscie

nastepujace dokumenty potwierdzenie rezerwacji, dokument tozsamosci, potwierdzenie
ubezpieczenia spolecznego.
W przypadku, gdy przyjecia dokonuje pielggniarka, to po weryfikacji dokumentow
przydziela pacjentowi miejsce w pokoju, biorac pod uwage stan zdrowia, ple¢ i wiek
pacjenta oraz zaktada dokumentacj¢ medyczna. W przypadku, gdy przyjecia dokonuje
recepcjonista, to po weryfikacji dokumentéw przekazuje pacjentowi klucz do pokoju
zgodnie z wczesniejsza rezerwacja.
Po zakwaterowaniu, pacjent kierowany jest do dyzurki pielegniarskiej. gdzie otrzymuje
kart¢ pobytu, zostaje zapoznany z Regulaminem Porzadkowym Sanatorium i prawami
pacjenta. Pacjent uzupetnia dokumentacjg o dane 0sob upowaznionych do informacji o
stanie zdrowia i udzielonych §wiadczeniach zdrowotnych oraz dostepu do dokumentacji
medycznej. Zapoznanie si¢ z dokumentami pacjent potwierdza wilasnorecznym
podpisem. W stosunku do kuracjuszy korzystajacy w Sanatorium z pobytu
klimatycznego lub hotelowego nie ma obowiazku prowadzenia dokumentacji
medyczne;j.

Po uzupetnieniu dokumentacji medycznej, pacjent kierowany jest do lekarza na badania

wstepne, po ktérych zaplanowane zostaja zabiegi rehabilitacyjne wpisane do karty

zabiegowej oraz rodzaj diety. W indywidualnych przypadkach lekarz kieruje pacjenta
do Dziatu Zywienia celem ustalenia diety indywidualne;j.

Po ustaleniu zabiegéw rehabilitacyjnych, pacjent kierowany jest do planisty, gdzie

ustalany jest harmonogram zabiegéw rehabilitacyjnych.

W czasie pobytu, pacjent podlega bezposredniej opiece lekarza prowadzgcego. Lekarz

prowadzacy wykonuje:

1) lekarskie badania wstgpne, na podstawie ktorych ustala program leczenia:
balneologicznego, fizykalnego, rehabilitacji, farmakologicznego i dietetycznego;

2) lekarskie badania kontrolne, na podstawie ktorych dokonuje: kontroli stanu zdrowia
pacjenta, oceny tolerancji zastosowanego leczenia, w uzasadnionych przypadkach
— korekty zabiegow;

3) lekarskie badania koficowe, na podstawie ktorych dokonuje: oceny stanu zdrowia
pacjenta po zastosowanym leczeniu, udzielenia wskazéwek odnosnie dalszego
leczenia;

4) lekarskie badania ,,w razie potrzeby.

W zaleznosci od potrzeb lekarz prowadzacy wykonuje dodatkowe badania lub zleca

wykonanie niezbgdnych badan diagnostycznych, w uzasadnionych przypadkach zleca

konsultacje specjalistyczne oraz wykonuje obchody w pokojach pacjentéw w zaleznosci
od stanu zdrowia pacjentéw i wymogéw wynikajacych z zawartych umow.

. Pobyt pacjenta moze zosta¢ skrécony w przypadku:

1) wyjazdu ,,na wlasne zadanie™, co pacjent potwierdza wlasnorecznym podpisem:

2) dyscyplinarnego wypisu pacjenta;

3) skierowania pacjenta do szpitala celem dalszego leczenia;

4) dyskwalifikacji z uwagi na przeciwwskazania do leczenia uzdrowiskowego.

W dniu wypisu pacjent rozlicza si¢ z recepcjonista. zdaje salowej pokéj i klucz oraz

oddaje pielggniarce kartg zabiegowa.

Pacjent ma prawo:

1) otrzymac kartg informacyjna;

2) do zwrotu dostarczonej przez pacjenta dokumentacji medycznej;

3) otrzymac zwolnienie lekarskie wystawione za okres pobytu w Sanatorium zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.
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§11.

. Pacjentom przystugujg prawa okreslone w ustawie z dnia 6 listopada 2008r. o prawach

pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz.U. z 2009 r. nr 52, poz. 417, t.j. Dz.U. z 2024
r., poz. 581).

. W szczegolnosci pacjent ma prawo do:

1) $wiadczen zdrowotnych ,

2) informacji,

3) wyrazenia zgody na udzielenie $wiadczen zdrowotnych,
4) tajemnicy informacji,

5) zgtaszania niepozadanych dziatan produktow leczniczych,
6) zglaszania sprzeciwu wobec opinii albo orzeczenia lekarza,
7) dokumentacji medyczne;j,

8) poszanowania intymnosci i godnosci,

9) poszanowania zycia prywatnego i rodzinnego,

10) opieki duszpasterskiej,

11) przechowywania rzeczy wartosciowych w depozycie.

. Pacjent ma prawo do informacji o prawach pacjenta. Informacje o prawach pacjenta

zawiera Karta Praw Pacjenta, ktora umieszczona jest na tablicy ogloszen.

. W sanatorium ustanowiony jest Pelnomocnik Praw Pacjenta, ktory jest do dyspozycji

pacjentow od poniedziatku do piatku w godzinach 7.00-14.35. Informacja w tym
zakresie jest podana na tablicy ogloszen.

. Pacjent zobowigzany jest do przestrzegania Regulaminu Sanatorium, z ktérym

zapoznaje si¢ przy przyjeciu do Sanatorium. Regulamin wywieszony jest na tablicy
ogloszen.

§12.

. Pacjent ma prawo do przechowywania rzeczy wartosciowych w depozycie.
. Potwierdzenie przyjecia rzeczy do depozytu stanowi karta depozytowa.
. Oryginal karty depozytowej wydaje si¢ pacjentowi, zas kopia przechowywana jest w

ksigdze depozytow.

. Rzeczy wartosciowe oddane do depozytu przechowuje si¢ w sejfie, ktory znajduje si¢

w Recepcji Sanatorium.

. Wydanie rzeczy wartosciowych z depozytu odbywa si¢ jedynie pacjentowi, ktory je

ztozyl.

. Szczegotowe normy dotyczace depozytu zawiera rozporzadzenie z dnia 30 lipca 2009r.

w sprawie prowadzenia depozytu w stacjonarnym zakladzie opieki zdrowotnej (Dz.U.
2 2021r.. poz. 200).



ROZDZIAL VIII.
ORGANIZACJA I ZADANIA POSZCZEGOLNYCH JEDNOSTEK
ORGANIZACYJNYCH, KOMOREK ORGANIZACYJNYCH I SAMODZIELNYCH
STANOWISK PRACY

§13.

I. W jednostce organizacyjnej Stacjonarne Lecznictwo Uzdrowiskowe funkcjonujg
trzy komorki organizacyjne: Oddzial Uzdrowiskowy Szpitalny, Oddzial Uzdrowiskowy
Sanatoryjny oraz Dzial Farmacji Szpitalne;j.

2. Do zadan jednostki organizacyjnej Stacjonarne Lecznictwo Uzdrowiskowe nalezy
udzielanie stacjonarnych oraz calodobowych $wiadczen zdrowotnych innych niz
szpitalne. Do zadan tej jednostki organizacyjnej nalezy takze realizowanie zadan
leczniczych i profilaktycznych dla oséb korzystajacych z leczenia uzdrowiskowego,
turnusow leczniczych i antystresowych. Praca tej jednostki kieruje i nadzoruje ja
Zastgpca Dyrektora ds. Lecznictwa.

3. Do zadan komorki organizacyjnej Oddzial Uzdrowiskowy Szpitalny nalezy organizacja
i prowadzenie 2l1-dniowych uzdrowiskowego leczenia szpitalnego dla pacjentow
kierowanych przez Narodowy Fundusz Zdrowia, w szczego6lnosci zas:

1) przyjmowanie i wypisywanie pacjentow wedtug ustalonych zasad;

2) ustalanie i realizacja procesu leczenia i rehabilitacji;

3) petnienie calodobowej opieki lekarsko-pielegniarskiej;

4) wykonywanie codziennych obchodéw lekarsko-pielggniarskich i pielegniarskich:

5) prowadzenie dokumentacji medycznej wedlug obowigzujacych przepisow;

6) organizowanie zebran informacyjnych oraz dzialan prozdrowotnych wobec
kuracjuszy.

Praca komorki kieruje i nadzoruje Lekarz kierujacy Oddziatem.

4. Do zadan komorki organizacyjnej Oddzial Uzdrowiskowy Sanatoryjny nalezy
organizacja i prowadzenie 2I-dniowych turnuséw leczniczych dla pacjentéow
kierowanych przez Narodowy Fundusz Zdrowia i pacjentow petnoplatnych oraz
organizacja i prowadzenie turnusoéw antystresowych zgodnie z zawartymi umowami, w
szczegolnosci zas:

1) przyjmowanie i wypisywanie pacjentdw wedtug ustalonych zasad;

2) ustalanie i realizacja procesu leczenia i rehabilitacji;

3) pelnienie calodobowej opieki lekarsko-pielegniarskie;j;

4) wykonywanie codziennych obchodéw pielggniarskich;

5) prowadzenie dokumentacji medycznej wedtug obowigzujacych przepisow:

6) organizowanie zebran informacyjnych oraz dzialan prozdrowotnych wobec
kuracjuszy.

Praca komorki kieruje i nadzoruje Lekarz kierujacy Oddziatem.

5. Do zadan Dziatu Farmacji Szpitalnej nalezy:

1) przyjmowanie produktéw leczniczych od uprawnionych podmiotdw;

2) organizowanie zaopatrzenia obiektu sanatoryjnego w produkty lecznicze i wyroby
medyczne;

3) nadzor nad przestrzeganiem wymagan Dobrej Praktyki Dystrybucyjne;j;

4) wstrzymywanie i wycofywanie z obrotu lekow na podstawie decyzji Gléwnego
Inspektora Farmaceutycznego;

5) udzial w monitorowaniu dziatan niepozadanych lekéw oraz w racjonalizacji
farmakoterapii;
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6) wspodluczestniczenie w prowadzeniu gospodarki produktami leczniczymi i
wyrobami medycznymi;

7) prowadzenia ewidencji produktéw oraz ustalenia/przestrzegania procedur
wydawania produktow leczniczych lub wyrobéw medycznych przez Dziat
Farmacji Szpitalnej dla pacjentow;

8) przekazywania organom Inspekcji Farmaceutycznej informacji o podejrzeniu lub
stwierdzeniu, ze dany produkt leczniczy nie odpowiada ustalonym dla niego
wymaganiom jakosciowym;

9) zakupu produktow leczniczych, wylacznie od podmiotow posiadajacych
zezwolenie na prowadzenie hurtowni farmaceutycznej oraz ich wydawanie:

10) wykonywanie wszelkich innych zleconych czynnosci;

Praca dziatu kieruje Kierownik Dziatu.

§14.

Do zadan jednostki organizacyjnej Ambulatorium nalezy udzielanie
ambulatoryjnych $§wiadczen zdrowotnych na podstawie skierowan na leczenie
potwierdzonych przez Narodowy Fundusz Zdrowia oraz pelnoprawnych swiadczen w
zakresie:

ortopedyczno-urazowych;

ukfadu nerwowego;

reumatologicznych;

kardiologicznych i nadcisnienia;

naczyn obwodowych;

gorych drog oddechowych;

otylosci:

0Steoporozy.

POEY DY gD e

Praca jednostki kieruje i nadzoruje Zastgpca Dyrektora ds. Lecznictwa.

W jednostce organizacyjnej Ambulatorium wydzielono Zaktad Przyrodoleczniczy i
Fizjoterapii, w ramach ktorego funkcjonuja cztery komorki organizacyjne: Dzial
Balneoterapii, Dziat Kinezyterapii, Dzial Masazu Leczniczego, Dziat Fizykoterapii.
Lekarski nadzér nad wykonywaniem zabiegéw rehabilitacyjno-leczniczych oraz
koordynacje¢ pracy Zaktadu Przyrodoleczniczego i Fizjoterapii wykonuje Lekarz
kierujacy praca Ambulatorium.

Do zadan Zaktadu Przyrodoleczniczego i Fizjoterapii nalezy wykonywanie zabiegéw
rehabilitacyjno-leczniczych. Praca zaktadu kieruje i nadzoruje bezposrednio Kierownik
Zaktadu Przyrodoleczniczego i Fizjoterapii.

Do zadan komoérki organizacyjnej Dziat Balneoterapii nalezy wykonywanie zabiegow
z wykorzystaniem naturalnych surowcéw (peloidow, solanki, gazéw leczniczych).

Do zadan komorki organizacyjnej Dzial Kinezyterapii nalezy prowadzenie réznych
form wysitku fizycznego do celow leczniczych i rehabilitacyjnych wykonywanych
indywidualnie lub grupowo.

Do zadan komorki organizacyjnej Dzial Masazu Leczniczego nalezy wykonywanie
zabiegdw masazu klasycznego czgsciowego i catkowitego, wibracyjnego (aquawibron),
sekwencyjnego, uciskowego BOA, podwodnego oraz wirowego kkd i kkg.

Do zadan komoérki organizacyjnej Dzial Fizykoterapii nalezy wykonywanie zabiegdw
z wykorzystaniem leczenia polem magnetycznym, ultradzwigkami oraz
Swiatlolecznictwo, cieplolecznictwo i elektrolecznictwo.
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Komoérki administracyjno-gospodarcze obslugujace Sanatorium

§15.

Do zadan Dzialu Finansowo-Ksiggowego nalezy w szczegdlnosci planowanie,
organizowanie, prowadzenie i nadzorowanie dzialan zwigzanych z:

1

2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

sporzadzaniem, przyjmowaniem i obiegiem dokumentéw w sposdb zapewniajacy
wlasciwy 1 terminowy przebieg operacji gospodarczych oraz dekretowaniem
dokumentéw ksiegowych i rozliczeniowych,

ewidencja zdarzen gospodarczych w ksiggach rachunkowych,

rozliczaniem zobowigzan publicznoprawnych, zobowiazan i naleznosci wobec
kontrahentéw oraz analizowaniem stanu zapiséw na kontach rozrachunkowych i
prowadzeniem windykacji naleznosci,

prowadzeniem obshugi rachunkéw bankowych i kasy oraz zwigzanej z tym
dokumentacji,

sporzadzaniem listy wynagrodzen oraz zwiazanej z tym dokumentacji,

zglaszanie pracownikow i cztonkéw ich rodzin do ubezpieczenia spotecznego lub
zdrowotnego oraz wszelkich zmian w tym zakresie,

nadzor nad ewidencja ilosciowo-wartosciowsg sktadnikow majatku Sanatorium oraz
okresowym ustalaniem lub sprawdzeniem droga inwentaryzacji rzeczywistego
stanu aktywow i pasywow, wykonaniem ich wyceny oraz ustaleniem wyniku
finansowego,

przechowywaniem i zabezpieczeniem dokumentéw ksiegowych, Kksiag
rachunkowych oraz sprawozdan finansowych,

kontrolag prawidlowosci finansowania i rozliczania zadan inwestycyjnych i
remontowych,

10) sporzadzaniem analiz ekonomicznych,
11) prowadzeniem ewidencji kosztéw w ukladzie rodzajowym oraz kosztow w uktadzie

kalkulacyjnym wedtug miejsc ich powstawania — typow dziatalnosci,

12) sporzadzaniem sprawozdan finansowych i innych, ktorych dane wynikaja z ksiag

rachunkowych.

Pracg komorki (Dziatu) kieruje i nadzoruje Gltowny Ksiggowy.

Do zadan Dzialu Administracyjno - Gospodarczego nalezy w szczego6lnoscei,
organizowanie, prowadzenie i nadzorowanie dziatan zwigzanych z:

)
2)

3)

4)

5)

przekazywanie potrzeb rzeczowych za dzial do specjalisty ds. planowania
logistycznego i inwestycji,

realizacja remontéw 1 przegladéw budynkow, urzadzen, maszyn i wyposazenia
Sanatorium oraz prowadzenie zwigzanej z tym dokumentacji,

obrotem rzeczowymi skladnikami majatku Sanatorium oraz prowadzenie
zwiazanej z tym dokumentacji t.j. prowadzenie ewidencji ilosciowo-wartosciowej
sktadnikoéw majatku Sanatorium,

utrzymaniem w nalezytym stanie obiektow, infrastruktury, urzadzen, maszyn,
terenéw zielonych, parkingéw i otoczenia Sanatorium oraz prowadzenie zwigzanej
z tym dokumentacji,

realizacja polityki finansowej i strategii dzialania Sanatorium, w tym rowniez
kalkulowanie cen, upustéw i rabatow, opracowywanie wytycznych dotyczacych
strategii cenowych Sanatorium oraz wykonywanie badan i analiz rynku wraz z
oceng pozycji rynkowej i oferty podmiotéw konkurencyjnych,
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6) aktywnym marketingiem — imprezy wystawiennicze. konferencje. reklama i
promocja Sanatorium ,

7) wspolpraca z Narodowym Funduszem Zdrowia oraz innymi jednostkami i
instytucjami w zakresie ustug §wiadczonych przez Sanatorium oraz realizacja
kontraktow zawartych z Narodowym Funduszem Zdrowia i umoéw zawartych z
Departamentem Zdrowia MSWiA, jednostkami organizacyjnymi Panstwowej
Strazy Pozarnej, Policji i Strazy Graniczne;,

8) prowadzeniem Recepcji — obstuga kuracjuszy w zakresie rezerwacji, wystawiania
faktur, przyjmowania wplat gotéwkowych po godzinach zamknigcia kasy oraz
prowadzenia korespondencji z tym zwigzanej,

9) prowadzeniem depozytu,

10) Prowadzenie rejestru udzielonych zamoéwien publicznych z podzialem na
zamOwienia o wartosci nieprzekraczajacej kwoty 130 000 zi netto i zamdwien
powyzej kwoty 130 000 zi netto,

11) Opiniowanie wnioskbw o wszczgcie postgpowania ze  szczegdlnym
uwzglednieniem zakazu dzielenia zaméowienia lub zanizania jego wartosci,

12) Ustalanie wartosci przedmiotu zaméwienia we wspolpracy z kierownikiem
komorki organizacyjnej lub osoba upowazniona,

13) Udzial w pracach komisji przetargowej,

14) Prowadzenie wiasciwej gospodarki nieruchomosciami oraz zabezpieczeniem
mienia w obiekcie,

15) Prowadzenie gospodarki odpadami, mediami i $rodkami transportu,

16) Nadzér nad gospodarka magazynowa,

17) Dbanie o utrzymanie w ruchu wszelkich urzadzen niezbednych do funkcjonowania
sanatorium,

18) Dbanie o racjonalne zuzycie energii elektrycznej, paliwa gazowego i wody,

19) Dbanie o ogdlny porzadek i estetyke wewnatrz i na zewnatrz obiektu,

20) Przyjmowanie nowo zakupionych srodkow trwatych i likwidacja zuzytych

Pracg komorki (Dzialu) kieruje i nadzoruje Kierownik Dzialu Administracyjno-

Gospodarczego.
Do zadan Dzialu Zywienia nalezy w szczegoélno$ci planowanie, organizowanie,

prowadzenie i nadzorowanie dzialan zwigzanych z:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)
10)
1)
12)

Przekazywanie potrzeb rzeczowych za dzial do specjalisty ds. planowania
logistycznego i inwestycji,

Organizowaniem stalego zaopatrzenia w produkty zywnosciowe oraz ich
magazynowanie zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

Czuwaniem nad jakoscia produktow spozywczych 1 prawidlowe ich
przechowywanie,

Organizacja  wlasciwego  przekazywania  odpadéw  kuchennych i
pokonsumpeyjnych,

Sukcesywne spisywanie ubytkow porcelany,

Przygotowanie urzadzen i sprzgtu do wybrakowania,

Przygotowanie wymagan taktyczno-technicznych do zakupéw sprzetu, ushug i
srodkow spozywczych,

Nadzér nad gospodarka produktami spozywczymi, srodkami czystodci i sprzetem,
Opracowywaniem miesigcznych analiz kosztow zywienia,

Szacowanie kosztow s$niadania, obiadu i kolacji poszczegdlnych diet,

Nadzor nad wprowadzaniem nowych diet,

Analiza ankiet kuracjuszy,
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13) Produkcja i dystrybucja zywnosci w sposéb gwarantujacy dobra jakos¢ ushug,

przestrzeganiem norm i procedur obowigzujacych w sanatorium oraz
prowadzeniem zwiazanej z tym dokumentacji, zwlaszcza:

a) uktadanie jadlospisow;

b) gospodarowanie surowcami i produktami spozywczymi,

c) gospodarowanie sprzg¢tem, urzadzeniami, wyposazeniem i srodkami czystosci,
d) prowadzenie niezbg¢dnej dokumentacii,

14) Opracowaniem, wdrazanemu i weryfikowaniem systemu HACCP i wytycznych

dobrej praktyki (GMP/GHP) oraz prowadzeniem zwigzanej z tym dokumentacji.
Pracg komorki (Dziatu) kieruje i nadzoruje Kierownik Dziatlu Zywienia.

4. Do zadan Archiwum Zakladowego nalezy w szczegélnosci:

1)

2)

3)

przyjmowanie i przechowywanie dokumentéw z komodrek organizacyjnych
Zakladu na podstawie spiséw zdawczo - odbiorczych, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa,

udostepnianie i wydawanie dokumentéw archiwizowanych na Zadanie o0sob i
instytucji uprawnionych na mocy obowigzujacych przepisow,

wspolpraca ze wszystkimi komérkami w zakresie prawidlowego klasyfikowania
akt, tworzenia teczek akt i przygotowywanie akt do przekazywania ich do
archiwum w terminie przewidzianym w Instrukcji Kancelaryjne;j,

przekazywanie brakowanych akt do zniszczenia,

zapewnienie fadu i porzadku w Archiwum Zak{adowym,

ewidencjonowanie, przechowywanie i zabezpieczanie przyjetych do archiwum akt,
udostgpnianie i wypozyczanie akt,

wydzielanie z zasobu archiwum i brakowanie dokumentacji niearchiwalnej (kat.
.,B”), ktorej okres przechowywania juz minat.

Pracg komorki (Archiwum Zakladowym) kieruje Inspektor ds. archiwizacji
dokumentow.

Pozostale samodzielne stanowiska pracy

§16.

1. Do gléwnych zadan Specjalisty ds. administracji i obslugi sekretariatu nalezy:

a) Zapewnienie obstugi organizacyjnej Dyrektorowi,

b) Prowadzenie kalendarza Dyrektora,

¢) Umawianie spotkan zgodnie z poleceniem Dyrektora,

d) Prowadzenie sekretariatu,

e) Sporzadzanie odpisow i kopii pism,

f) Prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-biurowej,

g) Przyjmowanie i wysylanie korespondenc;ji,

h) Prowadzenie ewidencji pieczeci i stempli,

i) Prowadzenie spraw administracyjnych zwiazanych z posiedzeniami Rady
Spoteczne;,

j) Prowadzenie obstugi kancelaryjnej biura Dyrektora,

k) Prowadzenie rejestru skarg i wnioskow,

) Biezace prowadzenie wymaganych rejestrow (wydanych zarzadzen),

m) Zglaszanie potrzeb w zakresie zabezpieczenia sekretariatu,
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n) Prowadzenie ksiazki kontroli Sanatorium,

0) Prowadzenie rejestru i zbioru wydanych upowaznien i petnomocnictw,

p) Wykonywanie czynnosci zwigzanych z funkcjami reprezentacyjnymi
Sanatorium, dbalos¢ o jego wystrdj i estetyke.

2. Do gléwnych zadan Pelnomocnika ds. Systemu Zarzadzania Jakoscig nalezy:
Podejmuje decyzje w =zakresie zapewnienia skutecznosci i1 efektywnosci Systemu

Zarzadzan

a)
b)

c)
d)

e)
f)
2
h)
i)

1)
k)

ia Jakoscig. Pelnomocnik ma uprawnienia i jest odpowiedzialny za:

Planowanie i nadzdr nad realizacja prac w zakresie spelnienia wymagan Normy
9001:2015,

Wspélpracg z Zastgpca Dyrektora ds. Lecznictwa, Lekarzami Kierujacymi
Oddziatami oraz Kierownikami komorek organizacyjnych w zakresie
przygotowania przegladéw systemu dokonywanych przez Dyrekcjg.
Przedstawienie Dyrekcji sprawozdan dotyczacych funkcjonowania systemu
zarzadzania jakoscig i mozliwos¢ doskonalenia,

Nadzorowanie dokumentacji Systemu Zarzadzania Jakosciag i zapewnienie
dostgpu do niej wszystkim pracownikom uczestniczacym w systemie
zarzadzania jakoscia,

Rozpowszechnianie zatozen Polityki, Jakosci wsrod wszystkich pracownikow
Sanatorium,

Zapewnienie utrzymania integralnosci systemu zarzadzania jako$cig podczas
planowania i wdrazania zmian w systemie zarzadzania jakoscia,
Zorganizowanie zespolow roboczych do opracowania procedur, instrukcji oraz
nadzor nad sprawnym przebiegiem prac w zaplanowanych terminach,
Planowanie i realizacja procesu wewnetrznych auditéw systemu zarzadzania
jakoscia,

Zdefiniowanie i oszacowanie ryzyk zwiazanych z programem audytow,
Nadzorowanie realizacji dziatan korygujacych,

Wspolpraca z Zespolem ds. analiz ryzyka w celu likwidacji ryzyk
1 wykorzystania szans, ktore moga mie¢ wplyw pozytywny lub negatywny na
zdolnos¢ SZJ do osiagnigcia oczekiwanych wynikow lub takich ktére mogtyby
wplynac¢ na satysfakcje klienta.

3. Do gléwnych zadan St. Specjalisty ds. kadr nalezy:

a)
b)
c)
d)

€)
)

g)
h)

Przygotowywanie materialbw 1 wnioskow zwigzanych z zawieraniem
i rozwigzywaniem stosunkéw pracy, zmiana stosunkéw pracy i wynagrodzen,
organizowanie konkursow na stanowiska prawem przewidziane,

Prowadzenie ewidencji pracownikow, akt osobowych,

Przygotowanie i przeprowadzanie konkursow na udzielanie $wiadczen
zdrowotnych, zawieranie umow cywilnoprawnych i ich ewidencjonowanie,
Prowadzenie archiwum akt osobowych pracownikéw, wspolpraca
z archiwum zaktadowym,

Kontrola porzadku i dyscypliny pracy,

Prowadzenie ewidencji urlopoéw oraz spraw zwiazanych z czasowa niezdolnoscia
do pracy pracownikow,

Prowadzenie ewidencji pracownikdw,

Prowadzenie prac zwigzanych ze szkoleniem pracownikow,
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i)
i)
k)

)

Przygotowywanie wnioskow w sprawie nadawanie odznaczen, wyrdznien,
nagradzania karania pracownikow,

Zalatwianie i spraw zwiagzanych z przechodzeniem pracownikéw na emeryturg
lub uzyskiwanie rent,

Analizowanie stanu zatrudnienia w  wykorzystywania czasu pracy
w komorkach organizacyjnych zakladu,

Opracowywanie wnioskéw w sprawie obsady osobowej 1 wlasciwego
rozmieszczenia kadr,

m) Opracowywanie sprawozdan dotyczacych spraw pracowniczych,

n)
0)
P)
q)
r)
s)

t)
u)

Przygotowywanie regulaminéw: pracy i wynagrodzen oraz zmian w tym
zakresie,

Wspéldziatanie ze wszystkimi komoérkami organizacyjnymi Zakladu i
zwiazkami zawodowymi,

Wspotpraca z organami administracji samorzadowej, Szkotami Medycznymi,
ZUS, Panstwowa Inspekcja Pracy,

Prowadzenie spraw socjalnych i bytowych przewidzianych w Zaktadowym
Regulaminie Funduszu Swiadczen Socjalnych,

Sporzadzanie i ewidencjonowanie dokumentéw podrézy stuzbowych.,
Prowadzenie i rozlicznie Pracowniczych Planéw Kapitalowych (PPK),
Prowadzenie Rejestru Podmiotéw Medycznych,

Przygotowywanie ofert konkursowych do NFZ na lecznictwo uzdrowiskowe.

4. Do gléwnych zadan Specjalisty ds. Zamdwien publicznych nalezy:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
i)
k)

)

Sporzadzanie planu zaméwien publicznych,

Sporzadzanie i publikowanie planu postgpowan o udzielenie zamowienia
publicznego a takze publikacja ogloszen do przeprowadzanych postgpowan,
Sporzadzanie, przekazywanie Prezesowi Urzedu Zamoéwien Publicznych
zatwierdzonych sprawozdan z udzielonych w danym roku postgpowan,
Kwalifikowanie przedmiotu zamowienia do odpowiedniego rodzaju zgodnie z
obowiazujacymi przepisani prawa, obiektywnie i bezstronnie,

Opiniowanie wnioskdw o wszczgcie postgpowania ze szczegolnym
uwzglednieniem zakazu dzielenia zamowienia lub zanizania jego wartosci.
Ustalanie wartosci przedmiotu zamdwienia we wspdlpracy z kierownikiem
komorki organizacyjnej lub osoba upowazniona,

Przygotowywanie Specyfikacji warunkow zaméwienia (SWZ) oraz innych
dokumentdéw niezbednych do wszczgcia postgpowania i przedstawianie ich
Kierownikowi Zamawiajacego,

Przewodniczenie w pracach komisji przetargowe;j,

Sporzadzanie protokolow, wezwan i odpowiedzi w toku prowadzenia
postgpowan o udzielenie zamoéwienia publicznego,

Kompletowanie 1 archiwizacja dokumentacji z udzielonych zaméwien
publicznych,

Nadzor na prowadzonymi postgpowaniami do 130 000 zt opartych o regulamin
udzielania zamowien publicznych,

Nadzor nad rejestrem faktur,

m) Prowadzenie rejestru umow zawieranych przez Sanatorium.
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5. Do gléwnych zadan Specjalisty ds. planowania logistycznego i inwestycji nalezy:

a)

b)
c)
d)
e)
f
g
h)
i)
1)
k)

)

Przygotowanie i opracowanie planu potrzeb w zakresie zadan inwestycyjnych z
komorek organizacyjnych w zakresie zabezpieczenia logistycznego oraz
opracowania i uzgodnienia jego z Gléwnym Ksiggowym celem zatwierdzenia
przez Dyrektora;

Przygotowanie potrzeb rzeczowych w zakresie inwestycji budowlanych i
zakupu sprzetu rehabilitacyjnego w ramach dotacji celowych MSWiA:
Opracowywanie programow inwestycji i ich uaktualnianie.

Opracowywanie wnioskow w SI IOWISZ do oceny celowosci inwestycji.
Przygotowywanie Harmonograméw Rzeczowo-Finansowych do umoéw na
dotacje celowe.

Opracowywanie wnioskow o przydzielenie srodkéw finansowych na dotacje
celowe.

Rozliczanie dotacji celowych do Departamentu Zdrowia MSWiA.

Rozliczanie inwestycji zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 2
grudnia 2010 r. w sprawie szczegélowego sposobu i trybu finansowania
inwestycji z budzetu panstwa.

Zlecanie wykonywania projektow na inwestycje.

Opracowywanie wymagan technicznych do Specyfikacji Warunkow Zamowien
na inwestycje budowlane.

Skladanie zawiadomien o zamierzonych terminach robét budowlanych do
Starostwa Powiatowego.

Sktadanie wnioskow o wydanie dziennikow budowy.

m) Skladanie comiesigcznych informacji z przebiegu zadan inwestycyjnych do WEI

n)
0)

P)

q)
r)
5)

t)

Departamentu Zdrowia MSWiA.

Udzial w naradach roboczych inwestycji.

Inspirowanie dzialan prooszczednosciowych dotyczacych racjonalnego
gospodarowania mediami, paliwami,, energia i uslugami w zakresie gospodarki
komunalnej i energetyczne;j;

Przygotowanie informacji w zakresie zadan inwestycyjnych pracownikowi
odpowiedzialnemu za opracowanie planu zakupéw na dany rok celem
opracowania planu zakupéw w tym okreslenie trybu zaméwien.
Koordynowanie planowania rzeczowo-finansowego w zakresie inwestycji.
Wspoétudziat w tworzeniu harmonogramoéow inwestycji dla wszystkich faz jej
realizacji:

Wspotpraca z podwykonawcami przy przygotowaniu harmonogramow
inwestycji oraz monitorowanie harmonogramoéw podwykonawcow;

Zgtaszanie wnioskow do Dyrektora w zakresie propozycji zmian w planie
rzeczowo-finansowym w wyniku wykonania pilnych zlecen organéw nadzoru
sanitarno-higienicznego, ochrony ppoz, organéw nadzoru budowlanego itp.;
Inicjowanie nowych rozwigzan w dziedzinie planowania w zakresie
zabezpieczenia logistycznego oraz infrastruktury;

Sporzadzanie i rozliczanie sprawozdan z kontroli zewngtrznych.
Wspoldziatanie z wladzami lokalnymi o instytucjami odpowiedzialnymi za
ochrone zabytkow.

16



6. Do gléwnych zadan inspektora ds. BHP i p.poz. nalezy:

a) Przeprowadzanie kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania przez
pracownikéw przepiséw i zasad BHP i p.poz.;

b) Sporzadzanie i przedstawianie Dyrektorowi Sanatorium raz w roku okresowych
analiz z zakresu przestrzegania BHP oraz poprawy warunkow pracy ze
szczegblnym uwzglednieniem stanowisk, na ktorych wystepuja zagrozenia
wypadkowe oraz narazenia na powstanie choréb zawodowych;

c¢) Prowadzenie obowigzkowej dokumentacji powypadkowe] oraz
sprawozdawczosci w tym zakresie;

d) Zglaszanie wnioskéw dotyczacych BHP przy opracowywaniu dokumentacji
inwestycyjnych i modernizacyjnych przy wspolpracy z kierownikami
poszczegolnych komdrek organizacyjnych;

e) Wspdlpraca z PIP, PIS oraz zakladowa organizacja zwigzkowa;

f) Nadzor nad wyposazeniem pomieszczen w podreczny sprzet gasniczy;

g) Kontrola stanu technicznego podrgcznego sprzetu gasniczego oraz zapewnienie
terminowej konserwacji i naprawy sprzetu p.poz.;

h) Nadzor nad wlasciwym oznakowaniem znakami informacyjno- ostrzegawczymi
ochrony p.poz. pomieszczen i terenu zewngtrznego;

7. Do gléwnych zadan Specjalisty ds. obronnych i obrony cywilnej (OC) nalezy:

Realizowanie zadan w zakresie zadan obronnych przewidzianych Statutem, ustawa z dn. 11
marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz.U. z 2022 r., poz. 655, t.j. Dz.U z 2024 r., poz. 248),
rozporzadzeniem Rady Ministrow z dn. 28 kwietnia w sprawie militaryzacji (Dz.U. 22022 r.,
poz. 1198), rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 27 pazdziernika 2023 roku w sprawie
przygotowania i wykorzystania podmiotow leczniczych na potrzeby obronne panstwa (Dz.U.
z 2023 r., poz.2482); ustawg z dn. 05.12.2024 r. o ochronie ludnosci i obronie cywilnej (Dz.U.
z 2024 r. poz. 1907):

a) Sporzgdzanie planu obrony cywilnej, planu ewakuacji, planu zaopatrzenia i
innych planéw zwigzanych z dzialaniami obronnymi.

b) Organizowanie szkolen dla pracownikéw Zaktadu w zakresie obrony cywilnej, w
tym szkolen dla Statego Dyzuru.

¢) Nadzorowanie gromadzenia, przechowywania, konserwacji, rotacji sprzgtu i
materialéw obrony cywilne;j.

d) Prowadzenie obowiazkowej ewidencji i sprawozdawczosci w zakresie obrony
cywilnej.

e) Wspoldzialanie z innymi instytucjami, w tym Panstwowa Straza Pozarna, Policja.
Wojewoda Kujawsko-Pomorskim, Starostwem Powiatu Aleksandrowskiego,
Urzgdem Miasta Ciechocinek, Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w
zakresie dzialan obronnych.

f) Organizowanie i koordynowanie dziatan na rzecz ochrony Zaktadu i jego zasobéw
w sytuacjach zagrozenia.

g) Opracowywanie plandw, organizowanie szKolen i ¢wiczen, aby Zaklad byl
gotowy do dzialania w sytuacjach kryzysowych, takich jak klgski zywiotowe,
katastrofy przemystowe lub wojna.

h) Realizacja zadan wynikajacych z planu operacyjnego funkcjonowania Zaktadu.

i) Opracowanie i uaktualnianie tabel realizacji zadan operacyjnych.

j) Opracowywanie i uaktualnianie dokumentacji Stalego Dyzuru.
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k)

)

Prowadzenie ewidencji wydanych przez MSWiA kart organizacyjno-
mobilizacyjnych .

Wspotudzial w opracowywaniu i uaktualnianiu dokumentacji Procedury
bezpiecznej eksploatacji systemu T1 oraz SzczegdInych wymagan bezpieczenstwa
systemu T1.

m) Opracowanie i uaktualnianie do koncepcji przygotowania Zakladu do zadan

n)
0)
p)
q)
r)

s)
t)

u)
v)

zwiagzanych w zakresie obrony cywilnej.

Organizacja szkolen pracownikéw w zakresie sygnalow alarmowych.
Popularyzowanie wiedzy o obronie cywilnej wsrod pracownikow Zaktadu.
Przygotowanie stanowiska Kkierowania, zapewniajacego realizacj¢ zadan
obronnych w wyzszych stanach gotowosci obronnej panstwa.

Prowadzenie dokumentacji i zgodnosci przydzialbw mobilizacyjnych osob
wyznaczonych do formacji obrony cywilne;.

Przygotowywanie i wdrazanie rozwiazan organizacyjnych Zakladu na potrzeby
obrony cywilnej.

Opracowywanie Programu Obrony Cywilnej i monitorowanie jego realizacji.
Szkolenia na wypadek zasad postepowania na wypadek skazen chemicznych i
biologicznych.

Utrzymanie infrastruktury niezbgdnej do realizacji zadan obrony cywilnej
(schron, miejsca ukrycia).

W celu zapewnienia wykonania zadan obrony cywilnej zawiera¢ porozumienia z
organami wiadzy samorzadowe;j.

w) Organizacja pracy podczas przebywania w schronie.

X)

y)

Nadzor nad stanowiskiem do wytwarzania dokumentéw niejawnych.
Wytwarzanie dokumentow niejawnych.

8. Do gléwnych zadan Pelnomocnika ds. ochrony informacji niejawnych nalezy :

Petnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych realizuje zadania z zakresu ochrony informacji
niejawnych wedtug odrgbnych przepisow.

9. Do gléwnych zadan Informatyka - Administratora Systeméw Informatycznych

nalezy:

a) Wspolpraca przy przygotowaniu i wdrazaniu dokumentacji ochrony danych
osobowych, w szczegolnosci instrukcji zarzadzania systemem informatycznym,

b) Nadzér nad wdrazaniem projektu e-zdrowie,

c) Przebudowa strony internetowej,

d) Wspodlpraca przy przeprowadzaniu okresowych planéw sprawdzen,

e) Nadawanie uprawnien dostgpowych do baz danych osobowych,

f) Zapewnienia ciagglosci dzialania systemu, w tym zabezpieczenie zbioréw danych
oraz programow stuzacych do przetwarzania danych osobowych poprzez
systematyczne wykonywanie kopii zapasowych,

g) Zapewnienie awaryjnego zrodla zasilania oraz zabezpieczenia przed zakloceniami
w sieci zasilajacej systemow informatycznych stuzacych do przetwarzania danych
osobowych, ktérych nagta przerwa w pracy moglaby spowodowac utrat¢ danych
lub naruszenie ich integralnosci,

h) Nadzor nad naprawg oraz likwidacja urzadzen komputerowych:
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i)

k)

m)

n)

Zabezpieczenie systemow stuzacych do przetwarzania danych osobowych przed
dziataniem oprogramowania ztosliwego, ktérego celem moze okazac si¢ uzyskanie
nieuprawnionego dostepu do danych,

Zarzadzanie hastami uzytkownikéw i nadzér nad przestrzeganiem procedur
okreslajgcych czestotliwosé ich zmiany zgodnie z wytycznymi, ktore powinny by¢
zawarte w instrukcji okreslajacej sposdb zarzadzania systemem informatycznym
stuzagcym do przetwarzania danych osobowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
wymogow bezpieczenstwa informacji,

Podjecie  natychmiastowych dzialan zabezpieczajacych stan  systemu
informatycznego w przypadku otrzymania informacji o naruszeniu zabezpieczen
systemu informatycznego lub informacji o zmianach w sposobie dziatania
programu lub urzadzen wskazujacych na naruszenie bezpieczenstwa danych,
Analiza sytuacji, okolicznosci i przyczyn, ktoére doprowadzity do naruszenia
bezpieczenstwa danych (jesli takie wystapilo) i przygotowanie oraz przedstawienie
administratorowi danych odpowiednich zmian do instrukcji zarzadzania systemem
informatycznym, stuzacym do przetwarzania danych,

Nadzor nad programami eksploatacyjnymi w Sanatorium,

Administrator Systemow Informatycznych wspotpracuje z Inspektorem Ochrony
Danych Osobowych w zakresie kontroli nad przestrzeganiem zasad ochrony
danych osobowych od katem zabezpieczen teleinformatycznych.

10. Do gléwnych zadan Pelnomocnika ds. Praw Pacjenta nalezy:

Pelnomocnik ds. Praw Pacjenta podlega Dyrektorowi Sanatorium. Do zadan Petnomocnika ds.
Praw Pacjenta nalezy:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

Czuwanie nad przestrzeganiem praw pacjenta,

Przyjmowanie skarg, wnioskéw oraz pochwat od pacjentéw i ich rodzin,
Wskazywanie trybu skargowego w przypadku naruszenia praw pacjenta,
Analizowanie skarg i wnioskow,

Rozwigzywanie biezacych problemdw zgtaszanych przez pacjentoéw i ich rodziny,
Wspolpraca z kierownikami komorek organizacyjnych w zakresie przestrzegania
praw pacjenta,

Upowszechnianie wsrod personelu oraz pacjentoéw postanowien zawartych w
Karcie Praw Pacjenta.

11. Do gléwnych zadan Pelnomocnika ds. Weteranow nalezy:

Pelnomocnik ds. Weteranéw dziala w zakresie powierzonej funkcji wynikajacej z zadan
okreslonych ustawa o weteranach dziatan poza granicami panstwa podlega Dyrektorowi
Sanatorium. Pelnomocnik koordynuje udzielanie s$wiadczen zdrowotnych weteranom-
funkcjonariuszom, weteranom poszkodowanym funkcjonariuszom oraz najblizszym czlonkom

ich rodzin.

12. Do gléwnych zadan Koordynatora ds. Kontroli Zarzadczej nalezy:

Koordynator ds. Kontroli Zarzadczej podlega Dyrektorowi Sanatorium. Do zadan
Koordynatora ds. Kontroli Zarzadczej nalezy:
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a)
b)
c)
d)

€)

f)

g)

h)

Prowadzenie spraw zwigzanych z biezacym udokumentowaniem dziatan
zwigzanych z funkcjonowaniem adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej z Sanatorium,

Scista wspotpraca z Glownym Ksiggowym,

Zapewnienie kompletnosci i zgodnos¢ z prawem dokumentacji systemu Kontroli
Zarzadczej,

Koordynowanie wewnetrznej sprawozdawczosci z funkcjonowania Kontroli
Zarzadczej,

Koordynowanie przebiegu samooceny systemu kontroli zarzadczej w Sanatorium,
Biezace informowanie Dyrektora o stanie kontroli zarzadczej oraz przekazywanie
wynikow samooceny systemu kontroli zarzadcze;j .

Podejmowanie dzialan majgcych na celu zapewnienie zgodnosci systemu kontroli
zarzadczej z wymaganiami Systemu Zarzadzania Jakoscia,

Wspolpraca z kierownikami komoérek organizacyjnych w sprawach dotyczacych
zasad funkcjonowania Kontroli Zarzadczej.

13. Do gléwnych zadan Piel¢gniarki ds. Epidemiologii nalezy:

Pielggniarka ds. epidemiologii bierze udzial w opracowywaniu i wdrazaniu programéow w
zakresie profilaktyki i zwalczania zakazen w Sanatorium, nadzoruje i kontroluje stan sanitarno-
epidemiologiczny w Sanatorium 1 jest odpowiedzialna za efektywnos¢ doskonalenia
zawodowego w zakresie profilaktyki i zwalczania zakazen w Sanatorium. W ramach
wykonywania swoich zadan Pielggniarka ds. epidemiologii ma:

a)
b)

f)

g)
h)

i)
J)
k)

Planowanie kompleksowych dziatann zmierzajacych do zapobiegania i zwalczania
zakazen zaktadowych. Edukacja personelu,

Wspoluczestniczenie w wypracowaniu strategii dziatan sanatorium w zakresie
profilaktyki i zwalczania zakazen,

Nadzorowanie i monitorowanie stanu sanitarno-epidemiologicznego zaktadu,
Udziat w Komisji przetargowej na zakup srodkdéw czystosei i dezynfekeji,
Prowadzenie nadzoru nad:

- realizacjg programu zapobiegania i kontroli zakazen,

- procesami dekontaminacji (dezynfekcji i sterylizacji),

- prowadzeniem dokumentacji dotyczacej kontroli zakazen zaktadowych,

- przestrzeganiem przez personel zasad aseptyki oraz obowiazujacych: standardow,
zasad postgpowania, procedur w poszczegélnych jednostkach zakladu, w tym
szczegolnie: w pomieszczeniach zwiazanych z pobytem pacjenta.
wspotuczestniczenie w opracowywaniu standardow, zasad postgpowania, procedur
organizacyjnych dotyczacych systemu pracy w sanatorium szczegélnie:

- metod i technik pracy personelu,

- systemu transportu wewnetrznego,

- sposobOw zbierania, gromadzenia i przekazywanie do utylizacji odpadow,

- procesow dezynfekcji 1 sterylizacji,

- procesOw dezynsekcji i deratyzacji.

okreslenie czynnikow ryzyka zakazen wsrdd pacjentow i personelu,
przeprowadzenie dochodzen epidemiologicznych i postgpowan w przypadku
wystagpienia ognisk epidemicznych,

prowadzenie rejestru zakazen,

Wspotuczestniczenie w planowaniu opieki nad pacjentem z zakazeniem,
Sprawowanie nadzoru nad systemem izolacji pacjentow, ktérzy stwarzaja ryzyko
zakazen dla innych,
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1) Wspotpraca ze wszystkimi jednostkami organizacyjnymi Sanatorium w zakresie
powierzonych zadan,

m) Szkolenie personelu w zakresie zasad praktyki i metod kontroli zakazen
zaktadowych.

§17.

Zakres zadan i czynnosci dotyczace obstugi prawnej Sanatorium, ktéra jest wykonywana
przez Adwokata oraz obstugi zwigzanej z ochrona danych osobowych regulujg zapisy
zawarte w umowach z podmiotami zewnetrznymi.

) ROZDZIAL IX.
WARUNKI WSPOLDZIALANIA Z INNYMI PODMIOTAMI
WYKONUJACYMI DZIALALNOSC LECZNICZA

§18.

1. Wykonujac swoje zadania, Sanatorium wspoipracuje z podmiotami leczniczymi
utworzonymi przez ministra wilasciwego do spraw wewngtrznych oraz innymi
podmiotami leczniczymi, instytutami medycznymi, organizacjami spolecznymi,
stowarzyszeniami i fundacjami, jak réwniez innymi osobami prawnymi, jednostkami
organizacyjnymi nie posiadajacymi osobowosci prawnej oraz osobami fizycznymi.

2. Sanatorium wspoltdziata z innymi podmiotami wykonujacymi dziatalnos¢ lecznicza w
zakresie zapewnienia prawidlowosci diagnostyki, leczenia i rehabilitacji pacjentow.

3. Warunki wspdtdziatania z innymi podmiotami leczniczymi zawarte s3 w dwustronnych
umowach.

4. Sanatorium zawiera umowy na wykonanie badan diagnostycznych z innymi
podmiotami leczniczymi w celu zapewnienia mozliwosci przeprowadzenia diagnostyki
w naghych przypadkach oraz niezbednej do procesu leczenia i rehabilitacji.

5. W przypadku zaistnienia takiej koniecznos$ci Sanatorium za zgodg pacjenta i na
podstawie posiadanych informacji o stanie jego zdrowia, w tym w szczegdlnosci
potwierdzonych stosownymi wynikami badan lub diagnoza postawiona przez lekarza,
kieruje go do wiasciwego podmiotu leczniczego celem przeprowadzenia dalszych badan
lub leczenia.

6. Termin oraz zasady przyjecia pacjenta uzgadniane sa migdzy Sanatorium a podmiotem
leczniczym, do ktérego pacjent zostal skierowany. Pacjent moze cofna¢ swoja zgode na
skierowanie go do innego podmiotu leczniczego takze po skierowaniu go do tego
podmiotu.

7. Zgoda pacjenta na skierowanie go do innego podmiotu leczniczego nie jest wymagana
w wypadkach wskazanych w przepisach prawa, w tym w szczegdlnosci w art. 19 ustawy
o dzialalnosci leczniczej w zw. z art. 33 i 34 ust. 6 ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o
zawodzie lekarza i lekarza dentysty (Dz.U. z 1997 r. nr 28, poz. 158, t.j. Dz. U. z 2023
r., poz. 1516)

8. Zasady finansowania pobytu pacjenta w innym podmiocie leczniczym okreslaja
wiasciwe przepisy prawa.
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ROZDZIAL X.
UDOSTEPNIANIE DOKUMENTACJI MEDYCZNEJ
I WYSOKOSC OPLAT ZA JEJ UDOSTEPNIENIE

§19.

Sanatorium prowadzi, przechowuje i udostgpnia dokumentacj¢ pacjentowi, jego
przedstawicielowi ustawowemu lub osobie upowaznionej przez pacjenta, a takze
podmiotom wymienionym w ustawie z dnia 6 listopada 2008 roku o prawach pacjenta
i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz.U z 2009 r. nr 52, poz. 417, t.j. Dz.U. 2 2024 r., poz. 581).
Sanatorium zapewnia ochron¢ danych zawartych w dokumentacji medycznej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

. Pacjent ma prawo dostgpu do dokumentacji medycznej dotyczacej stanu jego zdrowia oraz
udzielanych mu $wiadczen zdrowotnych. Z prawa tego korzysta przez zlozenie stosownego
wniosku w dowolnej formie prawem przewidziane;.

. Nawniosek pacjenta Sanatorium ma obowigzek niezwlocznie udostgpni¢ mu dokumentacje
medyczna jego dotyczgca.

. Po $mierci pacjenta dokumentacja medyczna jest udostgpniana osobie upowaznionej przez
pacjenta za zycia lub osobie, ktéra w chwili zgonu pacjenta byla przedstawicielem
ustawowym. Dokumentacja medyczna jest udostgpniana takze osobie bliskiej, chyba ze
udostgpnieniu sprzeciwi si¢ inna osoba bliska lub sprzeciwil si¢ pacjent za zycia z
zastrzezeniem art. 26 pkt. 2 ust. 2a w/w ustawy.

. Sanatorium nie pobiera oplat za przekazywanie dokumentacji medyczne;j.

ROZDZIAL XI.
ORGANIZACJA PROCESU UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH W
PRZYPADKU POBIERANIA OPLAT ORAZ WYSOKOSC OPLAT ZA
SWIADCZENIA ZDROWOTNE

§20.

1. Sanatorium udziela swiadczen zdrowotnych finansowanych ze srodkéw publicznych
ubezpieczonym oraz innym osobom uprawnionym do tych $wiadczen na podstawie
odrgbnych przepisow nieodplatnie, za czgsciowg odplatnoscia lub catkowita
odptatnoscia.

2. Sanatorium udziela $wiadczen zdrowotnych réwniez dla pacjentéw tzw. petnoptatnych,
ktorzy ponoszg petng odptatnosé za pobyt w Sanatorium.

3. Wysokos¢ optat za pobyt pelnoplatny ustala Dyrektor Sanatorium. Cennik jest dostgpny
dla kuracjuszy w recepcji, a takze na stronie internetowej sanatorium
www.sanatoriumorion.pl stanowi réwniez zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

4. Oplaty uiszcza si¢ gotowkg w terminie do trzech dni od przyjazdu, a w przypadku
pobytu hotelowego przy meldunku w recepcji lub w kasie Sanatorium, przy uzyciu karty
platniczej w recepcji lub w kasie Sanatorium albo przelewem na rachunek bankowy
Sanatorium.

5. Sanatorium za realizacj¢ odplatnego swiadczenia zdrowotnego wystawia faktur¢ VAT
lub fakture Zadatek.

6. Organizacja procesu udzielania swiadczenia zdrowotnego odptatnego jest analogiczna
z procedura opisang w Rozdziale VII.
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ROZDZIAL XII.

POSTEPOWANIE W PRZYPADKU SMIERCI PACJENTA I WYSOKOSC OPLAT

o

o0

10.

11.

12.

ZA PRZECHOWYWANIE ZWLOK
§21.

W przypadku $mierci pacjenta nalezy niezwlocznie powiadomi¢ lekarza, ktory dokona
ogledzin zwlok oraz ustali przyczyng i godzing zgonu pacjenta.

Po stwierdzeniu zgonu lekarz dokonuje wpiséw w dokumentacji medycznej pacjenta,
wystawia kartg statystyczna do karty zgonu, wpisuje dane do ksiggi - Rejestru zgonow.

. Jezeli okoliczno$ci $mierci wskazujag na udzial osob trzecich, lekarz zabezpiecza

miejsce zgonu do czasu przyjazdu Policji.

Lekarz powiadamia rodzing zmarlego o zgonie i odnotowuje to w dokumentacji
(nazwisko osoby powiadomionej oraz godzina).

Pielegniarki (przy pomocy pracownikéw dziatu technicznego, lekarza) po stwierdzeniu
przez lekarza zgonu transportuja zwloki do specjalnego pokoju przeznaczonego do tego
celu, do czasu zabrania przez firme¢ zewngtrzna.

Pielegniarka wykonuje toalete posmiertng oraz oznakowuje zwioki.

Jezeli ze wzgledu na okolicznosci zgonu istnieje koniecznos¢ wykonania sekcji zwlok,
lekarz wystawia skierowanie do prosektorium.

Przewiezienie zwlok zleca lekarz firmie $wiadczacej te ustugi.

W czasie przekazania zwlok firmie pogrzebowej obecny jest lekarz i pielggniarka,
ktorzy odnotowujg w dokumentacji nazwe firmy i godzing przekazania zwiok.

Rzeczy osobiste, dokumenty osoby zmarlej zostaja zabezpieczone i spisane komisyjnie
(pielegniarka oddzialowa, pielggniarka, salowa, wspotlokator). Spis zostaje dotaczony
do dokumentacji medycznej. Jeden egzemplarz odbiera rodzina oraz kwituje odbidr
rzeczy na spisie pozostajacym w dokumentacji.

Jezeli zgon byl w miejscu publicznym na terenie Sanatorium, to pracownik Sanatorium
jest odpowiedzialny za natychmiastowe usunigcie 0séb postronnych, zabezpieczenie
mienia osoby zmarlej, pacjentow, mienia Sanatorium.

Jezeli istnieje uzasadnione podejrzenie, Zze zgon pacjenta mogl nastapi¢ wskutek
choroby zakaznej nalezy powiadomi¢ wlasciwego Inspektora Sanitarnego.

§22.

Sanatorium nie przechowuje zwlok pacjenta przez okres dtuzszy niz 72 godziny i nie
pobiera z tego tytutu zadnych optat od 0s6b i instytucji uprawnionych do pochowania
zwlok na podstawie ustawy z dnia 31 stycznia 1959 roku o cmentarzach i chowaniu
zmartych (Dz.U. z 1959 r. nr 11, poz. 62, t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 576).

Zwloki pacjenta moga by¢ przechowywane w chlodni dluzej niz 72 godziny, jezeli:

1) nie moga zosta¢ wczesniej odebrane przez osoby lub instytucje uprawnione do
pochowania zwlok pacjenta;

2) w zwiazku ze zgonem zostalo wszczete dochodzenie albo $ledztwo, a prokurator nie
zezwolil na pochowanie zwlok:

3) przemawiajg za tym inne niz wymienione w pkt | i 2 wazne przyczyny, za zgoda albo
na wniosek osoby lub instytucji uprawnionej do pochowania zwlok pacjenta.

. Za przechowywanie zwlok pacjenta przez okres dtuzszy niz okreslony w ust. 1 pobiera

si¢ oplate od oséb lub instytucji uprawnionych do pochowania zwlok na podstawie
ustawy z dnia 31 stycznia 1959 r. o cmentarzach i chowaniu zmartych oraz od
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podmiotow, na zlecenie ktérych przechowuje si¢ zwloki w zwigzku z toczacym si¢
postgpowaniem karnym. Oplaty nie pobiera sig, jezeli przepisy odrebne tak stanowia.

4. W przypadku, o ktérym mowa w art. 10 ust. 3 ustawy z dnia 31 stycznia 1959 r. o
cmentarzach i chowaniu zmarlych, dopuszcza si¢ pobieranie od gminy oplaty za
przechowywanie zwlok pacjenta za okres przypadajacy po uplywie 3 dni od dnia
powiadomienia gminy o koniecznosci pochowania zwlok pacjenta w zwiazku z
niepochowaniem ich przez inne uprawnione osoby lub instytucje.

5. Stawka dzienna oplat za przechowywanie zwlok zgodnie z zalaczonym porozumieniem
zatacznikiem nr 3 do niniejszego Regulaminu.

ROZDZIAL XIIL
SPOSOB KIEROWANIA JEDNOSTKAMI
LUB KOMORKAMI ORGANIZACYJNYMI

§23.

—_—

. W Sanatorium obowiazuje zasada jednoosobowego kierownictwa.

2. Sanatorium kieruje Dyrektor. W czasie nieobecnosci Dyrektora, Sanatorium kieruje
Zastgpca Dyrektora ds. Lecznictwa. Dyrektor moze w czasie swojej nieobecnosci
upowazni¢ inne osoby do dokonywania czynnosci prawnych i kierowania Sanatorium
poprzez udzielenie pelnomocnictwa.

a) Jezeli nieobecnos¢ kierownika , w szczegdlnosci spowodowana przebywaniem
na urlopie bezplatnym, trwa nieprzerwanie dtuzej niz 30 dni, zastgpuje go
wyznaczony przez ministra wlasciwego do spraw wewngtrznych zastepca
kierownika, a w razie nieobecnosci zastgpcy kierownika, pracownik
Sanatorium wyznaczony przez ministra wlasciwego do spraw wewngtrznych.

b) W razie wakatu na stanowisku kierownika, do czasu zatrudnienia nowego
kierownika, jego obowiazki wykonuje wyznaczony przez ministra wlasciwego
do spraw wewngtrznych zastgpca kierownika, a w przypadku braku zastgpcy
kierownika lub jego nieobecnosci trwajacej nieprzerwanie diuzej niz 30 dni,
wyznaczony przez ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych pracownik
Sanatorium.

¢) Kierownik ustala zakres czynnosci zastgpcow Kierownika.

d) Kierownik, za uprzednia zgoda ministra wlasciwego do spraw wewngtrznych,
moze upowazni¢ zastepce, gtownego ksiggowego, przelozong pielggniarek,
kierownikow komoérek, a takze innych pracownikow Sanatorium do
prowadzenia spraw w jego imieniu w ustalonym zakresie.

3. Dyrektorowi podlegajg bezposrednio:

1) Zastgpca Dyrektora ds. Lecznictwa, ktory kieruje pracg jednostek organizacyjnych:
Stacjonarne Lecznictwo Uzdrowiskowe oraz Ambulatorium. W czasie nieobecnosci
Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa, jego obowiazki peini Lekarz kierujacy
Oddzialem wyznaczony przez Zastgpce Dyrektora ds. Lecznictwa. Zastgpcy
Dyrektora ds. Lecznictwa podlegaja bezposrednio:

a) Kierownik Zaktadu Przyrodoleczniczego 1 Fizjoterapii. W czasie
nieobecnosci Kierownika jednostki organizacyjnej, jego obowiazki pehni
pracownik wyznaczony przez Zastepcg Dyrektora ds. Lecznictwa.
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b)

d)

Lekarz kierujagcy Ambulatorium. W czasie nieobecnosci lekarza, jego
obowigzki peini pracownik wyznaczony przez Zastgpce Dyrektora ds.
Lecznictwa.

Lekarz kierujacy oddzialem. W czasie nieobecnosci Lekarza kierujacego
Oddzialem Szpitalnym, jego obowigzki pelni pracownik wyznaczony przez
Zastepce Dyrektora ds. Lecznictwa. W czasie nieobecnosci Lekarza
kierujagcego Oddzialem Sanatoryjnym, jego obowiazki pelni pracownik
wyznaczony przez Zastepce Dyrektora ds. Lecznictwa. Lekarzowi
kierujacym Oddzialem Sanatoryjnym podlegaja bezposrednio lekarze
Oddziatu Sanatoryjnego. Lekarzowi kierujacym Oddziatlem Szpitalnym
podlegaja bezposrednio lekarze Oddziatu Szpitalnego.

Przetozona pielegniarek. Przetozonej pielggniarek podlegaja bezposrednio,
pielegniarka oddzialowa, pielggniarki i salowe. W czasie nieobecnosci
Przetozonej Pielegniarek, jej obowiazki pelni pielegniarka wyznaczona
przez Przetozong Pielggniarek.

Kierownicy komoérek  administracyjno-gospodarczych  (Kierownicy
(Koordynator) Dziatéw, Glowny Ksiggowy, Inspektor ds. Archiwizacji
Dokumentow), ktorzy kierujg Dziatami: Administracyjno - Gospodarczym
oraz Zywienia, Dzialem Finansowo-Ksiggowym oraz Archiwum
Zaktadowym. W czasie nieobecnosci Kierownika komoérki administracyjno-
gospodarczej jego obowigzki petni wyznaczony przez Kierownika komorki
pracownik.

Pozostale samodzielne stanowiska pracy.

§24.

1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegélnosci:
1) kierowanie, prowadzenie spraw zwiazanych z zarzadzaniem i reprezentowanie
Sanatorium na zewnatrz, w tym:

a)
b)

c)
d)
e)

)
g

nadzor nad wykonywaniem zadan wynikajacych ze statutu Sanatorium;
nadzor nad prowadzeniem racjonalnej gospodarki finansowej Sanatorium;
nadzor nad prowadzeniem dzialan zmierzajacych do poprawy skutecznosci i
efektywnosci dziatania Sanatorium;

nadzor nad zabezpieczeniem i zachowaniem tajemnicy panstwowej,
stuzbowej oraz zawodowej;

nadzor nad realizacja umow zawartych przez Sanatorium;

prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej;

planowanie i prowadzenie dziatan umozliwiajacych rozwdj strukturalny
Sanatorium oraz reagowanie na zmiany otoczenia Sanatorium w celu
zapewnienia jego konkurencyjnosci;

2) wydawanie wewnetrznych aktéw normatywnych w formie decyzji, postanowien i
zarzadzen, regulujacych sprawy o znaczeniu podstawowym dla organizacji
dzialalnosci Sanatorium lub jego czg$ci, o nieograniczonym lub dlugotrwatym
czasie obowigzywania, zawierajagcych dyspozycje o charakterze wykonawczym,
szczegbtowo okreslajacych zadania oraz sposob ich wykonywania, wykonaweow i
termin wykonania;

3) ustanawianie i odwotywanie pelnomocnictw w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci;

4) przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji pracownikow;
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5)
6)

rozpatrywanie skarg i wnioskow,

realizowanie zadan w zakresie zadan obronnych przewidzianych Statutem, ustawa
z dn. 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz.U. z 2022 r., poz. 655. tj. Dz.U. z
2024 r., poz. 248), rozporzadzeniem Rady Ministrow z dn. 28 kwietnia w sprawie
militaryzacji (Dz.U. z 2022 r., poz. 1198), rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia
27 pazdziernika 2023 roku w sprawie przygotowania i wykorzystania podmiotow
leczniczych na potrzeby obronne panstwa ( Dz.U. z 2023 r., poz.2482).

2. Do kompetencji Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa nalezy w szczegdlnosci:

D)

2)

3)

4)

5)

7)

planowanie, organizowanie i sprawowanie kontroli nad dzialaniami zwigzanymi z:

a) zapewnieniem wilasciwego poziomu udzielanych stacjonarnych oraz
calodobowych swiadczen zdrowotnych innych niz szpitalne w zakresie
realizowania zadan leczniczych i profilaktycznych dla 0séb korzystajacych z
leczenia uzdrowiskowego, turnusow leczniczych i antystresowych;

b) zapewnieniem wlasciwego poziomu udzielanych ambulatoryjnych $wiadczen
zdrowotnych w zakresie wykonywania zabiegéw rehabilitacyjno-leczniczych;

¢) medycznym zabezpieczeniem dziatan stuzb podlegtych ministrowi wlasciwemu
do spraw wewnetrznych;

d) medycznym zabezpieczeniem wykonywanych przez ministra whasciwego do
spraw wewngtrznych zadan obronnych;

sprawowanie kontroli nad:

a) prawidlowym wykonaniem umoéw i zlecen w zakresie zgodnosci z
warunkami okreslonymi w tych umowach lub zleceniach;

b) rzeczowymi i nierzeczowymi skladnikami majatku Sanatorium begdacymi w
uzytkowaniu jednostek organizacyjnych i komoérek organizacyjnych
Sanatorium;

¢) sporzadzang dokumentacja;

d) oszczednym gospodarowaniem materiatami, srodkami czystosci i lekami;

e) ofertami skiadanymi do Narodowego Funduszu Zdrowia oraz innych
jednostek i instytucji w zakresie ustug swiadczonych przez Sanatorium;

f) opracowaniem niezbednych danych dotyczgcych udzielenia zaméwienia
publicznego na ustugi i dostawy konieczne do realizacji zadan;

g) sporzadzanymi sprawozdaniami, planami, raportami, ewidencjami i
opracowaniem danych statystycznych w zakresie realizowanych zadan;

h) opracowaniem materialdow do rocznego planu finansowo-rzeczowego i
inwestycyjnego Sanatorium oraz projektami pism, instrukcji, regulaminéw,
zarzadzen i umow w zakresie realizowanych zadan;

i) zapewnieniem wlasciwego stanu sanitarno-epidemiologicznego jednostek i
komorek organizacyjnych;

wspolpraca z instytucjami, podmiotami i jednostkami zewngtrznymi i
wewnetrznymi takze w zakresie kontroli lub audytu oraz terminowa i rzetelna
realizacja zalecen pokontrolnych;

zglaszanie Dyrektorowi opinii, wnioskow oraz projektéw przyczyniajacych si¢ do
podniesienia jakosci $wiadczonych ustug, kwalifikacji pracownikéw oraz do
wzrostu efektywnosci i wydajnosci funkcjonowania opieki medycznej oraz
zauwazonych uchybien i nieprawidlowosci;

wykonywanie obowiazkoéw wskazanych w zakresie czynnosci:

przeciwdzialanie mobbingowi i dyskryminacji pracownikow:

realizowanie innych obowigzkéw zleconych przez bezposredniego przetozonego.
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3. Do kompetencji Gléownego Ksiggowego nalezy w szczego6lnosci:

9

2)

3)

4)

3)

8)

9)

planowanie, organizowanie i sprawowanie kontroli nad dziataniami zwiazanymi z:
a) sporzadzaniem, przyjmowaniem i obiegiem dokumentéw w sposéb

zapewniajacy wlasciwy i terminowy przebieg operacji gospodarczych:

b) dekretowaniem dokumentéw ksiggowych i rozliczeniowych:
¢) ewidencja zdarzen gospodarczych w ksiggach rachunkowych zgodnie z

przyjeta polityka rachunkowosci i przepisami prawa;

d) rozliczaniem zobowiazan publicznoprawnych, zobowigzan i naleznosci wobec
kontrahentow oraz analizowaniem stanu zapisow na kontach rozrachunkowych
i prowadzeniem windykacji naleznosci;

e) prowadzeniem obshugi rachunkéw bankowych i kasy oraz zwigzanej z tym
dokumentacji;

f) sporzadzaniem listy wynagrodzen oraz zwiazanej z tym dokumentacji;

g) nadzor nad ewidencjg ilosciowo-warto$ciowg sktadnikéw majatku Sanatorium
oraz okresowym ustalaniem lub sprawdzeniem droga inwentaryzacji
rzeczywistego stanu aktywéw i pasywoéw, wykonaniem ich wyceny oraz
ustaleniem wyniku finansowego;

h) przechowywaniem 1 zabezpieczeniem dokumentéow ksiggowych, ksiag
rachunkowych oraz sprawozdan finansowych;

planowanie, organizowanie i sprawowanie kontroli nad praca podleglych
pracownikow, w tym:

a) przydzielanie podlegtym pracownikom zadan oraz okreslanie zakresu czynnosci
na poszczegolnych stanowiskach pracy;

b) sprawowanie kontroli nad podlegtymi pracownikami w zakresie nalezytego i
terminowego wywiazywania si¢ z obowigzkéw stuzbowych, przestrzegania
dyscypliny pracy oraz przestrzegania obowigzujagcych norm, procedur i
instrukc;ji;

¢) przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji pracownikéw;

opracowanie rocznego planu finansowo-rzeczowego Sanatorium oraz projektow

pism, instrukcji, regulaminow, zarzadzen i umow w zakresie realizowanych przez

Dziat zadan;

sporzadzanie sprawozdan, planéw, raportow, ewidencji i opracowanie danych

statystycznych w zakresie realizowanych przez Dzial zadan, zwlaszcza rocznych i

okresowych sprawozdan finansowych i kalkulacji wynikowej kosztéw;

sprawowanie kontroli nad:

a) sporzadzana w Dziale dokumentacja;

b) prawidlowym wykonaniem umow i zlecen w zakresie zgodno$ci z warunkami
okreslonymi w tych umowach lub zleceniach;

c) prawidlowoscia finansowania 1 rozliczania zadan inwestycyjnych i
remontowych;

d) kosztami funkcjonowania Dziatu;

e) racjonalnym i oszczgdnym gospodarowaniem powierzonym mieniem, sprzetem
i innymi sktadnikami majatku Sanatorium;

f) sporzadzaniem analiz ekonomicznych,

g) nadzér nad uzytkowanymi programami i systemami informatycznymi.
wspolpraca z instytucjami, podmiotami i jednostkami zewngtrznymi i
wewnetrznymi zwlaszcza w zakresie kontroli lub audytu oraz terminowa i rzetelna
realizacja zalecen pokontrolnych;
zglaszanie Dyrektorowi Sanatorium opinii, wnioskow oraz projektow
przyczyniajacych si¢ do podniesienia jakosci swiadczonych ustug, kwalifikacji
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pracownikow oraz do wzrostu efektywnosci i wydajnosci funkcjonowania Dziatu
oraz zauwazonych uchybien i nieprawidtowosci;

10) przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji pracownikow;

11) realizowanie innych obowiazkéw zleconych przez bezposredniego przetozonego.

Do kompetencji Przelozonej Pielegniarek nalezy w szczegdlnosci:
1) planowanie, organizowanie i sprawowanie kontroli nad dzialaniami zwigzanymi z:
a) zapewnieniem wiasciwego poziomu opieki pielggniarskiej;
b) zapewnieniem wlasciwego stanu sanitarno-epidemiologicznego komorek
medycznych;
c) przyjmowaniem i wypisywaniem kuracjuszy;
d) nadzor nad petnieniem catodobowej opieki pielegniarskiej;
e) wykonywaniem codziennych obchodow pielegniarskich;
f) prowadzeniem obowigzkowej dokumentaciji i sprawozdawczosci;
g) sprawowanie nadzoru ogdlnego nad dokumentacja prowadzong przez
pielegniarki oddziatowe i podlegly personel:
h) organizowanie zebran informacyjnych oraz dzialan prozdrowotnych wobec
kuracjuszy;
i) prawidlowym wykonaniem umoéw i zlecen w zakresie zgodnosci z
warunkami okreslonymi w tych umowach lub zleceniach;

2) wspotpraca z instytucjami, podmiotami i jednostkami zewnetrznymi i wewnetrznymi
takze w zakresie kontroli lub audytu oraz terminowa i rzetelna realizacja zalecen
pokontrolnych;

3) zglaszanie Zastgpcy Dyrektora ds. Lecznictwa opinii, wnioskoéw oraz projektow
przyczyniajacych si¢ do podniesienia jakosci $wiadczonych ustug, kwalifikacji
pracownikéw oraz do wzrostu efektywnosci i wydajnosci funkcjonowania opieki
pielegniarskiej oraz zauwazonych uchybien i nieprawidtowosci;

4) wykonywanie obowigzkow wskazanych w zakresie czynnosci;

5) przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji pracownikow;

6) realizowanie innych obowiazkéw zleconych przez Zastepce Dyrektora ds.
Lecznictwa.

Do kompetencji Kierownika Zakladu Przyrodoleczniczego i Fizjoterapii nalezy w
szczegdlnosci:
1) planowanie, organizowanie i sprawowanie kontroli nad dziataniami zwiazanymi z:
a) udzielaniem swiadczen zdrowotnych w zakresie wykonywania zabiegéw
rehabilitacyjno-leczniczych;
b) zapewnieniem prawidlowego wykonania umoéw i zlecen w zakresie
zgodnosci z warunkami okreslonymi w tych umowach lub zleceniach;
¢) sporzadzaniem dokumentacji;
d) zapewnieniem wlasciwego stanu sanitarno-epidemiologicznego Zakladu;
e) obrotem rzeczowymi i nierzeczowymi skladnikami majgtku Sanatorium
bedacymi w uzytkowaniu Zaktadu;
2) dokonywanie codziennych obchodéw stanowisk i organizowanie okresowych
odpraw;
3) sporzadzanie sprawozdan, plandéw, raportéw, ewidencji i opracowanie danych
statystycznych w zakresie realizowanych zadan;
4) opracowanie materialow do rocznego planu finansowo-rzeczowego i
inwestycyjnego Sanatorium oraz projektow pism, instrukcji, regulaminow,
zarzadzen i umow w zakresie realizowanych zadan;
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5) wspolpraca z instytucjami, podmiotami i jednostkami zewnetrznymi i
wewnetrznymi takze w zakresie Kontroli lub audytu oraz terminowa i rzetelna
realizacja zalecen pokontrolnych;

6) zglaszanie Zastgpcy Dyrektora ds. Lecznictwa opinii, wnioskéw oraz projektow
przyczyniajgcych sie podniesienia jakosci s$wiadczonych ushug, kwalifikacji
pracownikéw oraz do wzrostu efektywnosci i wydajnosci funkcjonowania Zaktadu
oraz zauwazonych uchybien i nieprawidtowosci;

7) wykonywanie obowigzkéw wskazanych w zakresie czynnosci;

8) przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji pracownikow;

9) realizowanie innych obowigzkéw zleconych przez bezposredniego przetozonego.

Do kompetencji Lekarza kierujacego Oddzialem Uzdrowiskowym Sanatoryjnym i
Lekarza Kkierujgcego Oddzialem Uzdrowiskowym Szpitalnym nalezy w
szczegdlnosci:

1) planowanie, organizowanie i sprawowanie kontroli nad dziataniami zwigzanymi z:

a) udzielaniem stacjonarnych oraz calodobowych swiadczen zdrowotnych;

b) zapewnieniem prawidlowego wykonania uméw i zlecen w zaKresie
zgodnosci z warunkami okreslonymi w tych umowach lub zleceniach;

¢) sporzadzaniem dokumentacji;

d) zapewnieniem wlasciwego stanu sanitarno-epidemiologicznego Oddziatu;

e) obrotem rzeczowymi i nierzeczowymi skladnikami majatku Sanatorium
bedacymi w uzytkowaniu Oddziatu;

2) dokonywanie obchoddéw chorych zgodnie z ustalonym harmonogramem;

3) diagnozowanie, ustalanie sposobu leczenia i sprawowanie opieki nad
przydzielonymi pacjentami;

4) sporzadzanie sprawozdan, planow, raportow, ewidencji i opracowanie danych
statystycznych w zakresie realizowanych zadan;

5) opracowanie materialow do rocznego planu finansowo-rzeczowego i
inwestycyjnego Sanatorium oraz projektow pism, instrukeji, regulaminow,
zarzadzen i umow w zakresie realizowanych zadan;

6) wspoOlpraca z instytucjami, podmiotami i jednostkami zewnetrznymi i
wewnetrznymi takze w zakresie kontroli lub audytu oraz terminowa i rzetelna
realizacja zalecen pokontrolnych;

7) zglaszanie Zastgpcy Dyrektora ds. Lecznictwa opinii, wnioskow oraz projektow
przyczyniajgcych sie podniesienia jakosci $wiadczonych ustug, kwalifikacji
pracownikéw oraz do wzrostu efektywnosci i wydajnosci funkcjonowania opieki
medycznej oraz zauwazonych uchybien i nieprawidlowosci:

8) wykonywanie obowiazkéw wskazanych w zakresie czynnosci;

9) przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji pracownikow;

10) realizowanie innych obowigzkow zleconych przez bezposredniego przelozonego.

Do kompetencji Lekarza kierujacego Ambulatorium nalezy:

1) Nadzor lekarski nad wihasciwym wykonywaniem zabiegébw medycznych w
godzinach pracy ZPiF;

2) Biezaca profilaktyka choréb kuracjuszy w trakcie udzielania zabiegéw oraz
monitorowanie ich stanu zdrowotnego w trakcie udzielania zabiegdéw;

3) Wykonywanie obchodéw lekarskich po ZPiF samodzielnie lub z udziatem
kierownika;

4) Udzielanie, w razie potrzeby. pierwszej pomocy lekarskiej kuracjuszom na ZPiF.
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5) Natychmiastowe odnotowywanie interwencji lekarskich w historii choroby
kuracjusza i innych wymaganych dokumentach powstalych w trackie udzielania
zabiegow;

6) Udzial w rozwoju zakiadu poprzez wdrazanie nowych zabiegéw i urzadzen
medycznych;

7) Nadzor nad prawidlowa realizacjg kontraktu z Narodowym Funduszem Zdrowia,

8) Kontrola dokumentacji medycznej, umow i aneksow z NFZ;

9) Nadzor nad zakupem lekoéw, materialow opatrunkowych, laboratoryjnych,
surowcow naturalnych i drobnego sprz¢tu medycznego oraz nadzér nad wlasciwym
gospodarowaniem nimi przez ZPiF;

10) Uczestnictwo w zakresie administracyjno-szkoleniowym poprzez spotkania
informacyjne dla nowoprzybytych kuracjuszy;

11) Kontrola przestrzegania przepiséw bezpieczenstwa oraz sanitarnych na ZPiF;

12) Informowanie rodziny kuracjusza w przypadku wystgpienia u niego ci¢zkiej
choroby lub jego zgonu;

13) Kierowanie programem dla kuracjuszy z nadwaga;

14) Powiadamianie Z-cy Dyrektora ds. Lecznictwa o wszelkich istotnych dla realizacji
umowy wydarzeniach;

15) Przestrzeganie zasad etyki lekarskiej;

16) wykonywanie obowigzkoéw wskazanych w zakresie czynnosci:

17) przeciwdzialanie mobbingowi i dyskryminacji pracownikow;

18) realizowanie innych obowiazkow zleconych przez bezposredniego przelozonego.

Do kompetencji Kierownika Dzialu Farmacji Szpitalnej nalezy:

1) przyjmowanie produktéw leczniczych od uprawnionych podmiotéw;

2) organizowanie zaopatrzenia obiektu sanatoryjnego w produkty lecznicze i wyroby
medyczne;

3) nadzor nad przestrzeganiem wymagan Dobrej Praktyki Dystrybucyjne;j;

4) wstrzymywanie i wycofywanie z obrotu lekéw na podstawie decyzji Gléwnego
Inspektora Farmaceutycznego;

5) udzial w monitorowaniu dziatan niepozadanych lekéw oraz w racjonalizacji
farmakoterapii;

6) wspohuczestniczenie w prowadzeniu gospodarki produktami leczniczymi i
wyrobami medycznymi;

7) prowadzenia ewidencji produktow oraz ustalenia/przestrzegania procedur
wydawania produktow leczniczych lub wyrobéw medycznych przez Dzial
Farmacji Szpitalnej dla pacjentow;

8) przekazywania organom Inspekcji Farmaceutycznej informacji o podejrzeniu lub
stwierdzeniu, ze dany produkt leczniczy nie odpowiada ustalonym dla niego
wymaganiom jakosciowym;

9) zakupu produktow leczniczych, wylacznie od podmiotéw posiadajgcych
zezwolenie na prowadzenie hurtowni farmaceutycznej oraz ich wydawanie.

10) wykonywanie wszelkich innych zleconych czynnosci;

Do kompetencji Kierownika Dzialu Administracyjno - Gospodarczego oraz

Kierownika Dzialu Zywienia nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie, koordynowanie i kontrolowanie catoksztattu spraw zwiazanych z
realizacja zadan komorki wynikajacych z §15. niniejszego Regulaminu oraz innych
przepisow prawa i aktow wewngtrznych Sanatorium;

2) znajomosc¢ przepisow prawa i aktow wewnetrznych Sanatorium;
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3) zachowanie tajemnicy stuzbowej oraz ochrona danych osobowych i informacji
niejawnych;

4) przestrzeganie metod, technik i procedur zarzadzania zgodnie z 0bow1qzu1qcym1
normami w zakresie systemu zarzadzania jakoscia;

5) ochrona mienia Sanatorium i dbanie o pozytywny wizerunek Sanatorium;

6) wspoOlpraca z instytucjami, podmiotami i jednostkami zewngtrznymi
i wewnetrznymi takze w zakresie kontroli lub audytu oraz terminowa i rzetelna
realizacja zalecen pokontrolnych:

7) zglaszanie Dyrektorowi opinii, wnioskéw oraz projektéw przyczyniajacych si¢ do
podniesienia jakosci $wiadczonych ustug, kwalifikacji pracownikow oraz do
wzrostu efektywnosci i wydajnosci funkcjonowania Dzialu oraz zauwazonych
uchybien i nieprawidlowosci;

8) wykonywanie obowigzkoéw wskazanych w zakresie czynnosci:

9) przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji pracownikéw:

10) realizowanie innych obowiazkéw zleconych przez Dyrektora.

ROZDZIAL XIV.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 25.

1. Zmian Regulaminu Organizacyjnego dokonuje Dyrektor Sanatorium.
2. Regulamin Organizacyjny wchodzi w zycie z dniem wydania zarzadzenia.
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Schemat Organizacyjny SP ZOZ Sanatorium Uzdrowiskowe MSWIA ,,ORION” w Ciechocinku
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