UCHWALA Nr 05/2024
Rady Spotecznej Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Sanatorium
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych ,,ORION” w Ciechocinku
z dnia 25 kwietnia 2024 roku

w sprawie zmiany w Regulaminie Organizacyjnym Samodzielnego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
Sanatorium
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych ,,ORION” w Ciechocinku

Na podstawie art. 23 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (tekst
jednolity : Dz.U.2023. poz.991 z dn. 07 kwietnia 2023 r.) oraz § 10 ust.1 | § 11 ust. 1 Statutu
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Sanatorium Uzdrowiskowego
Ministerstwa Spraw wewnetrznych i Administracji w Ciechocinku, ,,ORION” stanowigcego
zatgcznik do Zarzadzenia nr 23 Ministra Spraw wewnetrznych i Administracji z dnia 22 kwietnia
2016 r. w sprawie nadania statutu Samodzielnemu Publicznemu Zaktadowi Opieki Zdrowotnej
Sanatorium Uzdrowiskowego Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji ,,ORION” w
Ciechocinku z pdzniejszymi zmianami oraz wdrozeniem ustawy o obronie Ojczyzny ( Dz.U.
2022 poz.655 z 11 marca 2022 r., rozporzadzenia Rady Ministréw z dn. 28 kwietnia w sprawie
militaryzacji (Dz.U. z 2022 r. poz. 1198), rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 27
pazdziernika 2023 roku w sprawie przygotowania i wykorzystania podmiotéw leczniczych na
potrzeby obronne panstwa ( Dz.U.2023.2482 z dnia 2023.11.15) , uchwala sie co nastepuje:

§1.

1.Rada Spoteczna Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Sanatorium
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych ,,ORION” w Ciechocinku pozytywnie opiniuje zmiany
Regulaminu Organizacyjnego Samodzielnego Publicznego  Zaktadu Opieki Zdrowotnej
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji w Ciechocinku polegajace na
wprowadzeniu do w/w regulaminu zmian:

w §15 pkt.3 po pkt. 14 Praca komérki (Dziatu) kieruje i nadzoruje Kierownik Dziatu Zywienia.

w §16 pkt.6 Do glownych zadan Specjalisty ds. obronnych nalezy:

Realizowanie zadan w zakresie zadan obronnych przewidzianych Statutem, ustawa z dn. 11
marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. 2022 poz. 655), rozporzadzeniem Rady Ministréw z
dn. 28 kwietnia w sprawie militaryzacji (Dz.U. z 2022 r. poz. 1198), rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 27 pazdziernika 2023 roku w sprawie przygotowania i wykorzystania
podmiotéw leczniczych na potrzeby obronne panstwa ( Dz.U.2023.2482 z dnia 2023.11.15).

w §20 w pkt.3 zmiana adresu na www.sanatoriumorion.pl .

w §24 w pkt. 6 Realizowanie zadan w zakresie zadan obronnych przewidzianych Statutem,
ustawg z dn. 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. 2022 poz. 655), rozporzadzeniem
Rady Ministrow z dn. 28 kwietnia w sprawie militaryzacji (Dz.U. z 2022 r. poz. 1198),
rozporzagdzeniem Rady Ministréw z dnia 27 pazdziernika 2023 roku w sprawie przygotowania
i wykorzystania podmiotow leczniczych na potrzeby obronne panstwa ( Dz.U.2023.2482 z dnia
2023.11.15).



w §24 pkt. 8 zmianie ulega nazwa z Koordynatora Dziatu Zywienia na Kierownika Dziatu
Zywienia.

Ponadto dokonano uaktualnienia ustaw zawartych w regulaminie.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 022/ Ik 03‘22/')' b
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ZARZADZENIE NR 15/2024
Z DNIA 07.05.2024 r.

Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Sanatorium
Uzdrowiskowego Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji ,ORION” w Ciechocinku

w sprawie: Regulaminu Organizacyjnego Samod_zielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej Sanatorium Uzdrowiskowego Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji
,,ORION” w Ciechocinku

Na podstawie art. 23 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (tekst
jednolity : Dz.U. 2023 r. poz.991 z dn. 07 kwietnia 2023 r.) oraz § 10 ust.1 |1 § 11 ust. 1 Statutu
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Sanatorium Uzdrowiskowgo
Ministerstwa Spraw wewnetrznych i Administracji w Ciechocinku, ,,ORION” stanowiacego
zatgcznik do Zarzadzenia nr 23 Ministra Spraw wewnetrznych i Administracji z dnia 22 kwietnia
2016 r. w sprawie nadania statutu Samodzielnemu Publicznemu Zaktadowi Opieki Zdrowotnej
Sanatorium Uzdrowiskowego Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji ,,ORION” w
Ciechocinku z péz. zmianami, oraz Zarzadzeniem nr 38 Ministra Spraw Wewnetrznych |
Administracji z dnia 24 sierpnia 2017 roku zmieniajacego zarzadzenie w sprawie nadania
statutu Samodzielnemu Publicznemu Zaktadowi Opieki Zdrowotnej Sanatorium
Uzdrowiskowego Ministerstwa Spraw Wewnetrznych | Administracji ,,ORION” w Ciechocinku,
Zarzadzenia nr 37 Ministra Spraw wewnetrznych i Administracji z dnia 16 kwietnia 2018 r. w
sprawie nadania statutu Samodzielnemu Publicznemu Zaktadowi Opieki Zdrowotnej
Sanatorium Uzdrowiskowego Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji ,,ORION” w
Ciechocinku, Zarzadzenia nr 29 Ministra Spraw wewngtrznych i Administracji z dnia 08
kwietnia 2020 r. w sprawie nadania statutu Samodzielnemu Publicznemu Zaktadowi Opieki
Zdrowotnej Sanatorium Uzdrowiskowego Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji
»ORION” w Ciechocinku, Zarzadzenia nr 61 Ministra Spraw wewnetrznych i Administracji z
dnia 14 wrzesnia 2020 r. w sprawie nadania statutu Samodzielnemu Publicznemu Zaktadowi
Opieki Zdrowotnej Sanatorium Uzdrowiskowego Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i
Administracji ,,ORION” w Ciechocinku, Zarzadzenia nr 17 Ministra Spraw wewnetrznych i
Administracji z dnia 10 lipca 2023 r. w sprawie nadania statutu Samodzielnemu Publicznemu
Zaktadowi Opieki Zdrowotnej Sanatorium Uzdrowiskowego Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych i Administracji ,,ORION” w Ciechocinku , zarzadzam co nastepuje:

§1

Wprowadzam Regulamin Organizacyjny Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej Sanatorium Uzdrowiskowego Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji
»ORION” w Ciechocinku , stanowigcy zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Traci moc Regulamin Organizacyjny z dn. 09.03.2022 r.

§3

Kierownikow Komérek Organizacyjnych w SP ZOZ Sanatorium Uzdrowiskowym MSWiA



,ORION” w Ciechocinku zobowigzuje do obowigzku zapoznania podlegtych pracownikéw z

Regulaminem.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dn. 07.05.2024 r.

DY%J OR
$P Z0Z Sanatorium Uzdrpwiskowego MSW i A



Zalacznik do Zarzadzenia Dyrektora Nr 15/2024
z dnia 07.05.2024 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej
Sanatorium Uzdrowiskowego Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji
»ORION” w Ciechocinku

ROZDZIALI.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Regulamin Organizacyjny, zwany dalej Regulaminem, okresla organizacje wewnetrzna
i zasady funkcjonowania Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej
Sanatorium Uzdrowiskowego Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji
ORION" w Ciechocinku, zwanego dalej Sanatorium.

2. Sanatorium dziala na podstawie:

1) ustawy zdnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej (tekst jednolity: Dz.U.
2023 r. poz.991 z dn. 07 kwietnia 2023 r.);

2) Statutu nadanego przez Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji nadanego
zarzadzeniem nr 23 MSWiA z dnia 22 kwietnia 2016 r. z pdz. zmianami.

3) innych przepisow prawa dotyczacych samodzielnych publicznych zaktadéw opieki
zdrowotnej, w tym finansowych i podatkowych oraz regulaminéw wewnetrznych
Sanatorium.

3. Sanatorium jest podmiotem leczniczym niebedacym przedsigbiorg — samodzielnym
publicznym zakladem opieki zdrowotne;.

4. W sanatorium dziata Rada Spoleczna, ktora jest organem inicjujgcym i opiniodawczym
ministra wlasciwego do spraw wewngtrznych oraz organem doradczym Dyrektora
Sanatorium.

5. Podmiotem tworzacym Sanatorium jest minister wlasciwy do spraw wewnetrznych.

ROZDZIAL 11.
NAZWA, SIEDZIBA I DANE IDENTYFIKACYJNE SANATORIUM

§2.

1. Sanatorium dziala pod nazwg Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej
Sanatorium Uzdrowiskowe Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji
»ORION" w Ciechocinku.

2. Sanatorium moze uzywaé¢ nazwy skroconej SP ZOZ Sanatorium Uzdrowiskowe
MSWiA ,,ORION” w Ciechocinku.

3. Siedzibg Sanatorium jest Ciechocinek. Adres Sanatorium: ul. Warzelniana 1
87-720 Ciechocinek.

4. Obszar dzialania Sanatorium obejmuje caly kraj.

5. Sanatorium wpisane jest do:

1) Krajowego Rejestru Sagdowego pod nr 0000002309;
2) Rejestru Wojewody Kujawsko-Pomorskiego pod nr 000000018661.

6. Sanatorium posiada:

1) Numer identyfikacyjny REGON 910855711 nadany przez Urzad Statystyczny
w Bydgoszczy dnia 15.06.2009;



2)

Numer identyfikacji podatkowej NIP 891-14-04-321 nadany przez Urzad Skarbowy
w Aleksandrowie Kujawskim dnia 02.11.1998.

ROZDZIAL III.
CELE I ZADANIA SANATORIUM

§3.

Sanatorium powolane jest w celu:

1y

2)

udzielania $wiadczen opieki zdrowotnej z zakresu leczenia uzdrowiskowego,
rehabilitacji uzdrowiskowej i rehabilitacji leczniczej w jednostkach i komorkach
organizacyjnych okreslonych w niniejszym Regulaminie;

realizacji zadan dydaktycznych i badawczych w powigzaniu z udzielaniem
Swiadczen zdrowotnych i promocjg zdrowia, w tym wdrazaniem nowych
technologii medycznych oraz metod leczenia.

2. Zadania Sanatorium obejmujg w szczegolnosci:

1,

1y

2)
3)
4)
S)
6)
7

8)

udzielanie:
a) stacjonarnych oraz calodobowych §wiadczen zdrowotnych innych niz szpitalne
w zakresie lecznictwa uzdrowiskowego;

b) ambulatoryjnych $wiadezeni zdrowotnych w zakresie wykonywania zabiegow

rehabilitacyjno-leczniczych;

c) peloptatnych swiadczen w zakresie lecznictwa uzdrowiskowego;
organizowanie i prowadzenie turnuséw antystresowych realizowanych w ramach
programdéw zdrowotnych;
prowadzenie dzialalno$ci w zakresie ksztaltowania postaw 1 zachowan
prozdrowotnych, prewencji i profilaktyki schorzen;
organizowanie i prowadzenie szkolen osob ksztalcacych sie w zawodach
medycznych 1 wykonujacych zawdd medyczny;
medyczne zabezpieczenie dzialan shuzb podleglych i nadzorowanych przez
ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych;
medyczne zabezpieczenie zadan wykonywanych przez ministra whasciwego do
spraw wewnetrznych zadan obronnych;
wykonywanie zadan natozonych przez ministra wlasciwego do spraw
wewnetrznych;
wykonywanie dzialalnosci innej niz dziatalnos$é lecznicza, pod warunkiem Ze
dzialalnos¢ ta nie jest ucigzliwa dla pacjenta lub przebiegu leczenia.

ROZDZIAL IV.
STRUKTURA ORGANIZACYJNA SANATORIUM

§4.

Strukturg organizacyjng Sanatorium stanowig:

1)
2)

Stacjonarne Lecznictwo Uzdrowiskowe;
Lecznictwo Ambulatoryjne, w ktorym udzielane sg $wiadczenia zdrowotne
w zakresie:

a) chordb ortopedyczno-urazowych,

b) chordb uktadu nerwowego,

c) chordb reumatologicznych,

d) chorob kardiologicznych i nadcisnienia,

e) chordb naczyn obwodowych,

f) chordb gornych drog oddechowych,



g) otylosci,
h) osteoporozy.
3) komérki administracyjno-gospodarcze.

2. W skiad jednostki organizacyjnej Stacjonarne Lecznictwo Uzdrowiskowe wchodzg :
1) komorki organizacyjne:
a) Oddzial Uzdrowiskowy Szpitalny;
b) Oddzial Uzdrowiskowy Sanatoryjny.
¢) Dzial Farmacji Szpitalnej

3. W sklad jednostki organizacyjnej Lecznictwo Ambulatoryjne wchodzi :
1) Zaklad Przyrodoleczniczy i Fizjoterapii, w tym:
a) Dzial Balneoterapii;
b) Dzial Kinezyterapii;
¢) Dzial Masazu Leczniczego;
d) Dazial Fizykoterapii;

4. W Sanatorium funkcjonujg komorki administracyjno-gospodarcze obstugujace podmiot
leczniczy:
a) Dzial Finansowo-Ksiegowy;
b) Dzial Administracyjno-Gospodarczy;
¢) Dzial Zywienia;
d) Archiwum Zakladowe.

5. W Sanatorium funkcjonujg samodzielne stanowiska pracy:
a) Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa,
b) Przelozona Pielegniarek,
c) Specjalista ds. administracji i obstugi sekretariatu,
d) Specjalista ds. kadr,
e) Specjalista ds. planowania logistycznego i inwestycji,
f) Inspektor ds. BHP i p.poz.,
g) Specjalista ds. obronnych,
h) Pelnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych,
i) Informatyk — Administrator Systemow Informatycznych,
j) Pelnomocnik ds. Praw Pacjenta,
k) Pelnomocnik ds. Weteranow,
1) Koordynator ds. Kontroli Zarzadcze;j,
m) Pielegniarka ds. Epidemiologii,
6. Sanatorium powierza realizowanie zadan obejmujacych obstuge prawna , obstuge w
zakresie ochrony danych osobowych oraz ochrong fizyczna podmiotom zewngtrznym.

7. Schemat organizacyjny okres$la zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§5.

Organami Sanatorium s3:
1) Kierownik zwany Dyrektorem — odpowiedzialny za kierowanie Sanatorium;
2) Rada Spoleczna — organ doradczy Dyrektora Sanatorium oraz opiniodawczy
powotany przez podmiot tworzacy.



§6.

. Sanatorium kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor Sanatorium.

2. Dyrektor Sanatorium wykonuje swoje zadania przy pomocy Zastepcy Dyrektora ds.
Lecznictwa, Gtownego Ksiggowego, Przelozonej Pielegniarek, kierownikow komorek
organizacyjnych, a takze innych pracownikéw zatrudnionych na samodzielnych
stanowiskach pracy.

ROZDZIAL V.
RODZAJ DZIALALNOSCI LECZNICZEJ ORAZ ZAKRES
UDZIELANYCH SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

§7.

Sanatorium prowadzi dzialalnos¢ lecznicza w rodzaju:

1) stacjonarne oraz calodobowe $wiadczenia zdrowotne inne niz szpitalne;
2) ambulatoryjne $wiadczenia zdrowotne.

Sanatorium udziela $wiadczen zdrowotnych w zakresie:

1) lecznictwa uzdrowiskowego;

2) wykonywania zabiegdw rehabilitacyjno-leczniczych;

Sanatorium prowadzi dzialalnos$¢ leczniczg oraz udziela $wiadczen zdrowotnych w
zakresie wskazanym dla chorob:

1) ortopedyczno-urazowych;

2) uktadu nerwowego;

3) reumatologicznych;

4) kardiologicznych i nadcisnienia;

5) naczyn obwodowych;

6) gornych drog oddechowych;

7) otylosci;

8) osteoporozy.

ROZDZIAL VI.
MIEJSCE UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

§8.

Swiadczenia zdrowotne w zakresie lecznictwa uzdrowiskowego udzielane sa w
jednostce organizacyjnej Stacjonarne Lecznictwo Uzdrowiskowe w Samodzielnym
Publicznym Zakladzie Opieki Zdrowotnej Sanatorium Uzdrowiskowego Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i Administracji ,,ORION™ w Ciechocinku przy ul. Warzelnianej
L,

Swiadczenia zdrowotne w zakresie wykonywania zabiegéw rehabilitacyjno-
leczniczych udzielane sa w Zakladzie Przyrodoleczniczym i Fizjoterapii jednostki
organizacyjnej Lecznictwo Ambulatoryjne w Samodzielnym Publicznym Zakladzie
Opieki Zdrowotnej Sanatorium Uzdrowiskowego Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i
Administracji ,,ORION” w Ciechocinku przy ul. Warzelnianej 1.

W celu zapewnienia niezbgdnego bezpieczenstwa i ochrony mienia pracownikdw,
pacjentéw 1 osob trzecich oraz pomieszczen w Sanatorium, stosuje sie, za pomoca
urzadzen umozliwiajacych rejestracj¢ obrazu, obserwacje ogoélnodostepnych



pomieszczen, w szczeg6lnosci, w ktorych udzielane sg przez Sanatorium $wiadczenia
zdrowotne , pobytu pacjentéw oraz parkingu zwang dalej monitoringiem

. Monitoring nie obejmuje pomieszczen higieniczno - sanitarnych, pokoi ldézkowych,
przebierani, szatni, stolowek (chyba, ze wynika to z odrgbnych przepisow),
pomieszczen udostgpnianych zaktadowej organizacji zwiazkowe;.

. Nagrania obrazu uzyskane w wyniku monitoringu zawierajace dane osobowe s3
przetwarzane wylacznie do celow, do ktorych zostaly zebrane i przechowywane przez
okres nie dluzszy niz 3 miesigce od dnia nagrania.

. Po uplywie okresu wskazanego w pkt 2 powyzej, uzyskane w wyniku monitoringu
nagrania obrazu zawierajace dane osobowe podlegaja zniszczeniu, o ile odrgbne
przepisy nie stanowig inaczej.

. Administratorem monitoringu jest Sanatorium, ktére wyznaczylo Inspektora Danych
Osobowych, z ktorym mozna sie kontaktowaé w przypadku jakichkolwiek pytan
zwigzanych z monitoringiem za posrednictwem adresu e-mail: iod@sanatoriumorion.pl
lub listownie na adres Sanatorium.

ROZDZIAL VII. PRZEBIEG PROCESU UDZIELANIA SWIADCZEN
ZDROWOTNYCH

§9.

Sanatorium udziela $wiadczen zdrowotnych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia

15 kwietnia 2011 roku o dzialalno$ci leczniczej (tekst jednolity: Dz.U. z 2023 r., poz.

991 z dn. 24 maja 2023 r.), w przepisach odrebnych lub umowach cywilnoprawnych

zawieranych z publicznymi i niepublicznymi dysponentami srodkéw finansowych oraz

osobami fizycznymi.

Swiadczenia zdrowotne w Sanatorium udzielane s3 przez osoby:

1) wykonujgce zawdd medyczny, ktore spelniaja wymagania okreslone w odrgbnych
przepisach;

2) uprawnione do udzielania $wiadczen medycznych oraz legitymujace si¢ nabyciem
fachowych kwalifikacji do udzielania $wiadczen zdrowotnych w okreslonym
zakresie lub w okreslonej dziedzinie medycyny.

W Sanatorium:

1) pomieszczenia i urzgdzenia odpowiadajg wymaganiom odpowiednim do rodzaju
wykonywanej dzialalnosci leczniczej oraz z zakresu udzielanych $wiadczen
zdrowotnych;

2) stosowane sg wyroby medyczne odpowiadajace wymaganiom ustawy z dnia 07
kwietnia 2022 r. o wyrobach medycznych ( Dz.U. z 2022 r.. 974).

W celu zapewnienia sprawnego i efektywnego funkcjonowania Zakladu pod wzgledem

leczniczym, rehabilitacyjnym  administracyjno-gospodarczym odbywa si¢ $cista

wspolpraca pomiedzy jednostkami organizacyjnymi:  Stacjonarne Lecznictwo

Uzdrowiskowe i Lecznictwo Ambulatoryjne, komorkami organizacyjnymi oraz

komorkami administracyjno-gospodarczymi oraz samodzielnymi stanowiskami pracy.

Wspoldziatanie odbywa sig:

1) na podstawie przepisow zewnetrznych i wewnetrznych, z poszanowaniem praw
pacjenta;

2) ma na celu zapewnienie kompleksowego leczenia uzdrowiskowego pacjenta,
zgodnie z przyjetymi standardami.



1.

§10.

Sanatorium udziela $wiadczen zdrowotnych na podstawie:

1) dokumentu elektronicznego, o ktorym mowa w art. 3 pkt 2 ustawy z dnia 17 lutego
2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotow realizujgcych zadania publiczne
(Dz.U.2023), sporzadzonego, na podstawie numeru PESEL, przez Fundusz dla
swiadczeniodawcy lub niebedgcej $wiadczeniodawca osoby uprawnionej w
rozumieniu art. 2 pkt 14 ustawy o refundacji i przeslanego za pomoca $rodkéw
komunikacji elektronicznej w rozumieniu art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r.
o swiadczeniu ustug droga elektroniczna (Dz.U. z 2020 r. poz. 344 oraz z 2018
r. poz. 650) z zapewnieniem integralnosci i poufnosei zawartych w nim danych oraz
uwierzytelnieniem stron uprawnionych do przetwarzania tych danych.;

2) skierowania na turnus antystresowy w ramach zawartych umow;
3) karty potwierdzenia rezerwacji w przypadku oséb indywidualnych.
W przypadku niepotwierdzenia prawa do $wiadczen opieki zdrowotnej w sposdb
okre$lony w ust. 1 pkt 1 $wiadczeniobiorca po okazaniu dokumentu: dowodu
osobistego, paszportu, prawa jazdy albo legitymacji szkolnej; legitymacja szkolna moze
by¢ okazana jedynie przez osobe, ktora nie ukonczyla 18. roku zycia, moze przedstawic
inny dokument potwierdzajacy prawo do §wiadczen opieki zdrowotnej, a jezeli takiego
dokumentu nie posiada, ztozy¢ pisemne o$wiadczenie o przystugujacym mu prawie do
$wiadczen opieki zdrowotnej. Swiadczeniobiorca skiadajacy o$wiadczenie, o ktorym
mowa w zdaniu poprzednim jest obowiazany do zawarcia w nim klauzuli nastgpujace;j
tresci: ,,Posiadam prawo do korzystania ze §wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkow publicznych.™.

Po przybyciu do Sanatorium, pacjent przedstawia pielggniarce lub recepcjoniscie
nastepujace dokumenty potwierdzenie rezerwacji, dokument tozsamosci, potwierdzenie
ubezpieczenia spotecznego.

W przypadku, gdy przyjecia dokonuje pielggniarka, to po weryfikacji dokumentow
przydziela pacjentowi miejsce w pokoju, biorac pod uwage stan zdrowia, ple¢ i wiek
pacjenta oraz zaklada dokumentacje medyczng. W przypadku, gdy przyjecia dokonuje
recepcjonista, to po weryfikacji dokumentow przekazuje pacjentowi klucz do pokoju
zgodnie z wczesniejszg rezerwacja.

Po zakwaterowaniu, pacjent kierowany jest do dyzurki pielegniarskiej, gdzie otrzymuje
karte pobytu, zostaje zapoznany z Regulaminem Porzadkowym Sanatorium i prawami
pacjenta. Pacjent uzupeinia dokumentacje o dane oséb upowaznionych do informacji o
stanie zdrowia i udzielonych $wiadczeniach zdrowotnych oraz dostgpu do dokumentacji
medycznej. Zapoznanie si¢ z dokumentami pacjent potwierdza wlasnorgcznym
podpisem. W stosunku do kuracjuszy korzystajacy w Sanatorium z pobytu
klimatycznego lub hotelowego nie ma obowigzku prowadzenia dokumentacji
medycznej.
Po uzupelnieniu dokumentacji medycznej, pacjent kierowany jest do lekarza na badania
wstepne, po ktorych zaplanowane zostaja zabiegi rehabilitacyjne wpisane do karty
zabiegowej oraz rodzaj diety. W indywidualnych przypadkach lekarz kieruje pacjenta
do Dzialu Zywienia celem ustalenia diety indywidualnej.
Po ustaleniu zabiegéw rehabilitacyjnych, pacjent kierowany jest do planisty, gdzie
ustalany jest harmonogram zabiegéw rehabilitacyjnych.
W czasie pobytu, pacjent podlega bezposredniej opiece lekarza prowadzacego. Lekarz
prowadzacy wykonuje:
1) lekarskiec badania wstgpne, na podstawie ktorych ustala program leczenia:
balneologicznego, fizykalnego, rehabilitacji, farmakologicznego i dietetycznego;
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2) lekarskie badania kontrolne, na podstawie ktérych dokonuje: kontroli stanu zdrowia
pacjenta, oceny tolerancji zastosowanego leczenia, w uzasadnionych przypadkach
— korekty zabiegow;

3) lekarskie badania koncowe, na podstawie ktorych dokonuje: oceny stanu zdrowia
pacjenta po zastosowanym leczeniu, udzielenia wskazowek odnosnie dalszego
leczenia;

4) lekarskie badania ,,w razie potrzeby™.

W zaleznosci od potrzeb lekarz prowadzacy wykonuje dodatkowe badania lub zleca

wykonanie niezbgdnych badan diagnostycznych, w uzasadnionych przypadkach zleca

konsultacje specjalistyczne oraz wykonuje obchody w pokojach pacjentéw w zaleznosci
od stanu zdrowia pacjentéw i wymogow wynikajacych z zawartych umow.

Pobyt pacjenta moze zosta¢ skrocony w przypadku:

1) wyjazdu ,,na wlasne zadanie™, co pacjent potwierdza whasnorecznym podpisem;

2) dyscyplinarnego wypisu pacjenta;

3) skierowania pacjenta do szpitala celem dalszego leczenia;

4) dyskwalifikacji z uwagi na przeciwwskazania do leczenia uzdrowiskowego.

W dniu wypisu pacjent rozlicza si¢ z recepcjonista, zdaje salowej pokoj i klucz oraz

oddaje pielegniarce kart¢ zabiegowa.

Pacjent ma prawo:

1) otrzymaé karte informacyjng;

2) do zwrotu dostarczonej przez pacjenta dokumentacji medycznej;

3) otrzymac zwolnienie lekarskie wystawione za okres pobytu w Sanatorium zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

§11.

. Pacjentom przyshuguja prawa okreslone w ustawie z dnia 6 listopada 2008r. o prawach

pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta ( Dz.U. z 2024 . 581 ).
W szczegdlnoscei pacjent ma prawo do:

1) $wiadczen zdrowotnych ,

2) informacji,

3) wyrazenia zgody na udzielenie §wiadczen zdrowotnych,
4) tajemnicy informacji,

5) zglaszania niepozadanych dziatan produktow leczniczych,
6) zglaszania sprzeciwu wobec opinii albo orzeczenia lekarza,
7) dokumentacji medycznej,

8) poszanowania intymnosci i godnosci,

9) poszanowania zycia prywatnego i rodzinnego,

10) opieki duszpasterskiej,

11) przechowywania rzeczy wartosciowych w depozycie.

. Pacjent ma prawo do informacji o prawach pacjenta. Informacje o prawach pacjenta

zawiera Karta Praw Pacjenta, ktora umieszczona jest na tablicy ogloszen.

. W sanatorium ustanowiony jest Pelnomocnik Praw Pacjenta, ktory jest do dyspozycji

pacjentéw od poniedziatku do piatku w godzinach 7.00-14.35. Informacja w tym
zakresie jest podana na tablicy ogloszen.

Pacjent zobowiazany jest do przestrzegania Regulaminu Sanatorium, z ktérym
zapoznaje si¢ przy przyjeciu do Sanatorium. Regulamin wywieszony jest na tablicy
ogloszen.

§12.



. Pacjent ma prawo do przechowywania rzeczy wartosciowych w depozycie.

Potwierdzenie przyjecia rzeczy do depozytu stanowi karta depozytowa.

Oryginatl karty depozytowej wydaje si¢ pacjentowi, zas kopia przechowywana jest w
ksiedze depozytow.

Rzeczy wartosciowe oddane do depozytu przechowuje si¢ w sejfie, ktory znajduje sie
w Recepcji Sanatorium.

. Wydanie rzeczy warto$ciowych z depozytu odbywa si¢ jedynie pacjentowi, ktory je

zlozyt.

. Szczegdtowe normy dotyczace depozytu zawiera rozporzadzenie z dnia 30 lipca 2009r.

w sprawie prowadzenia depozytu w stacjonarnym zakladzie opieki zdrowotnej
(Dz.U.2021.200 z dn. 29 stycznia 2021 r.).

ROZDZIAL VIII.
ORGANIZACJA I ZADANIA POSZCZEGOLNYCH JEDNOSTEK

ORGANIZACYJNYCH, KOMOREK ORGANIZACYJNYCH I SAMODZIELNYCH

1.

STANOWISK PRACY

§13.

W jednostce organizacyjnej Stacjonarne Lecznictwo Uzdrowiskowe funkcjonujg
trzy komorki organizacyjne: Oddzial Uzdrowiskowy Szpitalny, Oddziat Uzdrowiskowy
Sanatoryjny oraz Dzial Farmacji Szpitalne;j.

Do zadan jednostki organizacyjnej Stacjonarne Lecznictwo Uzdrowiskowe nalezy
udzielanie stacjonarnych oraz calodobowych s$wiadczen zdrowotnych innych niz
szpitalne. Do zadan tej jednostki organizacyjnej nalezy takze realizowanie zadan
leczniczych i1 profilaktycznych dla oséb korzystajgcych z leczenia uzdrowiskowego,
turnusow leczniczych i antystresowych. Praca tej jednostki kieruje i nadzoruje ja
Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa.

Do zadan komorki organizacyjnej Oddzial Uzdrowiskowy Szpitalny nalezy organizacja
i prowadzenie 21-dniowych uzdrowiskowego leczenia szpitalnego dla pacjentow
kierowanych przez Narodowy Fundusz Zdrowia, w szczegdlnosci zas:

1) przyjmowanie i wypisywanie pacjentdéw wedlug ustalonych zasad;

2) ustalanie i realizacja procesu leczenia i rehabilitacji;

3) pehienie calodobowej opieki lekarsko-pielegniarskiej;

4) wykonywanie codziennych obchodow lekarsko-pielggniarskich i pielegniarskich;

5) prowadzenie dokumentacji medycznej wedlug obowiazujacych przepisow;

6) organizowanie zebran informacyjnych oraz dzialan prozdrowotnych wobec
kuracjuszy.

Praca komorki kieruje i nadzoruje Lekarz kierujgcy Oddzialem.

Do zadan komorki organizacyjnej Oddziat Uzdrowiskowy Sanatoryjny nalezy

organizacja i prowadzenie 21-dniowych turnusow leczniczych dla pacjentéw

kierowanych przez Narodowy Fundusz Zdrowia i pacjentéw peloplatnych oraz

organizacja i prowadzenie turnusow antystresowych zgodnie z zawartymi umowami, w

szczegoOlnoscei zas:

1) przyjmowanie i wypisywanie pacjentow wedlug ustalonych zasad;

2) ustalanie i realizacja procesu leczenia i rehabilitacji;

3) pelnienie calodobowej opieki lekarsko-pielggniarskiej;

4) wykonywanie codziennych obchodow pielegniarskich;

5) prowadzenie dokumentacji medycznej wedlug obowigzujacych przepisow;



6) organizowanie zebran informacyjnych oraz dzialan prozdrowotnych wobec
kuracjuszy.

Pracg komorki kieruje i nadzoruje Lekarz kierujacy Oddziatem.

5. Do zadan Dzialu Farmacji Szpitalnej nalezy:
1)przyjmowanie produktéw leczniczych od uprawnionych podmiotoéw;
2)organizowanie zaopatrzenia obiektu sanatoryjnego w produkty lecznicze i wyroby
medyczne;
3)nadzor nad przestrzeganiem wymagan Dobrej Praktyki Dystrybucyjne;j;
4)wstrzymywanie i wycofywanie z obrotu lekow na podstawie decyzji Glownego
Inspektora Farmaceutycznego;
5)udziatl w monitorowaniu dzialan niepozadanych lekéw oraz w racjonalizacji
farmakoterapii;
6)wspotuczestniczenie w prowadzeniu gospodarki produktami leczniczymi i wyrobami
medycznymi;
7)prowadzenia ewidencji produktow oraz ustalenia/przestrzegania procedur wydawania
produktow leczniczych lub wyrobéw medycznych przez Dzial Farmacji Szpitalnej dla
pacjentow;
8)przekazywania organom Inspekcji Farmaceutycznej informacji o podejrzeniu lub
stwierdzeniu, Zze dany produkt leczniczy nie odpowiada ustalonym dla niego
wymaganiom jakosciowym;
9)zakupu produktéw leczniczych, wylacznie od podmiotéw posiadajacych zezwolenie
na prowadzenie hurtowni farmaceutycznej oraz ich wydawanie.
10)wykonywanie wszelkich innych zleconych czynnosci;
Pracg dziatu kieruje Kierownik Dziatu.

§14.

1. Do zadan jednostki organizacyjnej Lecznictwo Ambulatoryjne nalezy udzielanie
ambulatoryjnych $wiadczen zdrowotnych na podstawie skierowan na leczenie
potwierdzonych przez Narodowy Fundusz Zdrowia oraz pelnoprawnych $wiadczen w
zakresie:

ortopedyczno-urazowych;

ukladu nerwowego;

reumatologicznych;

kardiologicznych i nadci$nienia;

naczyn obwodowych;

gbérnych drég oddechowych;

otylosci;

0steoporozy.
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2. Pracg jednostki kieruje i nadzoruje Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa.

3. W jednostce organizacyjnej Lecznictwo Ambulatoryjne wydzielono Zaklad
Przyrodoleczniczy i Fizjoterapii, w ramach ktorego funkcjonuja cztery komorki
organizacyjne: Dzial Balneoterapii, Dzial Kinezyterapii, Dzial Masazu Leczniczego,
Dziat Fizykoterapii,

4. Do zadan Zaktadu Przyrodoleczniczego 1 Fizjoterapii nalezy wykonywanie zabiegow
rehabilitacyjno-leczniczych. Praca zakladu kieruje i nadzoruje bezposrednio Kierownik
Zakladu Przyrodoleczniczego i Fizjoterapii.

5. Do zadan komorki organizacyjnej Dzial Balneoterapii nalezy wykonywanie zabiegow z
wykorzystaniem naturalnych surowcdow (peloidow, solanki, gazéw leczniczych).



6. Do zadan komérki organizacyjnej Dzial Kinezyterapii nalezy prowadzenie réznych form
wysitku  fizycznego do celéow leczniczych i rehabilitacyjnych wykonywanych
indywidualnie lub grupowo.

7. Do zadan komorki organizacyjnej Dzial Masazu Leczniczego nalezy wykonywanie
zabiegdw masazu klasycznego czesciowego i catkowitego, wibracyjnego (aquawibron),
sekwencyjnego, uciskowego BOA, podwodnego oraz wirowego kkd i kkg.

8. Do zadan komérki organizacyjnej Dzial Fizykoterapii nalezy wykonywanie zabiegéw z
wykorzystaniem leczenia polem magnetycznym, ultradzwiekami oraz $wiatlolecznictwo,
cieptolecznictwo i elektrolecznictwo.

Komoérki administracyjno-gospodarcze obslugujgce Sanatorium
§15.

1. Do zadan Dzialu Finansowo-Ksiggowego nalezy w szczegdlnosci planowanie,

organizowanie, prowadzenie i nadzorowanie dziatan zwigzanych z:

1) sporzadzaniem, przyjmowaniem i obiegiem dokumentow w sposob zapewniajacy
wlasciwy i terminowy przebieg operacji gospodarczych oraz dekretowaniem
dokumentow ksiegowych i rozliczeniowych,

2) ewidencjg zdarzen gospodarczych w ksiegach rachunkowych,

3) rozliczaniem zobowigzan publicznoprawnych, zobowigzan i nalezno$ci wobec
kontrahentéw oraz analizowaniem stanu zapiséw na kontach rozrachunkowych i
prowadzeniem windykacji naleznosci,

4) prowadzeniem obstugi rachunkéw bankowych i kasy oraz zwiagzanej z tym
dokumentacji,

5) sporzadzaniem listy wynagrodzen oraz zwiazanej z tym dokumentacji,

6) prowadzeniem ewidencji ilosciowo-wartosciowej sktadnikoéw majatku Sanatorium
oraz okresowym ustalaniem lub sprawdzeniem drogg inwentaryzacji rzeczywistego
stanu aktywow i pasywow, wykonaniem ich wyceny oraz ustaleniem wyniku
finansowego,

7) przechowywaniem i zabezpieczeniem dokumentéw ksiggowych, ksiag
rachunkowych oraz sprawozdan finansowych,

8) kontrolg prawidlowosci finansowania i rozliczania zadan inwestycyjnych i
remontowych,

9) sporzadzaniem analiz ekonomicznych,

10) prowadzeniem ewidencji kosztow w ukladzie rodzajowym oraz kosztow w ukladzie
kalkulacyjnym wedhug miejsc ich powstawania — typow dziatalnosci,

11) sporzadzaniem sprawozdan finansowych i innych, ktorych dane wynikaja z ksiag
rachunkowych.

Pracg komorki (Dziatu) kieruje i nadzoruje Glowny Ksiegowy.

2. Do zadan Dzialu Administracyjno - Gospodarczego nalezy w szczegélnosci,

organizowanie, prowadzenie i nadzorowanie dzialan zwigzanych z:

1) przekazywanie potrzeb rzeczowych za dzial do specjalisty ds. planowania
logistycznego i inwestycji,

2) realizacjg inwestycji, modernizacji, remontow i przegladéw budynkéw, urzadzen,
maszyn 1 wyposazenia Sanatorium oraz prowadzenie zwigzanej z tym
dokumentacji,

3) obrotem rzeczowymi skladnikami majatku Sanatorium oraz prowadzenie
zwigzanej z tym dokumentacji,

10



4) utrzymaniem w nalezytym stanie obiektdéw, infrastruktury, urzadzen, maszyn,
terenow zielonych, parkingdw i otoczenia Sanatorium oraz prowadzenie zwigzane]
z tym dokumentacji,

5) realizacjg polityki finansowej i strategii dzialania Sanatorium, w tym réwniez
kalkulowanie cen, upustow i rabatow, opracowywanie wytycznych dotyczacych
strategii cenowych Sanatorium oraz wykonywanie badan i analiz rynku wraz z
oceng pozycji rynkowej i oferty podmiotéw konkurencyjnych,

6) aktywnym marketingiem - imprezy wystawiennicze, konferencje, reklama i
promocja Sanatorium ,

7) skladaniem ofert do Narodowego Funduszu Zdrowia oraz innych jednostek i
instytucji w zakresie uslug $wiadczonych przez Sanatorium oraz realizacja
kontraktow zawartych z Narodowym Funduszem Zdrowia i uméw zawartych z
Departamentem Zdrowia MSWiA, jednostkami organizacyjnymi Panstwowej
Strazy Pozarnej, Policji i Strazy Granicznej,

8) prowadzeniem Recepcji — obstuga kuracjuszy w zakresie rezerwacji, wystawiania
faktur, przyjmowania wplat gotowkowych po godzinach zamkniecia kasy oraz
prowadzenia korespondencji z tym zwigzanej,

9) prowadzeniem depozytu,

10) Sporzadzanie Planu zamdéwien publicznych,

11) Sporzadzanie i publikowanie Planu postepowan o udzielenie zamowienia

publicznego,

12) Prowadzenie rejestru udzielonych zamowien publicznych z podzialem na
zamoOwienia o wartosci nieprzekraczajacej kwoty 130 000 zt netto 1 zamowien
powyzej kwoty 130 000 zt netto,

13) Opiniowanie  wnioskdéw 0 wszczecie postgpowania ze szczegdlnym
uwzglednieniem zakazu dzielenia zamdwienia lub zanizania jego wartosci,

14) Ustalanie wartosci przedmiotu zamowienia we wspolpracy z kierownikiem
komorki organizacyjnej lub osoba upowazniona,

15) Udzial w pracach komisji przetargowe;j,

16) Sporzadzanie , przekazywanie Prezesowi Urzedu Zamowien Publicznych
zatwierdzonych sprawozdan z udzielonych w danym roku postgpowan,

17) Prowadzenie wlasciwej gospodarki nieruchomosciami oraz zabezpieczeniem
mienia w obiekcie,

18) Prowadzenie gospodarki odpadami, mediami i $rodkami transportu,

19) Nadzdr nad gospodarka magazynowa,

20) Dbanie o utrzymanie w ruchu wszelkich urzadzen niezb¢dnych do funkcjonowania
sanatorium,

21) Dbanie o racjonalne zuzycie energii elektrycznej, gazu i wody,

22) Dbanie o ogoélny porzadek i estetyke wewnatrz i na zewnatrz obiektu,

23) Przyjmowanie nowo zakupionych srodkow trwalych i likwidacja zuzytych

Praca komérki (Dzialu) kieruje i nadzoruje Kierownik Dzialu Administracyjno-

Gospodarczego

Do zadan Dzialu Zywienia nalezy w szczegodlnosci planowanie, organizowanie,

prowadzenie i nadzorowanie dziatan zwigzanych z:

1) Przekazywanie potrzeb rzeczowych za dzial do specjalisty ds. planowania
logistycznego i inwestycji,

2) Organizowaniem stalego =zaopatrzenia w produkty Zzywnosciowe oraz ich
magazynowanie zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

3) Czuwaniem nad jakoscig produktéw spozywczych 1 prawidlowe ich
przechowywanie,

4) Organizacja  wlasciwego  przekazywania  odpadéw  kuchennych i
pokonsumpcyjnych,

5) Sukcesywne spisywanie ubytkow porcelany,
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6)
7)

8)
9)

Przygotowanie urzadzen i sprzgtu do wybrakowania,

Przygotowanie wymagan taktyczno-technicznych do zakupéw sprzetu, ustug 1
srodkow spozywczych,

Nadzor nad gospodarkg produktami spozywczymi , sSrodkami czystosci i sprzetem,
Opracowywaniem miesiecznych analiz kosztéw zywienia ,

10) Szacowanie kosztow sniadania, obiadu i kolacji poszczegolnych diet,

11) Nadzor nad wprowadzaniem nowych diet,

12) Analiza ankiet kuracjuszy,

13) Produkcja 1 dystrybucja zywnosci w sposob gwarantujgcy dobrg jakos¢ ushug,

przestrzeganiem norm 1 procedur obowigzujacych w sanatorium oraz
prowadzeniem zwigzanej z tym dokumentacji, zwlaszcza:

a) Ukladanie jadlospisow;

b) Gospodarowanie surowcami i produktami spozywczymi,

¢) Gospodarowanie sprzg¢tem, urzadzeniami, wyposazeniem i Srodkami czystosci,
d) Prowadzenie niezbednej dokumentacji,

14)Opracowaniem, wdrazanemu i weryfikowaniem systemu HACCP i wytycznych

dobrej praktyki (GMP/GHP) oraz prowadzeniem zwiazanej z tym dokumentacji.

Praca komorki (Dziahu) kieruje i nadzoruje Kierownik Dzialu Zywienia.

Do zadan Archiwum Zakladowego nalezy w szczegdlnosci:

1y

2)

przyjmowanie i przechowywanie dokumentoéw z komorek organizacyjnych Zaktadu
na podstawie spisow zdawczo - odbiorczych, zgodnie z obowiazujacymi przepisami
prawa,

udostepnianie i wydawanie dokumentéw archiwizowanych na Zzadanie 0séb 1
instytucji uprawnionych na mocy obowigzujgcych przepisow,

wspolpraca ze wszystkimi komérkami w zakresie prawidlowego klasyfikowania akt,
tworzenia teczek akt 1 przygotowywanie akt do przekazywania ich do archiwum w
terminie przewidzianym w Instrukcji Kancelaryjne;,

przekazywanie brakowanych akt do zniszczenia,

zapewnienie tadu i porzadku w Archiwum Zakladowym,

ewidencjonowanie, przechowywanie i zabezpieczanie przyjetych do archiwum akt,
udost¢pnianie 1 wypozyczanie akt,

wydzielanie z zasobu archiwum i brakowanie dokumentacji niearchiwalnej (kat.
,,B”), ktorej okres przechowywania juz minal.

Praca komorki (Archiwum Zaktadowym) kieruje Inspektor ds. archiwizacji

dokumentow.
Pozostale samodzielne stanowiska pracy
§le6.
Do gléwnych zadan Specjalisty ds. administracji i obslugi sekretariatu nalezy :

a) zapewnienie obslugi organizacyjnej Dyrektorowi,

b) prowadzenie kalendarza Dyrektora,

¢) umawianie spotkan zgodnie z poleceniem Dyrektora,
d) prowadzenie sekretariatu,

e) sporzadzanie odpisow i kopii pism,

f) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-biurowej,
g) przyjmowanie i wysylanie korespondencji,

h) prowadzenie ewidencji pieczeci i stempli,
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i) prowadzenie spraw administracyjnych zwigzanych z posiedzeniami Rady
Spotecznej,

j) prowadzenie obstugi kancelaryjnej biura Dyrektora,

k) prowadzenie rejestru skarg i wnioskow,

1) biezace prowadzenie wymaganych rejestrow (wydanych zarzadzen),

m) zglaszanie potrzeb w zakresie zabezpieczenia sekretariatu ,

n) prowadzenie ksigzki kontroli Sanatorium,

0) prowadzenie rejestru i zbioru wydanych upowaznien i pelnomocnictw,

p) wykonywanie czynnosci zwiazanych zfunkcjami reprezentacyjnymi
Sanatorium, dbalos¢ o jego wystroj i estetyke,

2. Do gléwnych zadan Pelnomocnika ds. Systemu Zarzgdzania Jakoscia nalezy:
Podejmuje decyzje w zakresie zapewnienia skutecznosci i efektywnosci Systemu
Zarzadzania Jakoscig. Pelnomocnik ma uprawnienia i jest odpowiedzialny za:

a) Planowanie i nadzor nad realizacjg prac w zakresie spelnienia wymagan Normy
9001:2015,

b) Wspdlprace z Zastgpca Dyrektora ds. Lecznictwa, Lekarzami kierujacymi
Oddzialami oraz Kierownikami komorek organizacyjnych w zakresie
przygotowania przegladéw systemu dokonywanych przez Dyrekcje,

c) Przedstawienie Dyrekcji sprawozdan dotyczacych funkcjonowania systemu
zarzadzania jako$cig i mozliwos$¢ doskonalenia,

d) Nadzorowanie dokumentacji Systemu Zarzadzania Jakoscia i zapewnienie
dostepu do niej wszystkim pracownikom uczestniczacym w systemie
zarzgdzania jakoscia,

e) Rozpowszechnianie zalozen Polityki, Jakosci wsrdd wszystkich pracownikow
Sanatorium,

f) Zapewnienie utrzymania integralno$ci systemu zarzadzania jakoscig podczas
planowania i wdrazania zmian w systemie zarzadzania jakoscia,

g) Zorganizowanie zespotow roboczych do opracowania procedur, instrukcji oraz
nadzdr nad sprawnym przebiegiem prac w zaplanowanych terminach,

h) Planowanie i realizacja procesu wewngtrznych auditéw systemu zarzadzania
jakoscia,

1) Zdefiniowanie i oszacowanie ryzyk zwigzanych z programem audytow,

j) Nadzorowanie realizacji dzialan korygujacych,

k) Wspélpraca z Zespolem ds. analiz ryzyka w celu likwidacji ryzyk
1 wykorzystania szans, ktore mogg mie¢ wplyw pozytywny lub negatywny na
zdolnos¢ SZJ do osiagnigcia oczekiwanych wynikow lub takich ktore moglyby
wplynac na satysfakcje klienta.

3. Do gléwnych zadan Specjalisty ds. kadr nalezy :

a) przygotowywanie materialow 1 wnioskow zwigzanych z zawieraniem
i rozwigzywaniem stosunkéw pracy, zmiana stosunkow pracy i wynagrodzen,
organizowanie konkurséw na stanowiska prawem przewidziane,

b) prowadzenie ewidencji pracownikow, akt osobowych,

¢) przygotowanie i przeprowadzanie konkursow na udzielanie $wiadczen
zdrowotnych, zawieranie umdéw cywilnoprawnych i ich ewidencjonowanie,

d)prowadzenie  archiwum akt osobowych  pracownikow, wspdtpraca
z archiwum zakladowym,

e)kontrola porzadku i dyscypliny pracy,

f)prowadzenie ewidencji urlopdw oraz spraw zwiagzanych z czasows niezdolnoscia
do pracy pracownikéw,
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g)prowadzenie ewidencji pracownikow ,

h)prowadzenie prac zwigzanych ze szkoleniem pracownikow,

i)przygotowywanie wnioskow w sprawie nadawanie odznaczen, wyrdznien,
nagradzania karania pracownikow,

j) zalatwianie i spraw zwigzanych z przechodzeniem pracownikdéw na emeryture
lub uzyskiwanie rent,

k)analizowanie stanu zatrudnienia w  wykorzystywania czasu pracy
w komorkach organizacyjnych zakladu,

lopracowywanie wniosk6w w sprawie obsady osobowej 1 wlasciwego
rozmieszczenia kadr,

m)opracowywanie sprawozdan dotyczacych spraw pracowniczych,

n)opracowywania i uzgadniania regulaminéw: pracy, wynagrodzen i §wiadczen
socjalnych oraz zmian w tym zakresie,

o0)zglaszanie -pracownikow i czlonkéw ich rodzin do ubezpieczenia spolecznego
lub zdrowotnego oraz wszelkich zmian w tym zakresie,

p)wspoldziatanie ze wszystkimi komorkami organizacyjnymi Zakladu i
zwigzkami zawodowymi,

r)wspolpraca z organami administracji samorzadowej, Szkolami Medycznymi,
ZUS, Panstwowa Inspekcjg Pracy,

s)prowadzenie spraw socjalnych i bytowych przewidzianych w Zakladowym
Regulaminie Funduszu Swiadczen Socjalnych,

t)prowadzenie i aktualizacja dokumentacji SZOi.

4. Do gléwnych zadan Specjalisty ds. planowania logistycznego i inwestycji nalezy:

a) Przygotowanie 1 opracowanie planu potrzeb rzeczowo-finansowego z komorek
organizacyjnych w zakresie zabezpieczenia logistycznego oraz opracowania i
uzgodnienia jego z Glownym Ksiegowym oraz Kierownikami poszczegdlnych
komorek celem zatwierdzenia przez Dyrektora;

b) Przygotowanie potrzeb rzeczowych w zakresie inwestycji budowlanych i
remontow nieruchomosci oraz opracowanie planu inwestycji, remontu, napraw i
konserwacji w Sanatorium;

¢) Opracowanie i generowanie planu inwestycji;

d) Pilnowanie odpowiedniego terminu wykonywania stawianych zadan;

e) Opracowywanie analiz rozwigzan systemowych i efektywnosci w zakresie
zabezpieczenia logistycznego oraz gospodarowania nieruchomosciami w zakresie
gospodarki komunalnej i energetycznej;

f) Inspirowanie dzialan prooszczednosciowych dotyczacych racjonalnego
gospodarowania mediami, paliwami, energig i ustugami w zakresie gospodarki
komunalnej i energetycznej;

g) Przygotowanie planu rzeczowo-finansowego specjaliscie zamowien publicznych
celem opracowania planu zakupow w tym okreslenie trybéw zamowien
publicznych ;

h) Sporzadzanie analiz techniczno-ekonomicznych dotyczacych optacalnosci
inwestycji;

i) Inicjowanie nowych rozwigzan w dziedzinie planowania w zakresie
zabezpieczenia logistycznego oraz infrastruktury;

j) Zglaszanie wnioskow do Dyrektora i Gléwnego Ksiggowego propozycji zmian w
planie rzeczowo-finansowym w wyniku wykonania pilnych zalecen organow
nadzoru sanitarno-higienicznego, ochrony ppoz, organéw nadzoru budowlanego

itp.;
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5. Do gléownych zadan inspektora ds. BHP i p.poz. nalezy :

a) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przez
pracownikow przepisow i zasad BHP i p.poz.;

b) sporzadzanie i przedstawianie Dyrektorowi Sanatorium raz w roku okresowych
analiz z zakresu przestrzegania BHP oraz poprawy warunkow pracy ze
szczegblnym uwzglednieniem stanowisk, na ktorych wystepujg zagrozenia
wypadkowe oraz narazenia na powstanie chorob zawodowych;

c¢) prowadzenie obowigzkowej dokumentacji powypadkowe;j oraz
sprawozdawczosci w tym zakresie;

d) zglaszanie wnioskow dotyczacych BHP przy opracowywaniu dokumentacji
inwestycyjnych 1 moderizacyjnych przy wspolpracy z kierownikami
poszczegdlnych komorek organizacyjnych;

€) wspolpraca z PIP, PIS oraz zakladowa organizacja zwigzkowa;

f) nadzér nad wyposazeniem pomieszczen w podreczny sprzet gasniczy;

g) kontrola stanu technicznego podrecznego sprzetu gasniczego oraz zapewnienie
terminowej konserwacji i naprawy sprzgtu p.poz.;

h) nadzér nad wlasciwym oznakowaniem znakami informacyjno- ostrzegawczymi
ochrony p.poz. pomieszczen i terenu zewnetrznego;

6. Do glownych zadan Specjalisty ds. obronnych nalezy:

Realizowanie zadan w zakresie zadan obronnych przewidzianych Statutem, ustawa z dn.
11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. 2022 poz. 655), rozporzadzeniem Rady
Ministréw z dn. 28 kwietnia w sprawie militaryzacji (Dz.U. z 2022 r. poz. 1198),
rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 27 pazdziernika 2023 roku w sprawie
przygotowania i wykorzystania podmiotow leczniczych na potrzeby obronne panstwa (
Dz.U.2023.2482 z dnia 2023.11.15) :

a) Opracowanie i uaktualnianie planu dzialania kierownika jednostki
zmilitaryzowanej w warunkach zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa
i w czasie wojny,

b) Opracowanie i uaktualnianie koncepcji przygotowania do objecia militaryzacja.

c) Opracowanie i1 uaktualnianie Regulaminu organizacyjnego jednostki
zmilitaryzowane;j.

d) Reklamowanie osob od obowiazku pelnienia czynnej stuzby wojskowej w razie
ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny.

e) Prowadzenie i uaktualnianie ksigzki obsady etatowej jednostki zmilitaryzowanej.

f) Opracowywanie planéw szkolenia pracownikéw oraz oséb , ktérym wydano karty
przydzialu  organizacyjno-mobilizacyjnego do  sluzby w  jednostce
zmilitaryzowanej,

g) Opracowanie koncepcji logistycznego zabezpieczenia jednostki zmilitaryzowane;j.

h) Organizacja stanowiska kierowania w Sanatorium.
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7. Do gléwnych zadan Pelnomocnika ds. ochrony informacji niejawnych nalezy :

Pelnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych realizuje zadania z zakresu ochrony
informacji niejawnych wedlug odrebnych przepisow.

8. Do gléwnych zadan informatyka -Administratora Systeméw Informatycznych
nalezy:
a) wspolpraca przy przygotowaniu i wdrazaniu dokumentacji ochrony danych

b)

c)
d)

¢)
f)

g)

h)

i)

k)

D

osobowych, w szczegdlnosci instrukeji zarzadzania systemem informatycznym,
nadzor nad wdrazaniem projektu e-zdrowie

przebudowa strony internetowej

wspolpraca przy przeprowadzaniu okresowych planéw sprawdzen,

nadawanie uprawnien dostgpowych do baz danych osobowych,

zapewnienia ciagtosci dziatania systemu, w tym zabezpieczenie zbiorow danych
oraz programoéw stuzacych do przetwarzania danych osobowych poprzez
systematyczne wykonywanie kopii zapasowych.

zapewnienie awaryjnego zrodla zasilania oraz zabezpieczenia przed zakldceniami
w sieci zasilajacej systemow informatycznych stuzacych do przetwarzania danych
osobowych, ktorych nagla przerwa w pracy moglaby spowodowac utrate danych
lub naruszenie ich integralnosci.

nadzor nad naprawa oraz likwidacja urzadzen komputerowych:

zabezpieczenie systemow stuzacych do przetwarzania danych osobowych przed
dziataniem oprogramowania ztosliwego, ktorego celem moze okazaé sie uzyskanie
nieuprawnionego dostgpu do danych.

zarzadzanie hastami uzytkownikéw 1 nadzér nad przestrzeganiem procedur
okreslajacych czestotliwosé ich zmiany zgodnie z wytycznymi, ktdre powinny by¢
zawarte w instrukcji okre$lajgcej sposdb zarzgdzania systemem informatycznym
stuzacym do przetwarzania danych osobowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
wymogow bezpieczenstwa informacji

podjecie  natychmiastowych dzialan zabezpieczajgcych stan  systemu
informatycznego w przypadku otrzymania informacji o naruszeniu zabezpieczen
systemu informatycznego lub informacji o zmianach w sposobie dzialania
programu lub urzadzen wskazujacych na naruszenie bezpieczenstwa danych,
analiza sytuacji, okolicznosci i przyczyn, ktore doprowadzily do naruszenia
bezpieczenstwa danych (jesli takie wystapito) i przygotowanie oraz przedstawienie
administratorowi danych odpowiednich zmian do instrukcji zarzadzania systemem
informatycznym, stuzgcym do przetwarzania danych,

nadzor nad programami eksploatacyjnymi w Sanatorium,

Administrator Systeméw Informatycznych wspdtpracuje z Inspektorem Ochrony
Danych Osobowych w zakresie kontroli nad przestrzeganiem zasad ochrony
danych osobowych od katem zabezpieczen teleinformatycznych.

9. Do gléwnych zadan Pelnomocnika ds. Praw Pacjenta nalezy:

Pelnomocnik ds. Praw Pacjenta podlega Dyrektorowi Sanatorium. Do zadan
Pelnomocnika ds. Praw Pacjenta nalezy:

a)
b)
©)
d)
e)

czuwanie nad przestrzeganiem praw pacjenta ,

przyjmowanie skarg, wnioskoéw oraz pochwat od pacjentéw i ich rodzin,
wskazywanie trybu skargowego w przypadku naruszenia praw pacjenta,
analizowanie skarg i wnioskow,

rozwigzywanie biezacych problemoéow zglaszanych przez pacjentow i ich rodziny,
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f) wspolpraca z kierownikami komorek organizacyjnych w zakresie przestrzegania
praw pacjenta,

g) upowszechnianie wérod personelu oraz pacjentéw postanowien zawartych w Karcie
Praw i Obowigzkéw Pacjenta.

10. Do gléwnych zadan Pelnomocnika ds. Weteranow nalezy:

Pelnomocnik ds. Weteranow dziata w zakresie powierzonej funkcji wynikajacej z zadan
okreslonych ustawg o weteranach dziatan poza granicami panstwa podlega Dyrektorowi
Sanatorium. Petnomocnik koordynuje udzielanie swiadczen zdrowotnych weteranom-
funkcjonariuszom, weteranom poszkodowanym funkcjonariuszom oraz najblizszym
czlonkom ich rodzin.

11. Do gléwnych zadan Koordynatora ds. Kontroli Zarzadczej nalezy:

Koordynator ds. Kontroli Zarzadczej podlega Dyrektorowi Sanatorium. Do zadan

Koordynatora ds. Kontroli Zarzadczej nalezy:

a) Prowadzenie spraw zwigzanych 2z biezagcym udokumentowaniem dziatan
zwigzanych z funkcjonowaniem adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadcze)j z Sanatorium,

b) Scista wspolpraca z Gtownym Ksiegowym,

¢) Zapewnienie kompletnosci i zgodnos¢ z prawem dokumentacji systemu Kontroli
Zarzadczej,

d) Koordynowanie wewngtrzne] sprawozdawczosci z funkcjonowania Kontroli
Zarzadczej,

e) Koordynowanie przebiegu samooceny systemu kontroli zarzadczej w Sanatorium,

f) Biezace informowanie Dyrektora o stanie kontroli zarzadczej oraz przekazywanie
wynikéw samooceny systemu kontroli zarzadczej ,

g) Podejmowanie dzialan majacych na celu zapewnienie zgodnosci systemu kontroli
zarzadczej z wymaganiami Systemu Zarzadzania Jakoscia,

h) Wspolpraca z kierownikami komorek organizacyjnych w sprawach dotyczacych
zasad funkcjonowania Kontroli Zarzadcze;j.

12. Do gléownych zadan Pielegniarki ds. Epidemiologii nalezy:

Pielegniarka ds. epidemiologii bierze udzial w opracowywaniu i wdrazaniu programow
w zakresie profilaktyki i zwalczania zakazen w Sanatorium, nadzoruje i kontroluje stan
sanitarno-epidemiologiczny w Sanatorium i jest odpowiedzialna za efektywnosé
doskonalenia zawodowego w zakresie profilaktyki i zwalczania zakazen w Sanatorium.
W ramach wykonywania swoich zadan Pielggniarka ds. epidemiologii ma:
a) Planowanie kompleksowych dziatan zmierzajacych do zapobiegania i zwalczania
zakazen zakladowych. Edukacja personelu,
b) Wspoluczestniczenie w wypracowaniu strategii dzialan sanatorium w zakresie
profilaktyki i zwalczania zakazen,
¢) Nadzorowanie i monitorowanie stanu sanitarno-epidemiologicznego zaktadu,
d) Udziat w Komisji przetargowej na zakup srodkow czystosci 1 dezynfekceji,
e) Prowadzenie nadzoru nad:
- realizacjg programu zapobiegania i kontroli zakazen,
- procesami dekontaminacji ( dezynfekcji i sterylizacji),
- prowadzeniem dokumentacji dotyczacej kontroli zakazen zakltadowych,
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- przestrzeganiem przez personel zasad aseptyki oraz obowigzujacych: standardow,
zasad postgpowania, procedur w poszczegdlnych jednostkach zakladu, w tym
szczegOlnie : w pomieszezeniach zwigzanych z pobytem pacjenta.
f) wspoétuczestniczenie w opracowywaniu standardéw, zasad postepowania,
procedur  organizacyjnych dotyczacych systemu pracy w sanatorium szczegolnie:
- metod i technik pracy personelu,
- systemu transportu wewnetrznego,
- sposobdw zbierania, gromadzenia i przekazywanie do utylizacji odpadow,
- procesow dezynfekcji i sterylizacji,
- procesOw dezynsekcji i deratyzacji.
g) okreslenie czynnikdw ryzyka zakazen wsrdd pacjentdw i personelu,
h) przeprowadzenie dochodzen epidemiologicznych i postepowan w
przypadku wystapienia ognisk epidemicznych,
i) Prowadzenie rejestru zakazen,
j) Wspdtuczestniczenie w planowaniu opieki nad pacjentem z zakazeniem,
k) Sprawowanie nadzoru nad systemem izolacji pacjentow, ktorzy stwarzajg ryzyko
zakazen dla innych,
1) Wspolpraca ze wszystkimi jednostkami organizacyjnymi Sanatorium w zakresie
powierzonych zadan,
m) Szkolenie personelu w zakresie zasad praktyki i metod kontroli zakazen
zakladowych.

§17.

Zakres zadan i czynnosci dotyczace obstugi prawnej Sanatorium, ktéra jest wykonywana
przez Adwokata oraz obslugi zwigzanej z ochrong danych osobowych regulujg zapisy
zawarte w umowach z podmiotami zewnetrznymi.

) ROZDZIAL IX.
WARUNKI WSPOLDZIALANIA Z INNYMI PODMIOTAMI
WYKONUJACYMI DZIALALNOSC LECZNICZA

§18.

1. Wykonujac swoje zadania, Sanatorium wspoélpracuje z podmiotami leczniczymi
utworzonymi przez ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych oraz innymi
podmiotami leczniczymi, instytutami medycznymi, organizacjami spotecznymi,
stowarzyszeniami i fundacjami, jak réwniez innymi osobami prawnymi, jednostkami
organizacyjnymi nie posiadajacymi osobowosci prawnej oraz osobami fizycznymi.

2. Sanatorium wspoéldziala z innymi podmiotami wykonujacymi dziatalnos¢ lecznicza w
zakresie zapewnienia prawidlowosci diagnostyki, leczenia i rehabilitacji pacjentow.

3. Warunki wspotdziatania z innymi podmiotami leczniczymi zawarte sag w dwustronnych
umowach.

4. Sanatorium zawiera umowy na wykonanie badan diagnostycznych z innymi
podmiotami leczniczymi w celu zapewnienia mozliwosci przeprowadzenia diagnostyki
w naglych przypadkach oraz niezbednej do procesu leczenia i rehabilitacji.

5. W przypadku zaistnienia takiej koniecznosci Sanatorium za zgoda pacjenta i na
podstawie posiadanych informacji o stanie jego zdrowia, w tym w szczegolnosci
potwierdzonych stosownymi wynikami badan lub diagnoza postawiong przez lekarza,
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kieruje go do wlasciwego podmiotu leczniczego celem przeprowadzenia dalszych badan
lub leczenia.

6. Termin oraz zasady przyj¢cia pacjenta uzgadniane s3 miedzy Sanatorium a podmiotem
leczniczym, do ktérego pacjent zostal skierowany. Pacjent moze cofngé swoja zgode na
skierowanie go do innego podmiotu leczniczego takze po skierowaniu go do tego
podmiotu.

7. Zgoda pacjenta na skierowanie go do innego podmiotu leczniczego nie jest wymagana
w wypadkach wskazanych w przepisach prawa, w tym w szczegolnosci w art. 19 ustawy
o dzialalnosci leczniczej w zw. z art. 33 i 34 ust. 6 ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o
zawodzie lekarza i lekarza dentysty ( Dz.U.2023 .1516 2023.08.04).

8. Zasady finansowania pobytu pacjenta w innym podmiocie leczniczym okreslajg
wlasciwe przepisy prawa.

ROZDZIAL X.
UDOSTEPNIANIE DOKUMENTACJI MEDYCZNEJ
I WYSOKOSC OPLAT ZA JEJ UDOSTEPNIENIE

§19.

Sanatorium prowadzi, przechowuje i udostgpnia dokumentacje pacjentowi, jego
przedstawicielowi ustawowemu lub osobie upowaznionej przez pacjenta, a takze
podmiotom wymienionym w ustawie z dnia 6 listopada 2008 roku o prawach pacjenta
1 Rzeczniku Praw Pacjenta (tekst jednolity: Dz.U. 22023 . 1972 z 25 wrzesnia 2023 r).
Sanatorium zapewnia ochrong danych zawartych w dokumentacji medycznej zgodnie
z obowiazujacymi przepisami.

. Pacjent ma prawo dostgpu do dokumentacji medycznej dotyczacej stanu jego zdrowia oraz
udzielanych mu swiadczen zdrowotnych. Z prawa tego korzysta przez ztozenie stosownego
wniosku w dowolnej formie prawem przewidzianej.

. Na wniosek pacjenta Sanatorium ma obowigzek niezwlocznie udostgpni¢ mu dokumentacje
medyczng jego dotyczaca.

. Po $mierci pacjenta dokumentacja medyczna jest udostgpniana osobie upowaznionej przez
pacjenta za zycia lub osobie, ktéra w chwili zgonu pacjenta byla przedstawicielem
ustawowym. Dokumentacja medyczna jest udostgpniana takze osobie bliskiej, chyba ze
udostgpnieniu sprzeciwi si¢ inna osoba bliska lub sprzeciwit si¢ pacjent za zycia z
zastrzezeniem art. 26 pkt. 2 ust. 2a w/w ustawy.

. Sanatorium nie pobiera oplat za przekazywanie dokumentacji medyczne;j.

ROZDZIAL XI.
ORGANIZACJA PROCESU UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH W
PRZYPADKU POBIERANIA OPLAT ORAZ WYSOKOSC OPLAT ZA
SWIADCZENIA ZDROWOTNE

§20.
1. Sanatorium udziela swiadczen zdrowotnych finansowanych ze $rodkéw publicznych
ubezpieczonym oraz innym osobom uprawnionym do tych $wiadczen na podstawie

odrgbnych przepisow nieodplatnie, za czesciowa odplatnoscia lub calkowitg
odplatnoscia.
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2. Sanatorium udziela $wiadczen zdrowotnych rowniez dla pacjentow tzw. petnoplatnych,
ktorzy ponosza pelng odptatnosé za pobyt w Sanatorium.

3. Wysokos¢ oplat za pobyt petnoptatny ustala Dyrektor Sanatorium. Cennik jest dostepny
dla kuracjuszy w recepcji, a takze na stronie internetowej sanatorium
www.sanatoriumorion.pl stanowi réwniez zalgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

4. Oplaty uiszcza si¢ gotowka w terminie do trzech dni od przyjazdu, a w przypadku
pobytu hotelowego przy meldunku w recepcji lub w kasie Sanatorium, przy uzyciu karty
platniczej w recepcji lub w kasie Sanatorium albo przelewem na rachunek bankowy
Sanatorium.

5. Sanatorium za realizacj¢ odplatnego swiadczenia zdrowotnego wystawia fakture VAT
lub fakture Zadatek.

6. Organizacja procesu udzielania $wiadczenia zdrowotnego odplatnego jest analogiczna
z procedurg opisang w Rozdziale VII.

ROZDZIAL XII. o
POSTEPOWANIE W PRZYPADKU SMIERCI PACJENTA I WYSOKOSC OPLAT
ZA PRZECHOWYWANIE ZWL1LOK

§21.

1. W przypadku $mierci pacjenta nalezy niezwlocznie powiadomié lekarza, ktory
dokona ogledzin zwlok oraz ustali przyczyne i godzing zgonu pacjenta.

2. Po stwierdzeniu zgonu lekarz dokonuje wpisow w dokumentacji medycznej

pacjenta, wystawia karte statystyczna do karty zgonu, wpisuje dane do ksiegi - Rejestru

Zgonow.

3. Jezeli okolicznosci Smierci wskazuja na udzial 0sob trzecich, lekarz zabezpiecza

miejsce zgonu do czasu przyjazdu Policji.

4.  Lekarz powiadamia rodzing zmarlego o zgonie i odnotowuje to w dokumentacji

(nazwisko osoby powiadomionej oraz godzina).

5. Pielegniarki (przy pomocy pracownikow dziatu technicznego, lekarza) po

stwierdzeniu przez lekarza zgonu transportuja zwloki do specjalnego pokoju

przeznaczonego do tego celu, do czasu zabrania przez firme zewnetrzng.

6. Pielegniarka wykonuje toalet¢ posmiertng oraz oznakowuje zwtoki.

7. Jezeli ze wzgledu na okolicznosci zgonu istnieje konieczno$¢ wykonania sekcji

zwlok, lekarz wystawia skierowanie do prosektorium.

8.  Przewiezienie zwlok zleca lekarz firmie $wiadczacej te ustugi.

9. W czasie przekazania zwlok firmie pogrzebowej obecny jest lekarz i pielegniarka,

ktorzy odnotowujg w dokumentacji nazwe firmy i godzine przekazania zwlok.

10. Rzeczy osobiste, dokumenty osoby zmarlej zostaja zabezpieczone i spisane

komisyjnie (pielegniarka oddziatowa, pielggniarka, salowa, wspoétlokator). Spis zostaje

dotaczony do dokumentacji medycznej. Jeden egzemplarz odbiera rodzina oraz kwituje

odbior rzeczy na spisie pozostajgcym w dokumentacji.

11. Jezeli zgon byl w miejscu publicznym na terenie Sanatorium, to pracownik

Sanatorium jest odpowiedzialny za natychmiastowe usunigcie 0s6b postronnych,

zabezpieczenie mienia osoby zmarlej, pacjentow, mienia Sanatorium.

12. Jezeli istnieje uzasadnione podejrzenie, ze zgon pacjenta mogt nastapi¢ wskutek

choroby zakaznej nalezy powiadomié¢ wiasciwego Inspektora Sanitarnego.

§22.

1. Sanatorium nie przechowuje zwlok pacjenta przez okres dluzszy niz 72 godziny i
nie pobiera z tego tytulu zadnych oplat od osob i instytucji uprawnionych do
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—

pochowania zwlok na podstawie ustawy z dnia 31 stycznia 1959 roku o cmentarzach i

chowaniu zmarlych (Dz. U. 2023. 887 2 10.05.2023 r.).

2. Zwloki pacjenta moga by¢ przechowywane w chtodni dluzej niz 72 godziny,

jezeli:

1) nie mogg zosta¢ wczesniej odebrane przez osoby lub instytucje uprawnione do

pochowania zwlok pacjenta;

2) w zwigzku ze zgonem zostalo wszczete dochodzenie albo §ledztwo, a prokurator nie

zezwolil na pochowanie zwlok;

3) przemawiajg za tym inne niz wymienione w pkt 1 i 2 wazne przyczyny, za zgoda albo

na wniosek osoby lub instytucji uprawnionej do pochowania zwlok pacjenta.

3. Za przechowywanie zwlok pacjenta przez okres dluzszy niz okreslony w ust. 1
pobiera si¢ oplate od osob lub instytucji uprawnionych do pochowania zwlok na
podstawie ustawy z dnia 31 stycznia 1959 r. o cmentarzach i chowaniu zmartych oraz
od podmiotdéw, na zlecenie ktorych przechowuje si¢ zwloki w zwigzku z toczacym
si¢ postepowaniem karnym. Oplaty nie pobiera sie, jezeli przepisy odrebne tak
stanowig.

4. W przypadku, o ktérym mowa w art. 10 ust. 3 ustawy z dnia 31 stycznia 1959 r. o
cmentarzach i chowaniu zmartych, dopuszcza si¢ pobieranie od gminy oplaty za
przechowywanie zwlok pacjenta za okres przypadajacy po uptywie 3 dni od dnia
powiadomienia gminy o koniecznosci pochowania zwlok pacjenta w zwiazku z
niepochowaniem ich przez inne uprawnione osoby lub instytucje.

5. Stawka dzienna oplat za przechowywanie zwlok zgodnie z zalaczonym
porozumieniem zatgcznikiem nr 3 do niniejszego Regulaminu.

) ROZDZIAL XIII.
SPOSOB KIEROWANIA JEDNOSTKAMI
LUB KOMORKAMI ORGANIZACYJNYMI

§23.

W Sanatorium obowigzuje zasada jednoosobowego kierownictwa.

Sanatorium kieruje Dyrektor. W czasie nieobecnosdci Dyrektora, Sanatorium kieruje
Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa. Dyrektor moze w czasie swojej nieobecnosci
upowazni¢ inne osoby do dokonywania czynno$ci prawnych i kierowania Sanatorium
poprzez udzielenie pelnomocnictwa.

a) Jezeli nieobecno$¢ kierownika , w szczeg6lnosci spowodowana przebywaniem
na urlopie bezplatnym, trwa nieprzerwanie dluzej niz 30 dni, zastgpuje go
wyznaczony przez ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych zastepca
kierownika, a w razie nieobecnosci zastepcy kierownika, pracownik
Sanatorium wyznaczony przez ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych.

b) W razie wakatu na stanowisku kierownika, do czasu zatrudnienia nowego
kierownika, jego obowigzki wykonuje wyznaczony przez ministra wlasciwego
do spraw wewngetrznych zastgpca kierownika, a w przypadku braku zastgpcy
kierownika lub jego nieobecnosci trwajgcej nieprzerwanie dtuzej niz 30 dni,
wyznaczony przez ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych pracownik
Sanatorium.

c) Kierownik ustala zakres czynnosci zastepcow kierownika.

d) Kierownik, za uprzednig zgodg ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych,
moze upowazni¢ zastepce, gldwnego ksiggowego, przelozong pielegniarek,
kierownikow komorek, a takze innych pracownikéw Sanatorium do
prowadzenia spraw w jego imieniu w ustalonym zakresie.

3.Dyrektorowi podlegajg bezposrednio:
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1) Zastgpca Dyrektora ds. Lecznictwa, ktory kieruje pracg jednostek organizacyjnych:
Stacjonarne Lecznictwo Uzdrowiskowe oraz Lecznictwo Ambulatoryjne. W czasie
nieobecnosci Zastgpcy Dyrektora ds. Lecznictwa, jego obowiazki pelni Lekarz
kierujacy Oddzialem wyznaczony przez Zastepce Dyrektora ds. Lecznictwa.
Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa podlegajg bezposrednio:

a)

b)

d)

e)

Kierownik Zakladu Przyrodoleczniczego i Fizjoterapii. W czasie
nieobecnosci Kierownika jednostki organizacyjnej, jego obowiazki petni
pracownik wyznaczony przez Zastepce Dyrektora ds. Lecznictwa.

W czasie nieobecnosci Lekarza kierujacego Oddzialem Szpitalnym, jego
obowigzki pelni pracownik wyznaczony przez Zastepce Dyrektora ds.
Lecznictwa. W czasie nieobecnosci Lekarza kierujagcego Oddzialem
Sanatoryjnym, jego obowiazki petni pracownik wyznaczony przez Zastepce
Dyrektora ds. Lecznictwa. Lekarzowi kierujgcym Oddzialem Sanatoryjnym
podlegaja bezposrednio lekarze Oddzialu Sanatoryjnego. Lekarzowi
kierujacym Oddzialem Szpitalnym podlegaja bezposrednio lekarze Oddziatu
Szpitalnego.

Przetozona pielggniarek. Przetozonej pielggniarek podlegajg bezposrednio,
pielegniarka oddzialowa, pielegniarki i salowe. W czasie nieobecnosci
Przelozonej Pielggniarek, jej obowigzki pelni pielegniarka wyznaczona
przez Przelozong Pielegniarek.

Kierownicy — komoérek  administracyjno-gospodarczych  (Kierownicy
(Koordynator) Dziatow, Glowny Ksiegowy, Inspektor ds. Archiwizacji
Dokumentow), ktérzy kieruja Dzialami: Administracyjno - Gospodarczym
oraz Zywienia, Dzialem Finansowo-Ksiegowym oraz Archiwum
Zakladowym. W czasie nieobecnosci Kierownika komorki administracyjno-
gospodarczej jego obowiazki petni wyznaczony przez Kierownika komorki
pracownik.

Pozostale samodzielne stanowiska pracy.

§24.

1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie, prowadzenie spraw zwigzanych z zarzgdzaniem i reprezentowanie
Sanatorium na zewnatrz, w tym:

a)
b)

c)

d)
e)

D
g)

nadzor nad wykonywaniem zadan wynikajgcych ze statutu Sanatorium;
nadzor nad prowadzeniem racjonalnej gospodarki finansowej Sanatorium;
nadzor nad prowadzeniem dziatan zmierzajgcych do poprawy skutecznoscei i
efektywnosci dziatania Sanatorium;
nadzor nad =zabezpieczeniem 1 zachowaniem tajemnicy pafstwowej,
stuzbowej oraz zawodowe;j;
nadzor nad realizacjg umow zawartych przez Sanatorium;

prowadzenie racjonalnej polityki kadrowe;j;
planowanie i prowadzenie dzialan umozliwiajacych rozwoj strukturalny
Sanatorium oraz reagowanie na zmiany otoczenia Sanatorium w celu
zapewnienia jego konkurencyjnoscei;

2) wydawanie wewngetrznych aktéw normatywnych w formie decyzji, postanowieni i
zarzgdzen, regulujgcych sprawy o znaczeniu podstawowym dla organizacji
dzialalnosci Sanatorium lub jego czgsci, o nieograniczonym lub dlugotrwalym
czasie obowigzywania, zawierajacych dyspozycje o charakterze wykonawczym,
szczegolowo okreslajacych zadania oraz sposob ich wykonywania, wykonawcow i
termin wykonania;
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2,

3)
4)

6)

ustanawianie i odwolywanie pelnomocnictw w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci;

przeciwdzialanie mobbingowi i dyskryminacji pracownikow;

rozpatrywanie skarg i wnioskow,

realizowanie zadan w zakresie zadan obronnych przewidzianych Statutem, ustawa
zdn. 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. 2022 poz. 655), rozporzadzeniem
Rady Ministrow z dn. 28 kwietnia w sprawie militaryzacji (Dz.U. z 2022 r. poz.
1198), rozporzadzeniem Rady Ministroéw z dnia 27 pazdzienika 2023 roku w
sprawie przygotowania i wykorzystania podmiotéw leczniczych na potrzeby
obronne panstwa ( Dz.U.2023.2482 z dnia 2023.11.15).

Do kompetencji Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa nalezy w szczegélnosci:

1

2)

3)

4)

3)
6)
7)

planowanie, organizowanie i sprawowanie kontroli nad dzialaniami zwigzanymi z:

a) zapewnieniem wlasciwego poziomu udzielanych stacjonarnych oraz
calodobowych $wiadczen zdrowotnych innych niz szpitalne w zakresie
realizowania zadan leczniczych i profilaktycznych dla 0s6b korzystajacych z
leczenia uzdrowiskowego, turnusow leczniczych i antystresowych;

b) zapewnieniem wlasciwego poziomu udzielanych ambulatoryjnych $wiadczen
zdrowotnych w zakresie wykonywania zabiegéw rehabilitacyjno-leczniczych;

¢) medycznym zabezpieczeniem dzialan stuzb podleglych ministrowi wlasciwemu
do spraw wewnetrznych;

d) medycznym zabezpieczeniem wykonywanych przez ministra whasciwego do
spraw wewngetrznych zadan obronnych;

sprawowanie kontroli nad:

a) prawidlowym wykonaniem umow i zleceh w zakresie zgodnosci z
warunkami okreslonymi w tych umowach lub zleceniach;

b) rzeczowymi i nierzeczowymi sktadnikami majgtku Sanatorium bedacymi w
uzytkowaniu jednostek organizacyjnych i komorek organizacyjnych
Sanatorium;

¢) sporzadzang dokumentacja;

d) oszczednym gospodarowaniem materiatami, Srodkami czystosci i lekami;

e) ofertami skladanymi do Narodowego Funduszu Zdrowia oraz innych
jednostek i instytucji w zakresie ustug $wiadczonych przez Sanatorium;

f)  opracowaniem niezbednych danych dotyczacych udzielenia zamodwienia
publicznego na ustugi i dostawy konieczne do realizacji zadan;

g) sporzgdzanymi sprawozdaniami, planami, raportami, ewidencjami i
opracowaniem danych statystycznych w zakresie realizowanych zadan;

h) opracowaniem materialtow do rocznego planu finansowo-rzeczowego i
inwestycyjnego Sanatorium oraz projektami pism, instrukcji, regulaminow,
zarzadzen i uméw w zakresie realizowanych zadan;

i) zapewnieniem wiasciwego stanu sanitarno-epidemiologicznego jednostek i
komorek organizacyjnych;

wspllpraca z instytucjami, podmiotami i jednostkami zewnetrznymi i
wewnetrznymi takze w zakresie kontroli lub audytu oraz terminowa i rzetelna
realizacja zalecen pokontrolnych;

zglaszanie Dyrektorowi opinii, wnioskow oraz projektow przyczyniajacych si¢ do
podniesienia jakosci $wiadczonych ustug, kwalifikacji pracownikéw oraz do
wzrostu efektywnosci i wydajnosci funkcjonowania opieki medycznej oraz
zauwazonych uchybien i nieprawidtowosci;

wykonywanie obowiazkéw wskazanych w zakresie czynnosci;

przeciwdzialanie mobbingowi i dyskryminacji pracownikéw;

realizowanie innych obowiazkow zleconych przez bezposredniego przelozonego.
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3. Do kompetencji Gléwnego Ksiegowego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

)

8)

9

planowanie, organizowanie i sprawowanie kontroli nad dzialaniami zwigzanymi z:

a) sporzgdzaniem, przyjmowaniem 1 obiegiem dokumentéw w sposéb
zapewniajacy wlasciwy i terminowy przebieg operacji gospodarczych;

b) dekretowaniem dokumentow ksiegowych i rozliczeniowych;

c) ewidencja zdarzen gospodarczych w ksiggach rachunkowych zgodnie z
przyjeta polityka rachunkowosci i przepisami prawa;

d) rozliczaniem zobowigzan publicznoprawnych, zobowiazan i naleznosci wobec
kontrahentéw oraz analizowaniem stanu zapiséw na kontach rozrachunkowych
i prowadzeniem windykacji naleznosci;

e) prowadzeniem obslugi rachunkéw bankowych i kasy oraz zwigzanej z tym
dokumentacji;

f) sporzadzaniem listy wynagrodzen oraz zwigzanej z tym dokumentacji;

g) prowadzeniem ewidencji ilo$ciowo-wartosciowej skladnikow majatku
Sanatorium oraz okresowym ustalaniem lub sprawdzeniem droga
inwentaryzacji rzeczywistego stanu aktywow i pasywow, wykonaniem ich
wyceny oraz ustaleniem wyniku finansowego;

h) przechowywaniem i zabezpieczeniem dokumentéw ksiegowych, ksiag
rachunkowych oraz sprawozdan finansowych;

planowanie, organizowanie i sprawowanie kontroli nad praca podlegtych
pracownikéw, w tym:

a) przydzielanie podleglym pracownikom zadan oraz okreslanie zakresu czynnosci
na poszczegolnych stanowiskach pracy;

b) sprawowanie kontroli nad podleglymi pracownikami w zakresie nalezytego i
terminowego wywiazywania si¢ z obowigzkow stuzbowych, przestrzegania
dyscypliny pracy oraz przestrzegania obowiazujgcych norm, procedur i
instrukcji;

c) przeciwdzialanie mobbingowi i dyskryminacji pracownikow;

opracowanie rocznego planu finansowo-rzeczowego Sanatorium oraz projektow
pism, instrukcji, regulaminéw, zarzadzen i umow w zakresie realizowanych przez

Dzial zadan;

sporzgdzanie sprawozdan, planéw, raportow, ewidencji i opracowanie danych

statystycznych w zakresie realizowanych przez Dzial zadan, zwlaszcza rocznych i

okresowych sprawozdan finansowych i kalkulacji wynikowej kosztow;

sprawowanie kontroli nad:

a) sporzadzang w Dziale dokumentacja;

b) prawidlowym wykonaniem umoéw i zlecen w zakresie zgodno$ci z warunkami
okreslonymi w tych umowach lub zleceniach;

c) prawidlowoscia finansowania i rozliczania zadan inwestycyjnych i
remontowych;

d) kosztami funkcjonowania Dziatu;

€) racjonalnym i oszczednym gospodarowaniem powierzonym mieniem, sprzetem
i innymi sktadnikami majatku Sanatorium;

f) sporzgdzaniem analiz ekonomicznych,

g) nadzor nad uzytkowanymi programami i systemami informatycznymi.
wspoOlpraca z instytucjami, podmiotami i jednostkami zewnetrznymi i
wewnetrznymi zwlaszcza w zakresie kontroli lub audytu oraz terminowa i rzetelna
realizacja zalecen pokontrolnych;
zgtaszanie Dyrektorowi Sanatorium opinii, wnioskow oraz projektéw
przyczyniajacych si¢ do podniesienia jakosci $wiadczonych ustug, kwalifikacji
pracownikow oraz do wzrostu efektywnosci i wydajnosci funkcjonowania Dziatu
oraz zauwazonych uchybien i nieprawidlowosci;
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10) przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji pracownikow;
11) realizowanie innych obowigzkéw zleconych przez bezposredniego przelozonego.

Do kompetencji Przelozonej Piel¢gniarek nalezy w szczegolnosci:
1) planowanie, organizowanie i sprawowanie kontroli nad dzialaniami zwigzanymi z:
a) zapewnieniem wlasciwego poziomu opieki pielegniarskiej;
b) zapewnieniem wlasciwego stanu sanitarno-epidemiologicznego komorek
medycznych;
c) przyjmowaniem i wypisywaniem kuracjuszy;
d) nadzor nad peieniem calodobowej opieki pielegniarskiej,
e) wykonywaniem codziennych obchoddw pielegniarskich,
f) prowadzeniem obowiazkowej dokumentacji i sprawozdawczoscei,
g) sprawowanie nadzoru ogolnego nad dokumentacja prowadzong przez
pielegniarki oddzialowe i podlegly personel,
h) organizowanie zebran informacyjnych oraz dziatan prozdrowotnych wobec
kuracjuszy;
i) prawidlowym wykonaniem uméw i zlecen w zakresie zgodnosci z
warunkami okreslonymi w tych umowach lub zleceniach;

2) wspdlpraca z instytucjami, podmiotami i jednostkami zewnetrznymi i wewnetrznymi
takze w zakresie kontroli lub audytu oraz terminowa i rzetelna realizacja zalecen
pokontrolnych;

3) zglaszanie Zastgpcy Dyrektora ds. Lecznictwa opinii, wnioskéw oraz projektow
przyczyniajgcych si¢ do podniesienia jakosci $wiadezonych ustug, kwalifikacji
pracownikow oraz do wzrostu efektywnosci i wydajnosci funkcjonowania opieki
pielegniarskiej oraz zauwazonych uchybien i nieprawidtowosci;

4) wykonywanie obowigzkow wskazanych w zakresie czynnosci;

5) przeciwdzialanie mobbingowi i dyskryminacji pracownikow;

6) realizowanie innych obowigzkow zleconych przez Zastgpce Dyrektora ds.
Lecznictwa.

Do kompetencji Kierownika Zakladu Przyrodoleczniczego i Fizjoterapii nalezy w

szczegolnosci:

1) planowanie, organizowanie i sprawowanie kontroli nad dzialaniami zwigzanymi z:

a) udzielaniem S$wiadczen zdrowotnych w zakresie wykonywania zabiegéw
rehabilitacyjno-leczniczych;

b) zapewnieniem prawidlowego wykonania umow i zlecen w zakresie
zgodnosci z warunkami okreslonymi w tych umowach lub zleceniach;

¢) sporzadzaniem dokumentacji;

d) zapewnieniem wlasciwego stanu sanitarno-epidemiologicznego Zakladu;

€) obrotem rzeczowymi i nierzeczowymi skladnikami majgtku Sanatorium
bedacymi w uzytkowaniu Zaktadu;

2) dokonywanie codziennych obchodoéw stanowisk i organizowanie okresowych
odpraw;

3) sporzadzanie sprawozdan, planow, raportéw, ewidencji i opracowanie danych
statystycznych w zakresie realizowanych zadan;

4) opracowanie materialdbw do rocznego planu finansowo-rzeczowego i
inwestycyjnego Sanatorium oraz projektéw pism, instrukcji, regulamindw,
zarzadzen 1 umow w zakresie realizowanych zadan;

5) wspélpraca z instytucjami, podmiotami i jednostkami zewnetrznymi i
wewnetrznymi takze w zakresie kontroli lub audytu oraz terminowa i rzetelna
realizacja zalecen pokontrolnych;
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6)

7)

zglaszanie Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa opinii, wnioskow oraz projektow
przyczyniajgcych si¢ podniesienia jakosci $wiadczonych ustug, kwalifikacji
pracownikow oraz do wzrostu efektywnosci 1 wydajnosci funkcjonowania Zaktadu
oraz zauwazonych uchybien i nieprawidlowosci;

wykonywanie obowiazkéw wskazanych w zakresie czynnosci;

8) przeciwdzialanie mobbingowi i dyskryminacji pracownikow;

9)

realizowanie innych obowiazkéw zleconych przez bezposredniego przelozonego.

Do kompetencji Lekarza kierujacego Oddzialem Uzdrowiskowym Sanatoryjnym i
Lekarza Kkierujgcego Oddzialem Uzdrowiskowym Szpitalnym nalezy w
szczegoblnosci:

1)

2)
3)

4)

3)

6)

7)

8)

planowanie, organizowanie i sprawowanie kontroli nad dziataniami zwigzanymi z:

a) udzielaniem stacjonarnych oraz calodobowych swiadczen zdrowotnych;

b) zapewnieniem prawidlowego wykonania umoéw i zlecen w zakresie

zgodnosci z warunkami okreslonymi w tych umowach lub zleceniach;

¢) sporzadzaniem dokumentacji;

d) zapewnieniem wlasciwego stanu sanitarno-epidemiologicznego Oddziatu;

e) obrotem rzeczowymi i nierzeczowymi skladnikami majatku Sanatorium

bedacymi w uzytkowaniu Oddziatu;

dokonywanie obchodéw chorych zgodnie z ustalonym harmonogramem;
diagnozowanie, ustalanie sposobu leczenia i sprawowanie opieki nad
przydzielonymi pacjentami;
sporzadzanie sprawozdan, planow, raportéw, ewidencji i opracowanie danych
statystycznych w zakresie realizowanych zadan;
opracowanie materialtbw do rocznego planu finansowo-rzeczowego i
inwestycyjnego Sanatorium oraz projektow pism, instrukcji, regulaminow,
zarzadzen 1 umow w zakresie realizowanych zadan;
wspolpraca z instytucjami, podmiotami i jednostkami zewngtrznymi i
wewngtrznymi takze w zakresie kontroli lub audytu oraz terminowa i rzetelna
realizacja zalecen pokontrolnych;
zglaszanie Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa opinii, wnioskéw oraz projektow
przyczyniajacych si¢ podniesienia jakosci Swiadczonych ushug, kwalifikacji
pracownikoéw oraz do wzrostu efektywnosci i wydajnoscei funkcjonowania opieki
medycznej oraz zauwazonych uchybien i nieprawidlowosci;
wykonywanie obowigzkéw wskazanych w zakresie czynnosci;

9) przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji pracownikow;
10) realizowanie innych obowiazkéw zleconych przez bezposredniego przelozonego.

Do kompetencji Kierownika Dzialu Farmacji Szpitalnej nalezy:

9
2)

3)
4)

5)

6)

przyjmowanie produktéw leczniczych od uprawnionych podmiotéw;
organizowanie zaopatrzenia obiektu sanatoryjnego w produkty lecznicze i wyroby
medyczne;

nadzdr nad przestrzeganiem wymagan Dobrej Praktyki Dystrybucyjne;j;
wstrzymywanie 1 wycofywanie z obrotu lekéw na podstawie decyzji Gléwnego
Inspektora Farmaceutycznego;

udzial w monitorowaniu dzialan niepozadanych lekéw oraz w racjonalizacji
farmakoterapii;

wspdtuczestniczenie w prowadzeniu gospodarki produktami leczniczymi i
wyrobami medycznymi;
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7)

8)

9)

prowadzenia ewidencji produktéw oraz ustalenia/przestrzegania procedur
wydawania produktéw leczniczych lub wyrobow medycznych przez Dzial
Farmacji Szpitalnej dla pacjentow;

przekazywania organom Inspekcji Farmaceutycznej informacji o podejrzeniu lub
stwierdzeniu, ze dany produkt leczniczy nie odpowiada ustalonym dla niego
wymaganiom jako$ciowym;

zakupu produktow leczniczych, wylacznie od podmiotéw posiadajgcych
zezwolenie na prowadzenie hurtowni farmaceutycznej oraz ich wydawanie.

10) wykonywanie wszelkich innych zleconych czynnosci;

Do kompetencji Kierownika Dzialu Administracyjno - Gospodarczego oraz

Kierownika Dzialu Zywienia nalezy w szczegolnosci:

D

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

organizowanie, koordynowanie i kontrolowanie catoksztaltu spraw zwigzanych z
realizacjg zadan komorki wynikajacych z §15. niniejszego Regulaminu oraz innych
przepisoéw prawa i aktéw wewnetrznych Sanatorium;

znajomos¢ przepisOw prawa i aktow wewnetrznych Sanatorium;

zachowanie tajemnicy stuzbowej oraz ochrona danych osobowych i informacji
niejawnych;

przestrzeganie metod, technik i procedur zarzadzania zgodnie z obowigzujgcymi
normami w zakresie systemu zarzadzania jakoscia;

ochrona mienia Sanatorium i dbanie o pozytywny wizerunek Sanatorium;
wspolpraca z instytucjami, podmiotami i jednostkami zewnetrznymi
1 wewngtrznymi takze w zakresie kontroli lub audytu oraz terminowa i rzetelna
realizacja zalecen pokontrolnych;

zglaszanie Dyrektorowi opinii, wnioskow oraz projektow przyczyniajgcych si¢ do
podniesienia jakosci swiadczonych ustug, kwalifikacji pracownikéw oraz do
wzrostu efektywnosci i wydajnosci funkcjonowania Dzialu oraz zauwazonych
uchybien i nieprawidtowosci;

wykonywanie obowiazkéw wskazanych w zakresie czynnosci;

9) przeciwdzialanie mobbingowi i dyskryminacji pracownikow;
10) realizowanie innych obowigzk6éw zleconych przez Dyrektora.

ROZDZIAL XIV.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 25.

1. Zmian Regulaminu Organizacyjnego dokonuje Dyrektor Sanatorium.
2. Regulamin Organizacyjny wchodzi w zycie z dniem wydania zarzadzenia.

ZATWIERDZAM
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