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INSTRUKCIA

postepowania w przypadku zdarzenia o znamionach korupcji
w SP Z0Z Sanatorium Uzdrowiskowym Ministerstwa Spraw Wewnetrznych
»ORION” Ciechocinku

Celem niniejszej instrukcji jest zapewnienie skutecznego dziatania w przypadku wystgpienia zdarzenia

o znamionach korupcji.

Niniejsza instrukcja okreéla sposob:
1. postepowania pracownikéw, pacjentdw oraz oséb wspétpracujgcych z zaldadem w sytuacji
podejrzenia wystapienia zdarzenia o znamionach korupcji,
2. dokonywania zgloszen zdarzed o znamionach korupcji przez pracownikow Sanatorium,
pacjentow oraz osoby wspétpracujgce z Sanatorium,

3. postepowania ze zgtoszonym zdarzeniem o znamionach korupcji,

Osobami odpowiedzialnymi za przyjecie zgloszenia zdarzenia o charakterze korupcyjnym sg:
kierownicy komérek organizacyjnych, Dyrektor Sanatorium lub osoba(-y) wskazane przez Dyrektora
Sanatorium.

Osobami odpowiedzialnymi za postepowanie ze zgloszonym zdarzeniem o charakterze korupcyjnym
na terenie Sanatorium jest zespét powotany przez Dyreklora Sanatorium, skiadajacy sig z 0sGb

wskazanych przez Dyrektora do rozpatrywania zgtoszonych zdarzen o charakterze korupcyjnym.

Korupcja, to czyn:

- polegajacy na obiecywaniu, proponowaniu lub wreczaniu przez jakakolwiek osobg, bezposrednio
lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci osobie pelnigcej funkcje publiczng dla niej samej
lub dla jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za dziatanie lub zaniechanie dzialania lub zaniechanie
dziatania w wykonywaniu tej funkcji;

- polegajacy na zadaniu lub przyjmowaniu przez osobe petnigeg funkcje publiczng bezposrednio, lub
poérednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci, dla niej same] lub dla jakiejkolwiek innej osoby, lub
przyjmowaniu propozycji lub obietnicy takich korzyici, w zamian za dzialanie lub zaniechanie

dziatania w wykonywaniu funkcji,



- popetniany w toku dziatalnosci gospodarczej, obejmujacej realizacje zobowigzan wzgledem wiadzy
(instytucji) publicznej, polegajacy na obiecywaniu, proponowaniu lub wrgczaniu, bezposrednio lub
poérednio, osobie kierujacej jednostka niezaliczang do sektora finanséw publicznych lub pracujacej w
jakimkolwiek charakterze na rzecz takiej jednostki, jakichkolwiek nienaleznych korzysci, dla niej samej
lub na rzecz jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania, ktore narusza
jej obowigzki i stanowi spotecznie szkodliwe odwzajemnienie;

- popeliniany w toku dzialalnosci gospodarczej obejmujacej realizacje zobowigzari wzgledem wiadzy
(instytucji) publicznej, polegajacy na gdaniu lub przyjmowaniu bezposrednio lub posrednio przez
osohe kierujgca jednostky niezaliczang do sektora finanséw publicznych lub pracujacg w
jakimkolwiek charakterze na rzecz takiej jednostki, jakichkolwiek nienaleznych korzysci lub
przyjmowaniu propozycji lub obietnicy takich korzysci dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby,
w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania, ktére narusza jej obowigzki i stanowi spolecznie

szkodliwe odwzajemnienie.

Zdarzenie o znamionach korupcji — dziatanie lub zaniechanie dziatania, w wyniku ktorego doszio do
podejrzenia naruszenia przepiséw prawa lub przepiséw zawartych w regulacjach wewnetrznych,
noszace znamiona naduzycia pefnionej przez pracownika Sanatorium funkcji, prowadzace do

uzyskania nienaleznych korzyséci majgtkowych lub osobistych.

Postepowanie pracownilca Sanatorium w sytuacji korupcyjnej

Pracownik Sanatorium w ramach wykonywania swoich czynnosci stuzbowych nie moie zachowywac
sie wobec pacjenta i kontrahentéw Sanatorium w sposob dajacy podstawe do uznania, i jego
zachowanie sugeruje, iz zacheca on czy uzaleznia wykonanie swoich czynnodci od uzyskania korzysci

majgtkowej lub osobistej.

Pracownicy Sanatorium uprawnieni do wystawiania recept sq zobowigzani uzyskad zgode Dyrektora
Sanatorium na spotkanie na terenie Sanatorium z osobg zajmujacy sie reklama produktu leczniczego.

Wzdr wniosku o wydanie zgody na spotlkanie stanowi zatgcznik do niniejszej Instrukeji.

W sytuacji kiedy pracownik Sanatorium w kontakcie z pacjentem lub osobg wspolpracujacy z
Sanatorium spotyka sie z zachowaniem wskazujacym na zamiar wreczenia (lub wreczenie) korzysci
majatkowej lub osobistej, powinien traktowaé te sytuacje jako fakt zaistnienia przestgpstwa

korupcyjnego.



W zwigzku z powyzszym, w takiej sytuacji pracownik powinien natychmiast podjg¢ nastepujgce
czynnosci:
1. kategorycznie nie przyjmowac nienaleznej mu korzyéci majatkowej lub osobistej,
2. poinformowac pacjenta lub osobg wspotpracujacq z Sanatorium, ze dopuszcza sic ona popetnienia
przestepstwa,
3. niezwlocznié powiadomi¢ o zaistnialej sytuacji bezpoéredniego przelozonego, lub w przypadku
braku mozliwoéci powiadomienia bezposredniego przetozonego, powiadomic o tym fakcie Dyrektora
Sanatorium
4, w przypadku kiedy nastgpito wreczenie nienaleznej korzysci majatkowej, a pracownik nie miat
moiliwoéci odpowiedniega zareagowania poprzez odmowe przyjecia, pracownik powinien
zabezpieczy¢ miejsce zdarzenia poprzez ramkniecie pomieszczenia oraz zabezpieczy¢ dowody i
uniemozliwi¢ zatarcie Sladow.

Zgtaszanie wystgpienia zdarzenia o znamionach korupcji przez pracownikow, osoby

wspétpracujace z Sanatorium oraz pacjentow

1. Kaizdy pracownik Sanatorium ma obowigzek zglosi¢ wystapienie zdarzenia o znamionach
korupcji, ktdrego byt swiadkiem na terenie Sanatorium i ktore moglo wplynadé na przehieg i
realizacje zadan Sanatorium.

2. Zgtoszenie przez pracownika zdarzenia powinno nastapi¢ w czasie jal najkrotszym od jego
zaistnienia.

3, Rozpatrywaniem zgloszeii o zdarzeniach o znamionach korupcji, zajmuje sie zespot powolany
przez Dyrekiora Sanatorium do rozpatrywania gloszen. W skiad zespotu powinny zostac
powotane osoby, dajace rekojmig bezstronnosci podejmowanych decyzji oraz zachowania
poufnoéci danych uzyskanych w toku prowadzonych wyjasniei oraz po ich zakoriczeniu,
cieszgce sie zaufaniem pracownikéw oraz swoim do$wiadczeniem i wiedzg dajace mozliwosc
obiektywnej weryfikacji zgtoszenia.

4. 7gtoszenie zdarzenia o znamionach korupcji pracownik moze zlozy¢ w formie pisemnej, na
rece swojego bezposredniego przytozonego, Dyrektora Sanatorium lub osoby wskazanej
przez Dyrektora Sanatorium do przyjmowania zgloszen o zdarzeniach o znamionach korupcji.
Moze tego dokonat takie droga elektroniczng, na skrzynki e-mail wiasciwych osob
(przeloionego lub Dyrektora Sanatorium).

5. Zgloszenie powinno zawieraé podstawowe informacje dotyczace okolicznosci i 0s6b w nim
uczesthiczacych, w tym: dane osoby zglaszajacej, dane osoby ktdrej zgloszenie dotyczy, opis
zdarzenia o charakterze korupcyjnym — data, miejsce, opis sytuacji.

6. Osobie zglaszajacej zapewnia sie poufnos¢ danych osobowych, w szczegdlnodci w toku

prowadzonego postepowania jak i po jego zakoticzeniu, w celu uchronienia jej przed
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szykanowaniem ze  strony wspolpracownikéw. Pracownik nie ponosi  konsekwencji
stuzhowych z powodu zgloszenia zdarzenia o znamionach korupcji, o ile zawiera ono
prawdziwe informacje.

Po otrzymanym zgloszeniu o zdarzeniu, Dyrektora Sanatorium zwoluje posiedzenie zespotu
powotanego do rozpatrywania zgdoszeh o znamionach korupcji, w najblizszym mozliwym
czasie, nie dtuzszym niz 5 dni roboczych od otrzymania zgloszenia.

Crtonkowie zespolu zobowiazani sa do zachowania poufnoéci Informacji zwigzanych z
pracami zespotu i rozpatrywanymi zgtoszeniami.

Zesp6t na zwotanym posiedzeniu poddaje sprawdzeniu zgloszenie o zdarzeniu o znamionach
korupcji, w celu potwierdzenia prawdziwosci zgloszonych informacji dotyczacych wystapienia
w Sanatorium zdarzenia o znamionach korupcji. W ramach prowadzonych wyjasnien zespot
ma prawo do wystuchiwania wyjasniert stron oraz innych oséb mogacych posiadac wiedzg o
zaistnialym zdarzeniu.

Jezeli w wyniku analizy zgloszenia, potwierdzone zostang zawarte W nim informacje, ktére
spelnialy bedg znamiona przestgpstwa, skutkujace obowigzkiem powiadomienia organdw
$cigania, cztonkowie zespotu dokonujacego sprawdzenia powiadamiajg niezwiocznie o tym
fakcie Dyrektora Sanatorium.

W sytuacji, kiedy zgloszenie zostato zakwalifikowane jako zdarzenie o znamionach korupcji
Dyrektora Sanatorium powiadamia niezwlocznie organy Scigania.

W przypadku braku potwierdzenia prawdziwosci zgtoszonych  informacii, Dyrektor
Sanatorium na wniosek zespotu podejmuje decyzje o zakonczeniu wyjasniania zdarzenia i
zambknieciu sprawy.

Zgloszenia o zdarzeniu o znamionach korupcji, ktore miato miejsce na lerenie Sanatorium i
dotyczy pracownika Sanatorium moze byc dokonane przez pacjenta lub osoby
wspotpracujace z Sanatorium,

Zgtoszenie takie powinno by¢ dokonane w formie pisemnej, w tym przestane drogq
elektroniczng.

W przypadku uzyskania zgloszenia o zdarzeniu o znamionach korupcji, ktérego uczestnikiem
jest pracownik Sanatorium, zlozonym przez pacjenta lub osohy wspdipracujgce z Sanatorium,
zgloszenie takie podlega wyjasnieniu przez osoby wskazane przez Dyrektora Sanatorium.
Postepowanie w takim przypadku prowadzone jest w sposéb analogiczny do dzialan
wskazanych w pkt. 8-9.

Wszelkie zgloszenia oraz prowadzone wyjadnienia dotyczace zgtoszonych zdarzen o

charakterze korupeyjnym sa dokumentowane i przechowywane w Sanatorium.

DYREKTOR
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