ZARZADZENIE DYREKTORA
nr 28 / 2024 z dnia 08.08.2024 r.

Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Sanatorium
Uzdrowiskowego Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administraciji ,, ORION" w
Ciechocinku

w sprawie: wprowadzenia Standaréw Ochrony Matoletnich w Samodzielnym
Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej Sanatorium  Uzdrowiskowym
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji ,ORION" w Ciechocinku

Zgodnie z § 11 ust. 1 Statutu SP ZOZ Sanatorium Uzdrowiskowego MSWIA
+wORION" w Ciechocinku (Zarzgdzenie Nr 42 MSWIA z dnia 01 sierpnia 2024 r.),
zarzgdzam:

§1

Wprowadza sie do zapoznania i stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich
w Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotne] Sanatorium
Uzdrowiskowym Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji ,,ORION” w
Ciechocinku

§2

Standardy okreslone w § 1 dotyczqg wszystkich zatrudnionych pracownikow w
Sanatorium ,,ORION" bez wzgledu na rodzaj tgczgcej ich umowy, ktdrzy majg
kontakt z Matoletnim podczas jego pobytu w placdwce.

§3

1. Zobowiqgzuje kierownikdw poszczegdlnych dziatdw do zapoznania i
stosowania przez podlegtych im pracownikow Standardéw Ochrony
Matoletnich.

2. Do zapoznania i stosowania przez pracownikdw zajmujgcych stanowiska
samodzielne zobowiqgzuje Specjaliste ds. kadr pan Maciej Orzet.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

------------------




Otrzymuijg:

Z-ca Dyrektora ds. Lecznictwa — Radostaw Brukiewa:

Gtowna Ksiegowa - Elzbieta Spychalska:

Przetozona Pielegniarek - Matgorzata Karas:

Kierownik ZPiF — Agnieszka Wyborska:

Kierownik Adm-Gosp - Marek lzydorczyk:

Koordynator Dziatu Zywienia - Aleksandra Lewandowska:

Specjalista ds. Kadr — Maciej Orzet:
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Sanatorium Uzdrowiskowe Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych i Administracji ,,Orion” w Ciechocinku

Standardy Ochrony Matoletnich

Ciechocinek, 8 sierpnia 2024 r.
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Cel wdrozenia Standaréw Ochrony Matoletnich

Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich stanowiq procedure, ktorej
zadaniem jest przeciwdziatanie krzywdzeniu  Matoletnich  oraz
zapewnienie im bezpieczenstwa w trakcie pobytu w Samodzielnym
Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej Sanatorium Uzdrowiskowym
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji  ,,ORION”  w
Ciechocinku.

Standardy powstaty w poszanowaniu praw Matoletnich oraz prawa do
ich wychowania i dorastania w $rodowisku wolnym od krzywdy i

przemocy.
Sanatorium ,,ORION" zapewnia wszystkim pracownikom niezbednych
informacji i kompetencji do wywigzywania sie z obowigzkow

wynikajgcych z niniejszych procedur, majacych wptyw na ochrone
Matoletnich przed przemocad.

Wdrozenie Standardéw Ochrony Matoletnich odbywa sie na podstawie
art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 1. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczosciq na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z
2024 r. poz. 560)

Niniejsze Standardy obejmujg swoim zakresem Matoletnich bez wzgledu
na ich sytuacje zdrowotng, rodzinng czy osobistq.

Stownik terminow

Sanatorium - Samodzielny Publiczny Zoktad Opieki Zdrowotnej
Sanatorium Uzdrowiskowe Ministerstwa Spraw  Wewnetrznych |
Administracji ,,ORION" w Ciechocinku.

Pracownik Sanatorium - lekarz, pielegniarka, fizioterapeuta oraz kazda
inna osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowe zlecenie,
umowe o swiadczenie ustug (kontrakt).

Matoletni/Dziecko — pacjent Sanatorium, ktdry nie ukonczyt 18 roku
zZycia.

Opiekun — osoba sprawujgca opieke nad Matoletnim.

Czyn zabroniony - zachowanie o znamionach przestepstwa lub
wykroczenia okreslonych w ustawie karnej.

Krzywdzenie — uzycie wobec Matoletniego jakiejkolwiek formy przemocy
Przemoc - jednorazowe albo powtarzajgce sig umysine dziatanie lub
zaniechanie, naruszajgce prawa lub dobra osobiste osdb, w
szczegdlnoici narazajgce te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia,
zdrowia, naruszajgce ich godnosé, nietykalno$¢ cielesng (przemoc
fizyczna - popychanie, bicie, krepowanie ruchdéw), wolnos¢, w tym
seksualng, powodujgce szkody na ich zdrowiu fizycznym lub
psychicznym, a takze wywotujgce cierpienia i krzywdy moralne u osdb
dotknietych przemocg.

Standardy Ochrony Matoletnich (SOM) - dokument okreslajacy
procedury, majgce na celu ochrone Matoletnich, przebywajgcych w
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Sanatorium przed przemocq i krzywdzeniem oraz metody reagowania w
sytuacjach wskazujgcych na skrzywdzenie Matoletniego.

Laniedbanie - brak realizacji potrzeb Matoletniego przez opiekundw,
Pracownikdéw Sanatorium, w szczegdinosci w  zakresie spraw
zdrowotnych,  bytowych,  higienicznych, emocjonalnych  czy
edukacyjnych Matoletniego.

Podstawy prawne

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne
Naroddw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120,
poz. 526 z pbin. zm.).

Konstytucja Rzeczypospolite] Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr
78, poz. 483 z pdin. zm.).

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuhczy (t.j. Dz. U. z
2023 r. poz. 2809 z pdin. z.).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 17
Z poin. zm.).

Ustawa z dnia é czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz.
U.z 2024 r. poz. 37 z pdin. zm.).

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (1.
Dz. U. z 2024 r. poz. 424).

Ustawa z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw
Pacjenta (t,j. Dz. U. z 2024 r. poz. 581).

Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2023
r.poz. 991 z pdin. zm.).

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (1.). Dz. U. z 2024 r. poz. 177 z pdin. zm.).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziatanivu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t. Dz. U. z
2024 r. poz. 560).

Ustawa z dnia ¢ czerwca 2022 r. © wspieraniu i resocjalizacji nieletnich
(Dz. U. poz. 1700 z pdin. zm.).

Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie
procedury ,Niebieskie Karty" oraz wzordw formularzy ,,Niebieska Karta"
(Dz. U. poz. 1870).

2. Iasady bezpiecznych relacji na linii Matoletni - Pracownik Sanatorium

2.1.
»

Podstawowe zasady

Niezaleinie od tre$ci postanowien Standarddw Ochrony Matoletnich,
Pracownicy Sanatorium w relacjach z Matoletnim majg obowigzek
respektowania powszechnie obowigzujgcych przepisdw prawa, w
szczegolnosci w zakresie poszanowania ddbr osobistych Matoletniego,
przystugujacych mu praw pacjenta oraz praw dziecka, wynikajgcych z
Konwencji o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r.

-4-
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Wykaz zachowan niedozwolonych

Naruszanie prywatnosci i intymnosci Matoletniego $wiadczeniuv ustug
medycznych bez uzasadnione] z punkiu widzenia medycznego
potrzeby.

Prowokowanie kontaktow fizycznych z Matoletnim np. poprzez sadzanie
Matoletniego na kolanach, taskotanie.

Angazowanie Matoletniego w kontakty intymne lub jakiekolwiek czyny
zmierzajgce do takich kontaktow.

Proponowanie Matoletniemu przez Pracownika spotkan w innym migjscu
niz w obiekcie Sanatorium oraz w innym celu niz udzielenie $wiadczenia
zdrowotnego.

Formowanie wypowiedzi do Matoletniego o podtekstach seksualnych
bgdz o jego cechach fizycznych bez zwigzku ze $wiadczeniem ustug
medycznych.

Inicjowanie prywatnych kontaktéw Pracownikéw z Matoletnim poprzez
portale spotecznosciowe lub wiadomosci wysytane drogq elektroniczng.
Uzywanie w obecnosci lub w kierunku Matoletniego wulgaryzméw i stow
powszechnie uznawanych za obrazliwe.

Kierowanie pod adresem Matoletniego niestosownych uwag,
nieodpowiednich tresci (anegdot, dowcipdw) w stosunku do jego wieku
czy rozwoju emocjonalnego, a takze inicjowanie relacji o charakterze
romantycznym.

Zachecanie bqdz zezwalanie Matoletniemu na spozywanie alkoholu,
srodkdéw o charakterze psychoaktywnym lub wyrobdw tytoniowych.
Wzniecanie wszelkich czyndw majgcych na celu zastraszenie,
szantazowanie, szydzenie, o$mieszenie, upokorzenie lub zawstydzenie
Matoletniego.

Wykorzystywanie, ujawnianie, komentowanie informacji wrazliwych
bagd? propagowanie nieprawdziwych informacji na temat Matoletniego.
Dokonywanie wykluczenia, dyskryminacji, manipulacja faktami.
Ograniczanie opiekunowi Matoletniego przebywania z nim podczas
udzielania $wiadczen tam, gdzie nie jest to konieczne.

Ibieranie informacji nt. Matoletniego, ktére nie majq bezposredniego
zZwigzku z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych t.j.: wykonywanie zdjec,
nagrah wideo (takie gtosu), a takie rozpowszechnianie ich czy
transmitowanie poprzez internet.

Uzywanie duzej sity czy przewagi fizycznej nad Matoletnim.

Inne przejawy przemocy fizycznej czy psychicznej wobec Matoletniego,
takie jak bicie, szarpanie, popychanie, szczypanie, ciagniecie za wtosy,
opluwanie, rzucanie przedmiotami w Matoletniego oraz kazda inna
forma zachowan naruszajgca nietykalnod¢ cielesng i psychiczng
Matoletniego.



2.3. Dobre praktyki

» Do kaidej osoby, takze osoby Matoletniej, na terenie Sanatorium jego
Pracownicy zwracdjq sie w sposdb zyczliwy, okazujgc jej naleiny
szacunek.

» Pracownicy podczas nawigzania relacji, przed rozpoczeciem udzielania
Swiadczen zdrowotnych, przedstawiajq sie oraz przeprowadzajq krotkg
rozmowe, uzywajgc stow zrozumiatych dla Matoletniego.

» Matoletni, tak jak inni pacjenci Sanatorium, ma prawo do informacji
jakim  badaniom, zabiegom czy czynhnosciom  medyczno-
pielegnacyjnym bedzie poddany.

» Pracownik Sanatorium, na proibe Matolethiego, bedzie konsultowat z
nim kwestie pozamedyczne, w tym —jesli to mozliwe — dokonania wyboru
dotyczgcego swiadczenia leczniczego.

Badania medyczne, obejmujgce strefy intymne bqgdz okoto intymne

Matoletniego, bedqg odbywaty sie w obecnoici opiekuna Matoletniego,

a wykonujgcy te badania Pracownik bedzie tej samej ptci co badany

Matoletni.

» Matoletni, bedgcy pacjentem Sanatorium, jest informowany o zasadach
obowigzujgcych w Sanatorium.

» Pracownik Sanatorium na biezgco informuje opiekuna Matoletniego co
do przeprowadzanego Swiadczenia medycznego, wspiera go takze w
sytuacjach stresowych.

» Pracownik dba o dobro Matoletniego, niezwiocznie reagujac w
sytuacjach nieprawidtowego postepowania wzgledem niego przez
opiekuna, innego pracownika Sanatorium czy osoby trzeciej.

» Pracownicy Sanatorium  zgtaszajg  fakt  przebywania  0séb
nieuprawnionych w obiekcie.

v

3. Iasady bezpiecznych relacji na linii Matoletni - Opiekun Maloletniego lub
osoba trzecia (pacjent Sanatorium).
3.1. Identyfikacja Maloletniego i jego relacji z osobqg dorostq, z ktérg
przebywa w Sanatorium

» Pracownicy Sanatorium zawsze, kiedy jest to moiliwe, dokonujg
identyfikacji Matoletniego i jego relacji z osobq dorostq, z ktérg przebywa
na pobycie bqgdz z inng osobg w przestrzeni ogdlnodostepnej
Sanatorium.

» W  sytuacjach podejrzanych, majgcych nietypowy charakter,
wskazujgcych na  ryzyko krzywdzenia Matoletniego, Pracownik
Sanatorium przeprowadza identyfikacje sprawy.

» W przypadku sprzeciwu osoby doroste] co do wskazania/wyjasnienia
relacji opisanych w poprzednim punkcie, Pracownik wyjasnia, ze dziata
w ochronie Matoletniego, ktéry korzysta z ustug Sanatorium na
podstawie Standardw Ochrony Matoletnich, wydanych na mocy

e
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odpowiedniej ustawy, w porozumieniu z organizacjomi pozarzgdowymi,
dziatajgcymi w tym przedmiocie.

Po wyjasnieniu sprawy w sposéb pozytywny Pracownik winien
podziekowaé za wspdtprace, majgcg na celu sprawdzenie faktu, iz
Matoletni jest pod dobrg opiekg, a SOM majg na celu zapewnienie
dziecku bezpieczenstwa.

W przypadku, gdy proba dokonania wyjasnien osoby dorostej w dalszym
ciggu budzi zastrzezenie Pracownika  Sanatorium,  Pracownik
powiadamia przetozonedo.

Przetozony, do ktérego wptyneto zawiadomienie od Pracownika,
dokonuje dalszych wyjasnien w sprawie z podejrzang osobq dorostg
bgdz podejmuje decyzje o zawiadomieniu policii.

Od chwili pojawienia sie watpliwoici co do mozliwosci skrzywdzenia
Matoletniego zaréwno dorosty, jak i Matoletni, sq pod statg kontrolg
Pracownikéow Sanatorium.

Jezeli Przetozony potwierdzi podejrzenie o probie lub popetnieniu
przestepstwa na szkode Matoletniego, niezwtocznie zawiadamia policje.
W uzasadnionych przypadkach, do czasu przyjazdu policji, pracownicy
mogq dokonaé obywatelskiego zatrzymania osoby dorostej podejrzanej
o krzywdzenie Matoletniego.

Na kazdym etapie wyjasniania sprawy Pracownicy dbajg o
bezpieczehstwo Matoletniego, biorgc go pod swojg opieke do czasu
przyjazdu policji.

Po interwencji policji wskazany pracownik zabezpiecza nagrania
utrwalone przez monitoring w Sanatorium i na wezwanie odpowiednich
stuzb przekazuje ich kopig.

Fakt wystgpienia interwencji Pracownika w sprawie krzywdzenia
Matoletniego jego Przetozony opisuje w dzienniku zdarzer obiektu.
Stwierdzone stosowanie przemocy lub zaniedban wobec Matoletniego
Pracownik odnotowuje w jego dokumentacji medycznej oraz zgtasza
Petnomocnikowi ds. Praw Pacjenta.

Przeglgd okolicznosci wskazujgcych na skrzywdzenie Matoletniego:

- Matoletni ujawnit Pracownikowi fakt krzywdzenia,

- Pracownik byt $wiadkiem krzywdzenia Matoletniego,

- Matoletni ma na ciele $lady krzywdzenia w postaci zasinien czy
zadrapan,

- Matoletni odpowiada chaotycznie bqdz niespdjnie, popada w
zaktopotanie czesto udzielojgc odpowiedzi separuje sie od dorostego
lub nawigzujac z nim kontakt wzrokowy obniza fon wypowiedzi,

- Inaleziono w pokoju osoby dorostej fresci erotyczne czy pornograficzne

itp.
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Sytuacje mogqgce budzi¢ podejrzenia lub wskazywaé na krzywdzenie

Matoletniego przez dorosiego.

»
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Dorosty nie chce podac¢ swoich danych osobowych ani danych
Matoletniego,

Dorosty oSwiadcza, ze nie ma dokumentdw swoich i/lub dziecka; nie
chce udzielic wyjasnien.

Dorosty, ktéry melduje sie z dzieckiem zaprasza inne osoby, ktdre nie sg
goscmi Sanatorium (osoby takie mogg pojawiac sie na krotki czas).
Dorosty ptaci gotéwkq albo kartg prepaid. Ptaci codziennie (nie wie na
ile sie zatrzymay), albo prosi kogos innego, zeby optacit nocleg.

Dorosty wynajmuje pokdj na godziny, albo nie na caty dzien lub
wynajmuje pokdj na bardzo dtugi okres.

Dorosty przywozi ze sobqg gadiety czy przedmioty, kiére mogg byc
przekazywane dzieciom jako prezenty.

Dorosty, ktory przyjeidia z dzieckiem nie ma bagaiu albo przyjeidza z
bardzo matym bagazem (podreczna torba/aktéwka).

Dorosty pojawia sie w Sanatorium z dzieckiem, z ktorym wczesniej nie
meldowat sie w recepdii.

Dorosty zachowuje sie wobec dziecka w sposdéb nacechowany
seksualnie, a relacja miedzy osobq dorostg a dzieckiem nie wydaje sie
naturalna i opiekuhcza.

Dorosty z Matoletnim wynajmuje pokdj, w ktérym jest mniej tézek niz
meldowanych oséb, np. tézko matzenskie dla osoby doroste).

Matoletni jest ubrany w sposdb nieodpowiedni do pogody albo
nieadekwatny wzgledem osoby doroste], z ktérg przyjechato do
Sanatorium.

Podczas rejestracji Matoletni wydaje sie niespokojny, zestresowany czy
zmuszony do przebywania w Sanatorium z osobg dorostq.

Matoletni sprzedajgcy drobne przedmioty, albo zebrzgce pod
Sanatorium.

Matoletni przychodzgcy do Sanatorium pdino w nocy lub w czasie, w
ktérym powinien by¢ w szkole.

Matoletni nie wie gdzie jest, albo pytany o cel podrdzy, podaje niespdjne
odpowiedzi.

Dorosty przychodzi do jadalni z Matoletnim, z kidrym nie byt
zameldowany w Sanatorium.

Matoletni, ktéry wydajqg sie byé bez opieki, prosi o jedzenie, napoje czy
pienigdze.

lauwazalna jest wymiana gotdwki pomiedzy osobg dorostg a
Matoletnim  (wymiana moze budzi¢ podejrzenie przekazywania
wynagrodzenia za ustugi).

Matoletni wydaje sie niespokojny, zdenerwowany i unika kontaktu
wzrokowego.

Matoletni nie ma dokumentu tozsamosci, zdaje sie by¢ pod kontrolg
osoby dorostej.



Dorosty podaje Matoletniemu alkohol lub inne uzywki.

Podczas pobytu osoba dorosta i Matoletni nie przychodzg do sali na
$niadanie.

Wywieszka “Nie przeszkadzad" ciggle widoczna na drzwiach pokoju, w
ktérym przebywajqg dzieci.

Brak zgody na sprzgtanie pokoju przez caty pobyt goscia.

Osoby Matoletnie sg pozostawione bez opieki przez dtugi czas w pokoju
lub w ogdle nie wychodzg z pokoju (np. donoszone jest im jedzenie).

W pokoju znajdujg sie ubrania dzieciece albo zabawki, mimo ze
Matoletni nie zostat zarejestrowany w Sanatorium.

Zauwazono duza ilosé¢ alkoholu albo narkotyki w pokoju, w ktérym osoba
dorosta zarejestrowata sie z Matoletnim.

W pokoju, w ktérym osoba dorosta zarejestrowata sie z Matoletnim,
znajdujq sie prezerwatywy itp. zostawione w pokoju lub w tazience.

4. Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy Matoletnimi

4.1.

>

4.2.

Podstawowe zasady
W czasie pobytu w placéwce Sanatorium osoba Matoletnia jest
obowigzana do przestrzegania powszechnie  obowigzujgcych
uregulowan prawnych, majgcych na celu poszanowanie dobr
osobistych innych Matoletnich, w tym ich godnoS¢ osobistq i
nietykalnosc cielesna.

Wykaz zachowan niedozwolonych

Zabrania sie Matoletniemu stosowania jakichkolwiek form przemocy w
stosunku  do innych Matoletnich, w szczegdlnosci: szarpania,
popychania, bicia, kopania, opluwania, szczypania, ciggniecia za wiosy
badz wykorzystywania przewagi wieku lub przewagi fizycznej i
psychicznej w stosunku do innych Matoletnich.

Zabrania sie Matoletniemu stosowania form przemocy werbalnej w
stosunku do innych Matoletnich w  szczegdlnosci:  wyzywania,
przedrzezniania, zawstydzania, obrazania, straszenia, szantazowania,
komentowania sytuacji rodzinnej czy majgtkowej, kierowania do
Matoletniego propozycji erotycznych lub prezentowania Matoletniemu
treéci pornograficznych a takze dokonywanie jakiejkolwiek przemocy
seksualnej.

Zabrania sie takze stosowania innych form przemocy poprzez: nekanie
Matoletniego poprzez rejestracje jego wizerunku bez jego zgody,
dopuszczanie sie kradziezy Iub przywtaszczenia mienia  innego
Matoletniego, a takie wszelkiej formy bedgcej przemocq dokonywang
w internecie takiej jak: publikacja jego wizerunku w sieci czy mediach
spotecznosciowych, transmisia nagrah z udziatem Matoletniego,
publikacja wulgaryzméw czy obrazliwych i przesmiewczych komentarzy
pod adresem Matoletniego, nekanie czy przeéladowanie w internecie.
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» Labrania sie logowanie do portali internetowych z tresciami erotycznymi

czy pornograficznymi, a takze zawierajgcymi tredci zwigzane z przemocq
wobec ludzi czy zwierzgt oraz z informacjami niedostosowanymi do
wieku Matoletniego.

5. Lasady bezpiecznego dostepu Maloletnich do Internetu

5.1.
>

5:2.

5.3.

A7

Lasady korzystania z Internetu na terenie Sanatorium
Sanatorium zapewnia dostep do internetu swoim Gosciom po podaniu
hasta do sieci Wi-Fi.

Wykaz czynéw niedozwolonych w sieci

Korzystajgc z sieci Sanatorium, zabrania sie:

- Udostepniania wizerunku Matoletniego,

- Dokonywania transmisji nagran Matoletniego,

- WySmiewania czy ponizania Matoletniego,

- Podszywania sie pod innych uzytkownikdw w sieci.

Ochrona Maloletnich w sieci przez Sanatorium

Dostep do witryn o treSciach erotycznych czy pornograficznych,
hazardowych bqgdz zawierajgcych tresci przemocy wobec ludzi lub
zwierzgt zostat zablokowany. Jednak mozliwe jest pozyskiwanie takich
tre$ci przez gosci Sanatorium poprzez ich wiasne tgcza internetowe.

6. ZLasady utrwalania wizerunku Maloletniego przez telewizje przemystowq.

»

W obiekcie funkcjonuje telewizja przemystowa tzw. monitoring
wyposazony w szereg kamer wizyjnych do rejestracii obrazu oraz serwer
do przechowywania nagran zarowno w celu ochrony mienia
znajdujgcego  sie w  Sanatorium  jak | zapewnienia ochrony
przebywajgcych w nim osob.

Utrwalony przez monitoring Wizerunek Matoletniego nie zostanie przez
Sanatorium w zaden sposdb upubliczniony, a zgromadzony w ten
sposdb materiat wizyjny jest przechowywany nie dtuzej niz przez 30 dni.
Uzycie materiatu wizyjnego przez Sanatorium moze nastgpic¢ jedynie dla
redlizacji pierwotnie przewidzianych dla monitoringu celdw.

7. Latrudnianie pracownikéw do pracy z Matoletnimi

>

Y

Pracownicy zatrudnieni do pracy z Matoletnimi muszg by¢ dla nich
bezpieczni, co oznacza, m.in., ze ich historia zawodowa powinna
wskazywad, ze nie skrzywdzity w przesztoici zadnego Matoletniego.
Pracownicy zarédwno zatrudniani, jak i zatrudnieni do pracy z
Mtodocianymi powinni ztozy¢ os$wiadczenie o braku karalnodci i o
nietoczeniu sie postepowan o czyny przeciwko dzieciom — Zatgcznik nr
1.
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Kazdg osobe zatrudniang przez Sanatorium do prac zwigzanych ze
swiadczeniem ustug przez Sanatorium na rzecz Matoletnich nalezy
obowigzkowo sprawdzi¢ w Rejestrze Sprawcodw Przestepstw na Tle
Seksualnym. Sprawdzenie osoby w Rejestrze odbywa sie poprzez wydruk
wynikdw wyszukiwania osoby w Rejestrze z dostgpem ograniczonym,
ktdry nastepnie wktadany jest do akt osobowych osoby sprawdzane;.
Zakres danych osobowych niezbednych do sprawdzenia osoby w
Rejestrze znajduje sie w Zatgczniku nr 2.

8. Postanowienia koncowe

»

Y

Niniejsze  Standardy Ochrony  Matoletnich  sq  dokumentem
wewnetrznym Sanatorium i dotyczg wszystkich zatrudnionych i
przebywajgcych w nim pacjentow.

Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie dnia 08.08.2024 roku.
Ogtoszenie nastepuje w formie zarzgdzenia Dyrektora Sanatorium i jest
dokumentem  ogdlnodostepnym,  zamieszczonym  na  stronie
internetowej placowki.

Kierownicy poszczegdlnych dziatdéw zobowigzani sq do zapoznania
podlegtych pracownikéw z niniejszymi  Standardami  Ochrony
Matoletnich.

Latgcznikami do SOM sq:

- Zatgcznik nr 1 - oswiadczenie o braku karalnosci i o nietoczeniu sie
postepowan o czyny przeciwko dzieciom

- Iatgcznik nr 2 - zakres danych osobowych niezbednych do
sprawdzenia osoby w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle
Seksualnym.

- Zatgcznik nr 3 - Informator dla Matoletnich.
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Zatqcznik nr 1
Wzdr oswiadczenia pracownika

Oswiadczenie

miejsce i data

dO;  mmassssssmansrasETEG legitymujgca/y  sie  dowodem  osobistym o nr
.......................................... oswiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci i przestepstwa z  uizyciem przemocy na szkode
matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne

w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, Zze zapoznatam/-em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich
obowigzujgcym w Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotne] Sanatorium
Uzdrowiskowym Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji ,,ORION" w Ciechocinku i

zobowiqgzuje sie do ich przestrzegania.

Czytelny podpis
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Zatgcznik nr 2
Zakres danych do sprawdzenia osoby
w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym

Zakres danych pracownika/wspétpracownika/stazysty niezbednych do
sprawdzenia w Rejesirze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym.
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Rejestr dostepny jest na stronie: https://rps.ms.gov

By méc uzyska¢ informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest
zatozenie profilu organizacii.
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Informator dla Matoletnich

O Zatgcznik nr 3

SP I0OZ Sanatorium Uzdrowiskowe MSWiA ,,ORION" w Ciechocinku

Przebywasz w naszym Sanatorium. Pamietqj, ze podczas pobytu chcemy zapewnic Ci
opieke podczas Twojego leczenia czy wypoczynku, abys czul sie u nas jak najlepie;j.

-~

< Ustrzel dyche, 7zebys czut sie tu bezpiecznie ~

. Jestes naszym gosciem, a my jestesmy b?océwkq leczniczq. Pracujqg tu Lekarze,
Pielegniarki, Fizjoterapeuci ora raz inni pracownicy, gotowi Tobie
pomoec. w

—

2. Pamietaqj, ze jestes u nas fraki Wi Z innymi pacjentami. Mozesz

3. Naszych Pracow 257 im zgtosi¢ kazdy
problem w zwiqzki e Z nalezytq uwaggq.
4. Pracownicy bea sfawiq sie Tobie i z
checiq z krétko g sie komfortowo.

5. Powiedz naszym Bracownikom, ji i iebie zwracac.

6. Jesli potrzebuje j e o i zas badania czy
zabiegu, powiedz Smi Bl 5

7. laden dorosty nié iebie krzyczed

8. Nasi Lekarze, Pieleg przed badaniem
czy zabiegiem, dlac e polegac.

9. Podczas pobytu una 7e mozesz zadzwonic lub napisa ‘ do swoich bliskich.

10. Jezeli dzieje sie co$ ztego lub jestes w niebezf stwie zawsze moiesz

zadzwoni¢ na jeden z numerow:

» 116111 - Telefon zaufania Zujesz sie skrzywdzony(a) i

potrzebujesz pomocy, 5 ! -

» 800 1212 12 - Rzecznik Praw Dziecka - Infolinia dla dzieci, ktére
potrzebujg pomocy,

» 112 — Numer alarmowy - Jezeli potrzebujesz pomocy w nagtych
przypadkach, mozesz fakie zadzwoni¢ na numer 997 - Policja,
999 — Pogotowie Ratunkowe,

» 800120002 - Ogdlnopolski Telefon dla Ofiar Przemocy w Rodzinie.
Telefon jest catodobowy.




